REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° . -2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR

b Piura, ] 9 FFB 21325

VISTO: El Informe N° 1-2025/GRP-100030-DSCG de fecha 30 de enero de 2025,
Memorando N° 11-2025/GRP-100030 de fecha 31 de enero de 2025, el Informe N° 198-
2025/GRP-460000 de fecha 05 de febrero de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Perd, y sus
normas modificatorias “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia (...)":

Que, el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, la
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles de normar.
regulary administrarlos asuntos publicos de su competencia, sujetdndose a la Constitucién yalas
leyes de desarrollo constitucional respectivas;

Que, conforme a lo previsto en el literal f) del articulo 9 y literal m), numeral 1 del articulo
10 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias,
los Gobiernos Regionales ejercen sus competencias exclusivas, compartidas, asignadas y
delegadas por la Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacion y las acordadas entre
ambos niveles de gobierno respectivamente, a través de la emision y aprobacion de normas

que regulen los asuntos y materias de su responsabilidad, asi como las normas inherentes a la
gestion regional;

Que, mediante Decreto Supremo N 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades
de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y los diferentes
niveles de gobierno, la cual tiene por objetivo general contar con instituciones transparentes e
integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la
sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional,
regional y local con la participacion activa de la ciudadania;

Que, con Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para fortalecer la
Integridad y lucha contra la corrupcién. Asi su articulo 8 sefiala que la Secretaria de Integridad
Publica es el 6rgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos e
instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion con el objeto de orientar la
correcta actuacion de los servidores civiles y entidades publicas en la lucha contra la
corrupcion;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, como herramienta de implementacion de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi el referido Plan Nacional plantea un
modelo de integridad cuyo desarrollo corresponde a estdndares internacionales y buenas
practicas planteadas desde la cooperacion internacional con la finalidad de mejorar la
organizacion de la administracion publica para promover la integridad y luchar contra la
corrupcion;
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Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP que establece los lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector plblico; y, en el numeral 4.6.1. define que la
méxima autoridad administrativa es |a_autoridad de la gestion administrativa, que forma parte
de la Alta Direccion y actia como nexo de coordinacion entre ésta v los érganos de
asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de supervisar las medidas destinadas a
instalar una cultura de integridad en la entidad, para lo cual desarrolla las siguientes acciones:
a) Asegurar el apoyo, compromiso y participacion de los 6rganos y unidades organicas de la
entidad para el correcto y oportuno desarrollo del modelo de integridad; b) Fortalecer al érgano
que ejerce la funcion de integridad; c) Disponer la incorporacion de objetivos y acciones de
integridad en los planes estratégicos de la entidad;

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”; la misma que en el literal
b), del numeral 8.3.2., prevé que la Unidad de Organizacion que ejerce la funcién de integridad,
propone ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y
lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento;

Que, existe un Pacto Politico por la Gobernabilidad Regional y el Desarrollo Humano
Integral Piura 2023 - 2026, suscrito con fecha 05 de septiembre del 2022, en el cual en el
numeral 2.3. ESTADO Y GOBERNALIDAD referido a fortalecer la gobernabilidad democratica,
seguridad ciudadana y la paz social en el departamento, se PRIORIZA: Garantizar la
transparencia en la gestion publica regional, como mecanismo de prevencion de los actos de
corrupcion y se prevé como RESULTADOS: i) Gobierno Regional transparente y con
mecanismos de prevencion de actos de corrupcién funcional y ii) Intervenciones preventivas
para reducir la corrupcién de funcionarios y servidores en el Gobierno Regional:

Que, la Secretaria de Integridad Publica es el drgano rector de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion y es responsable de realizar el monitoreo, seguimiento
y evaluacion de la implementacién de los mecanismos y herramientas del modelo de
integridad; para lo cual ha disefiado una herramienta estandarizada que permite medir y
evaluar el avance de las entidades en la implementacion del Modelo de Integridad. Dicha
herramienta se denomina: “indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion® y
representa el Estdndar de Integridad. El modelo de Integridad esta estructurado a través de 9
componentes, como son: C1: Compromiso de la Alta Direccién, C2: Gestiéon de Riesgos, C3:
Politica de integridad, C4: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas, C5:
Controles Interno, Externo y Auditoria, C6: Comunicacion y Capacitaciéon, C7: Canal de
Denuncias, C8: Supervision y Monitoreo, C9: Encargado del Modelo de Integridad. En ese
sentido, en el Componente 1: Compromiso de la Alta Direccion, se prevé que la entidad cuente
con un Programa de Integridad, aprobado por la maxima autoridad administrativa, conforme a
los Lineamientos de la Secretaria de Integridad Publica;

Que, bajo dicho contexto la Oficina Regional Anticorrupcion del Gobierno Regional Piura,
mediante Memorando N° 11-2025/GRP-100030 de fecha 31 de enero de 2025, alcanzo a esta
Gerencia General Regional el Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del
Gobierno Regional de Piura — Afio 2025; el mismo que se encuentra debidamente aprobado,
recomendando su aprobacion mediante acto resolutivo;
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Que, con Informe N°198-2025/GRP-460000 de fecha 05 de febrero de 2025, la Oficina
Regional de Asesoria Juridica opina continuar con el tramite de aprobacion del Programa de
Integridad y Lucha contra la Corrupcidn del Gobierno Regional Piura — Afio 2025, conforme asi
lo establece la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”; aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Ptiblica N° 001-2024-PCM/SIP;

Que, estando a lo solicitado por la Oficina Regional Anticorrupcion actualmente Oficina
de Integridad Institucional del Gobierno Regional Piura, quien, a nivel regional, ejerce las
funciones en materia de integridad, corresponde a esta Gerencia General Regional emitir el
acto resolutivo para la aprobacién del Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del
Gobierno Regional Piura, Afio 2025;

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Piura:

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus normas
modificatorias; Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP: "Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico" y la Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Diractiva para
la_incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracién
publica”;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - ANO 2025, el cual
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion del
Gobierno Regional Piura, en coordinacion con Tramite Documentario de la Secretaria General
del Gobierno Regional Piura, proceda a la publicacién de la presente Resolucién y anexo
respectivo en el portal web institucional.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion en el modo y forma de Ley,
a las Unidades de Organizacion del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNG
GERENCIA GEER

GIONAL PIURA
L RRGIONAL - GR

p o e d rul
JORGE GILBERTL
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|. PRESENTACION

La integridad y lucha contra la corrupcién, es uno de los principales ejes de la Politica de
Gobierno, fortaleciéndose su implementacion con el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM,
gue aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, cuyo objetivo
general es contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la
probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la
prevencién y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la

participacion activa de la ciudadania.

En asi que el dia 22 de abril de 2018 se publico en el diario oficial EI Peruano, el Decreto
Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y
lucha contra la corrupcién, con la finalidad de orientar la actuacién de los servidores
publicos y las entidades publicas, para que coadyuven al cumplimiento de las politicas en
materia de integridad publica; como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la

corrupcién para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno.

Es asi que con el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, el cual prevé un Modelo de Integridad
determinado a partir de estandares internacionales y buenas practicas disefiadas desde la
cooperacion internacional, que identifica orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y aquellas practicas

contrarias a la ética publica.

El Modelo de Integridad, se constituye en una expresion del enfoque de integridad a nivel
organizacional pero, al mismo tiempo, en una herramienta de implementacién que
contribuye al fortalecimiento de una cultura de integridad en una entidad publica, por lo que
a efectos de facilitar a las entidades publicas la implementacion de una estructura de
prevencion de la corrupcién se bosquejé un modelo de integridad cimentado en estandares
internacionales y buenas practicas con el designio de mejorar la organizacion de la
administracién estatal para promover la integridad y luchar contra la corrupcion. Los
lineamientos para asegurar su implementacion se encuentran desarrollados en la Directiva
N.° 002-2021-PCM/SIP.

La Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, tiene por fin esencial fomentar
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el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el
empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo. En el literal c) del articulo 21° de la norma citada establece que dentro de las
atribuciones del Gobierno Regional, se encuentra la de dirigir y supervisar la marcha del

gobierno regional y de sus 6rganos ejecutivos, administrativos y técnicos.

En ese sentido, el Gobierno Regional Piura tiene como mision conducir y promover el
desarrollo sostenible e integral e inclusive de la poblacién del departamento de Piura, con
acceso a bienes y servicios oportunos y de calidad con tecnologia e innovacion con énfasis

en la primera infancia y reduccion en la vulnerabilidad del territorio.

Es asi que el Gobierno Regional Piura desde el afio 2011, a través de la Oficina Regional
Anticorrupcién actualmente Oficina de Integridad Institucional, para fortalecer la integridad
y combatir la corrupcién en el Gobierno Regional de Piura, viene desplegando diversas
acciones para implementar el Modelo de Integridad con el compromiso, participacion y
liderazgo de la alta direccién del Gobierno Regional de Piura y de todas sus unidades de
organizacion, siendo participes los servidores civiles que ejercen la funciéon publica en

cualquiera de las distintas modalidades contractuales.

En este sentido, este Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion es una
herramienta para implementar adecuadamente el Modelo de Integridad del Gobierno
Regional de Piura, su elaboracion incluye a las unidades de organizacion que estan
directamente involucradas en las actividades encaminadas al cumplimiento de cada
componente del modelo de integridad. En razon de ello, la Oficina de Integridad
Institucional desarroll6 un diagnéstico de brechas y elaboré una matriz de acciones
recomendadas para coadyuvar al cierre de estas, el cual se despliega por medio de los

componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad.

Finalmente, en razdn de lo esbozado en el presente apartado se ha elaborado el presente
Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Gobierno Regional Piura - Afio
2025, el cual se estructura a través de 7 capitulos: i) Presentacion, ii) Antecedentes del
organo que ejerce la funcion de integridad, iii) Diagnéstico, iv) Objetivo, v) Alcance, vi)

Mecanismo de seguimiento y vii) Matriz de acciones programadas y de seguimiento, tanto
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para la Etapa 1: Inicial, como para la Etapa 2: Institucionalizacion.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

Que con fecha 10 de marzo de 2011, mediante Ordenanza Regional N° 202-2011/GRP-
CR, se cred El Sistema Regional de Lucha contra la Corrupcién, como una instancia de
coordinacion interinstitucional que articula las acciones que deberan ser implementadas en
la regién para velar por el cumplimiento de la Ley y el desempefio ético en la funcion publica
y de la sociedad civil en general. El Sistema se estructura por una Comision Regional

Anticorrupcion, un Comité Ejecutivo, una Secretaria Técnicay las Oficinas Institucionales

Anticorrupcion o las que hagan sus veces, iniciando asi una serie de intervenciones a

nivel de planificacion y de organizacion, asi como, a nivel preventivo e investigativo.

En ese sentido, con Ordenanza Regional N° 222-2011/GRP-CR, se modificé el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Piura para incorporar dentro de su
estructura organica a la Oficina Regional Anticorrupcion.

En esa misma linea, con fecha 04 de enero de 2013, se publicé en el Diario Oficial El
Peruano la Ley N° 29976, la misma que resuelve en el Articulo Primero: Créase la
Comision de Alto Nivel Anticorrupcion, con el objeto de articular esfuerzos, coordinar
acciones y proponer politicas de corto, mediano y largo plazo dirigidas a prevenir y combatir
la corrupcién en el pais. Asimismo, en el articulo 9.1 de la citada ley, se dispone que los
Gobiernos Regionales y Locales implementardn Comisiones Regionales y Locales
Anticorrupcién, cuya conformacion se da en el marco de la presente ley, en lo que le fuera
aplicable; es asi que mediante Decreto Supremo N° 089-2013-PCM, se aprueba el

Reglamento de la Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion

En ese sentido, con fecha 05 de mayo del 2013 se publica en el Diario Oficial El Peruano,
la Ordenanza Regional N° 263-2013/GRP-CR que modifica la Ordenanza Regional N° 202-
2011/GRP-CR; y, adecua el Sistema Regional de Lucha Contra la Corrupcion a lo previsto
en la Ley N° 29976, que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion y las Comisiones

Regionales Anticorrupcion.
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Al respecto, con fecha 02 de julio de 2015 se emite el Decreto Regional N° 001-2015/GRP-
GR, que aprueba el Reglamento del Sistema Regional de Lucha contra la Corrupcion de
Piura, en el cual entre otras cosas se encuentran previstas las funciones de las Oficinas

Institucionales Anticorrupcién o las gue hagan sus veces.

Es asi que en el afio 2015, mediante Ordenanza Regional N° 333-2015/GRP-CR, se
aprueba la actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno

Regional Piura.

Posteriormente en el afio 2018, con Ordenanza Regional N° 428-2018/GRP-CR de fecha
10 de noviembre de 2018, se aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional de Piura, en el cual entre otros se encuentra dentro de

la estructura orgénica, la Oficina Regional Anticorrupcion.

Mediante Decreto Supremo N° 169-2021-PCM, se modifica el Reglamento de la Ley N°
29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel de Anticorrupcién aprobado por Decreto
Supremo N°089-2013-PCM, se incorpora los Titulos V y VI al Reglamento de la Ley N°
29976, respecto a las Comisiones Regionales Anticorrupcion y Secretaria Técnica de la
Comisién Regional Anticorrupcion.

Es asi que con Ordenanza Regional N° 473-2022/GRP-CR publicada en el Diario Oficial El
Peruano con fecha 21 de agosto de 2022, se crea la Comision Regional Anticorrupcion de
Piura, como espacio de articulacion para la implementacion de la politica en materia de
integridad y lucha contra la corrupcién en el &mbito de la jurisdiccion regional, conforme a
lo dispuesto por la Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2013-PCM.

Actualmente, con fecha 15 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial El Peruano,
la Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR, que aprueba el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Piura, el mismo que en su articulo 58 se
incorpora la Oficina de Integridad Institucional, cambiando asi la denominacion de Oficina
Regional Anticorrupcion por el de Oficina de Integridad Institucional estableciéndose que
es la unidad de organizacion de apoyo a la alta direccién, en concordancia con la normativa
vigente y los lineamientos dados por la Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la

Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) en calidad de Organo Rector de la Politica
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Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; asimismo, en el articulo 59 se prevé

las funciones de ésta unidad de organizacion.

DIAGNOSTICO

El diagnostico del desarrollo de este programa serd elaborado en torno a la

implementacion del Modelo de Integridad que se viene realizando en el Gobierno

Regional Piura a diciembre de 2024; en razon de ello, se eshoza por componentes:

1.

C1 - COMPROMISO DE ALTA DIRECCION: Al respecto teniendo en cuenta las
acciones necesarias para fortalecer la cultura de integridad institucional, la alta
direccion, de acuerdo con su compromiso con la ética, la integridad y lucha contra la
corrupcion, visibilizo la integridad como un objetivo institucional que incluye un enfoque
de integridad en los documentos de gestion y planeamiento; y empoderando al 6rgano
gue ejerce la funcién de integridad (encargado del Modelo) dotandole los recursos
necesarios, por ello, por un lado, formulando las acciones ya implementadas y, por
otro lado, formulando las acciones a implementar en base a los resultados de la
evaluacion del ICP realizada por la Secretaria de Integridad Publica de la PCM en
calidad de o6rgano rector de la Politica de Integridad Publica y Lucha contra la

Corrupcion.

ACCIONES IMPLEMENTADAS:

a) Respecto al 6rgano que ejerce la funcion de Integridad Institucional, se contaba
con la Oficina Regional Anticorrupcién; sin embargo, con fecha 15 de diciembre
de 2024 se publico en el Diario Oficial El Peruano, la Ordenanza Regional N°
512-2024/GRP-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Gobierno Regional Piura, el mismo que en su articulo 58 se prevé
la Oficina de Integridad Institucional, cambiando asi la denominacion de Oficina
Regional Anticorrupciéon por el de Oficina de Integridad Institucional
estableciéndose que es la unidad de organizacion de apoyo a la alta direccion,

en concordancia con la normativa vigente y los lineamientos dados por la
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b)

Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM) en calidad de Organo Rector de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion; de la misma forma, en el articulo 59
se prevé las funciones de ésta unidad de organizacion. En razén de lo
sefalado, se puede sefalar que la Oficina de Integridad Institucional, se
encuentra incorporada dentro de la estructura organica del Gobierno Regional
Piura, materializandose a través del Reglamento de Organizacién y Funciones

(ROF), aprobado con la Ordenanza Regional sefialada lineas arriba.

Sobre la elaboracion y/o aprobaciéon del Programa de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion de la entidad, es preciso indicar que para el afio 2024 con fecha
05 de abril de 2024 a través de la Resolucién Gerencial General Regional N°
108-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, se aprob6 el Programa de
Integridad de y Lucha contra la Corrupcion el Gobierno Regional de Piura para

el afio 2024; razdn por ello se esta actualizando para el presente afio.

En cuanto a la incorporacion de la integridad en los documentos de
planeamiento para incorporar a la integridad como objetivo o accién estratégica
institucional como el Plan Estratégico Institucional (PEI) este se encuentra
previsto en el Plan Estratégico Institucional 2024-2029 aprobado el 09 de mayo
de 2024 con Resolucion Ejecutiva Regional N° 262-2024/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR; y, ademas en también se ha incorporado como
objetivo estratégico institucional en el Plan Operativo Institucional (POI)

denominado Gestion de la integridad institucional.

2. C2 - GESTION DE RIESGOS: Teniendo en cuenta que este componente de gestion

de riesgos es la identificacion, evaluacion y mitigacién de los procesos mas vulnerables

a delitos contra la administracion publica y otras practicas contrarias a la ética que

pudieran afectar la integridad; esto incluye toda conducta con posibilidades de

transgredir, por accion u omision, el respeto de los valores de la organizacion,

principios y deberes, asi como normas relacionadas con el ejercicio de la funcion
publica, particularmente, en los procesos mas sensibles como en las contrataciones,
la gestion de recursos humanos, la transparencia y acceso a la informacion, y la

provision de servicios publicos.
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En ese sentido, para su desarrollo, las entidades publicas se apoyan en lo establecido

en la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publical, documento de

orientacion elaborado por la Secretaria de Integridad Publica.

2.1. ACCIONES IMPLEMENTADAS:

A.

Respecto al fortalecimiento de capacidades del personal de las unidades de
organizacién que ejercen el rol conductor y técnico en el proceso de gestion de
riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por
la Secretaria de Integridad Publica (Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP), el dia 08 de agosto de 2024, se llevo a cabo
la “Charla sobre implementacion de Control Interno, Gestion de Riesgos y Etica
e Integridad Publica”, siendo que el tercer tema Gestién de Riesgos, estuvo a
cargo del Mg. Aldo Bautista — Coordinador de Control Interno e Integridad
Publica del Programa GFP Subnacional de la Cooperacion Suiza — SECO.
Implementado por el Basel Institute on Governance - Perd, el mismo que
desarroll6 los sub temas referidos a: i) Definiciones, ii) Modelo de Integridad y
Sistema de Control Interno como estrategias preventivas y su vinculacion con
la gestion de riesgos, iii) Cadena de Valor, gestién publica y politicas publicas,
iv) Gestion de riesgos de desempefio, v) Gestién de riesgos que afectan la
integridad publica — metodologia, participando en el mismo un total de 167
servidores. Asimismo, con fecha 13 de diciembre de 2024, se llevo a cabo el
Seminario Regional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, en el que se
dio una charla sobre Etica e Integridad Publica, Control Interno y Gestion de

Riesgos que afectan la integridad publica, en el que participaron 58 servidores.

Respecto a que si la maxima autoridad administrativa de la entidad ha asignado
el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion
responsables del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos
gue afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica (Resolucion de Secretaria de Integridad
Puablica N° 001-2023-PCM/SIP), éstos han sido designados: i) Rol consultivo:

L https://www.qob.pe/institucion/ocm/normas-leqales/3829136-01-2023-pcm-sip
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mediante Memorandos N° 2431, 2432, 2433 y 2439-2024/GRP-400000 de
fechas 27 y 30 de septiembre de 2024 y ii) Rol Técnico; mediante Memorando
Multiple N° 262-2024/GRP-400000 e fecha 27 de septiembre de 2024.

. En el afio 2023, se Identificaron 02 procesos relacionados a: i) Actuaciones
preparatorias y procedimientos de seleccion para la contratacion de ejecucion
de obras en infraestructura educativa y ii) Ejecucion contractual de obras de

infraestructura educativa.

. Elaboracion de las Fichas N° 1 “Identificacion de riesgo que afecta la integridad
publica”; Fichas N° 2 “Evaluacién de riesgo que afecta la integridad publica” y
Fichas N° 3 “Evaluacion de riesgo que afecta la integridad publica”; de

conformidad con los riesgos identificados

. Aprobacioén de las Fichas 1, 2 y 3 de conformidad con lo establecido en la Guia
para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica, aprobada con
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP
(05.01.2023).

Establecimiento de mecanismos para gestionar los riesgos identificados de
corrupcion y/o riesgos que afecten la integridad, para lo cual emitié la Directiva
Regional N° 006-2021/GRP-100030 “Lineamientos para implementar los
estandares de integridad en contrataciones e inversion publica en el Gobierno
Regional Piura”, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 650-
2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 12 de octubre de 2021; sin
embargo en el mede de julio de 2024 se emitié una nueva directiva siendo esta
la Directiva Regional N° 005-2024/GRP-100030 “Lineamentos para
implementar los Estandares de Integridad en las Contrataciones de Obras
Publicas en el Gobierno Regional de Piura”, aprobada mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 382-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
(11.07.2024)

. Elaboracién de un aplicativo que aloja la Matriz de Seguimiento de Estandares
de Integridad en la Contrataciébn Publica; Elaboracién de un instructivo;

Designacion de representantes por parte de las Unidades Ejecutoras de
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Inversion, para administrar y procesar la informacién en la Matriz de Estandares
de Integridad; Asistencias técnicas a los representantes designados por las
unidades ejecutoras; Realizacion de visitas de campo a las obras priorizadas;
Realizacién de reportes respecto al estado situacional de los estandares de
integridad por cada obra y bajo la asistencia técnica del Proyecto TPI de
USAID; Elaboracion de Cédigos QR para las obras priorizadas en el marco de
la Directiva Regional N° 006-2021/GRP-100030.

. C3 — POLITICAS DE INTEGRIDAD: Son estandares de cumplimiento y

responsabilidad para las entidades y servidores publicos, como parte de la estrategia
nacional de integridad y lucha contra la corrupcién; estos se formulan de acuerdo con
directrices de alcance nacional y normas vinculadas a la materia. Al respecto, este
riesgo esta referido a acciones dispuestas para: i) Aprobacion del Codigo de Conducta
de la entidad, i) Asesoria a la maxima autoridad administrativa de la entidad para la
elaboracion de la lista de sujetos obligados (DJI), ii) Implementacion de acciones de
prevencion y mitigacion de conflicto de intereses, ix) Aprobacién de procedimientos de
debida diligencia en la entidad, «) Reconocimiento al personal por contribucion al
desempeinio ético, ii) Establecimiento de mecanismos para asegurar la integridad en

el proceso de contratacién de personal.

En ese sentido, teniendo en cuenta lo sefialado en el parrafo precedente, se sefiala lo

siguiente:
ACCIONES IMPLEMENTADAS:

a) Cdbdigo de Conducta aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
768-2018-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

b) Elaboracion de la lista de sujetos obligados a presentar la Declaracion Jurada

de Intereses.

c) Seguimiento a la implementacion de la declaracién jurada de intereses en el
marco de la Ley N° 31221.

d) Emisién de Directiva Regional N° 011-2022/GRP-100030 “Lineamientos para
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e)

f)

9)

la Gestidén del Conflicto de Interés en el Gobierno Regional Piura”, aprobada
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 619-2022/GOBIERN REGIONAL
PIURA-GR.

Emision de Directiva Regional N° 013-2022/GRP-100030 “Implementacion del
Procedimiento de la Debida Diligencia”, aprobada con Resolucion Ejecutiva
Regional N° 622-2022/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

Emision de Directiva Regional N° 008-2022/GRP-480000-480300
“Lineamientos para la Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (RE-CAS) en el Gobierno Regional
Piura”, aprobada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 475-2022/GOBIERN
REGIONAL PIURA-GR.

Plan de Trabajo de la Comisién Regional Anticorrupcién 2024, en la cual se
encuentran establecidas las actividades a desarrollar entre otras entidades por
parte del Gobierno Regional de Piura, en el marco de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién y del Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

Emision de Directiva Regional N° 007-2023/GRP-100030 “Lineamientos para
el Reconocimiento de la Contribucion de los Servidores Civiles a la
Observancia de los Valores, Principios y Normas que promueven y protegen el
desempeno ético en el Gobierno Regional Piura”, aprobada con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 917-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

4. C4 -TRANSPARENCIA: Respecto a este componente, implica el cumplimiento de las

disposiciones de la Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica y contiene

acciones referidas a: i) Difusion en el portal institucional de los avances en la

implementacion del modelo de integridad en la entidad, i) Monitoreo de publicacion

de informacion en el Portal de Transparencia Estandar, ii) Presentacion de la

Declaracion Jurada de Intereses, i) Implementacion del Registro de Visitas en Linea,

¢) Implementacion de un sistema en linea de atencion de solicitudes de acceso a la

informacion publica, ¢i) Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica

atendidas.
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En ese sentido, teniendo en cuenta lo sefialado en el parrafo precedente, se sefala lo

siguiente:
ACCIONES IMPLEMENTADAS:

a) A través de la pagina web del Sistema Regional de Lucha contra la Corrupcién
y del Portal Institucional del Gobierno Regional Piura, se pone a disposicién de

la ciudadania el enlace https://denuncias.servicios.gob.pe/?gobpe id=834

mediante el cual se accede a la Plataforma Unica de Denuncias del Ciudadano,
asi como las Sesiones de las Comision Regional Anticorrupcién, Visitas
inopinadas a las obras priorizadas en el marco de la implementacién de la
Directiva Regional N° 006-2021/GRP-100030, entre otros.

b) Respecto al monitoreo de publicacion de informacién en el Portal de -
Transparencia Estandar, se emitié el Informe N° 8-2024/GRP-100030-DSCG.

C) En cuanto a laimplementacion del Registro de Visitas en Linea, a través de los
Oficios N° 418-2024/GRP-400000 se acredité ante la Secretaria de Integridad
Publica de la PCM al funcionario designado como Jefe de la Oficina Regional

- de Administracion (C.P.C. Leydi Lisbet Orosco Yaguana) y se alcanzo

/ informacion para la carga de datos mediante los Oficios 124-2024/GRP-
747\ 400000.

/ d) Respecto alaimplementacién de un sistema en linea de atencién de solicitudes
de acceso a la informacién publica, la entidad procedié a poner a disposicion
de la poblacién, el registro de solicitudes de transparencia y acceso a la
informacion publica con fecha 05 de mayo de 2022 para lo cual efectud la
migracion a la plataforma gob.pe https://facilita.gob.pe/t/2269

e) En ese orden de ideas, respecto a la atencién de solicitudes de acceso a la
informacion publica, de acuerdo a lo informado por la Secretaria General estas
solicitudes de acceso a la informacion correspondientes al afio 2024, han sido
atendidas dentro del plazo al 71.59%, atendidas fuera del plazo al 28.41%, no
atendidas 0% y en proceso de atencién 0% (Memorando N° 1696-2024/GRP-
100010).
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5. C5- CONTROLES: En cuanto al presente componente, comprende acciones referidas
a: i) Nivel de avance en la implementacion del Sistema de Control Interno y i) Nivel
de avance en la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de

Control Institucional.

En ese sentido, teniendo en cuenta lo sefialado en el parrafo precedente, se sefiala lo
siguiente:

ACCIONES IMPLEMENTADAS:

a) En cuanto a la implementacion del Sistema de Control Interno del afio 2024, la
Gerencia General Regional comunic6 que la entidad cumplié con los siguientes
entregables: i) Evaluacion Anual de la Implementacion del Sistema de Control
Interno correspondiente a la implementacion del SCI del periodo 2023
(12.02.2024), ii) Segundo Reporte de Seguimiento de Plan de Accion Anual
correspondiente a la implementacién del SCI del periodo 2023 (12.02.2024),
iif) Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control correspondiente al
periodo 2024 (27.03.2024), iv) Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de
Remediacién correspondiente al periodo 2024 (27.03.2024), v) Evaluacién
Semestral de la Implementacién del SCI correspondiente al periodo 2023

/f;f' (31.07.2023), vi) Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accion
/"/ (Semestral) correspondiente al periodo 2023 (31.07.2023), vii) Evaluacion
7 Semestral de la Implementacién del SCI correspondiente al periodo 2024

(31.07.2024), viii) Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accién
(Semestral) correspondiente al periodo 2024 (31.07.2024).

b) Respecto al nivel de avance en la implementacién de las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional al afio 2024, se ha informado el
estado situacional de las recomendaciones orientadas a mejorar la gestion de
la entidad, de las cuales sélo se ha implementado el 9.77%, 69.92% se
encuentran en proceso y el 20.30% se encuentran pendientes de implementar;
siendo que el 79.69% es el nivel de avance de implementacién conformes los

parametros establecidos por la SIP (Fuente: Reportes emitidos por el OCI).

6. C6 — COMUNICACION Y CAPACITACION: En cuanto al presente componente,
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comprende acciones referidas a: i) Incorporacion de contenidos de ética e integridad

publica en el proceso de induccion, i) Inclusién de temas vinculados con la integridad

en el Plan de Desarrollo de las Personas, ii) Desarrollo de jornadas de capacitacion

en ética e integridad publica, i) Difusion y promocion de la cultura integridad publica

a los servidores civiles de la entidad, «) Difusion y promocién de la cultura de integridad

publica a los administrados, proveedores, y otros publicos de interés y «) Inclusion de

un componente de integridad en las evaluaciones de clima laboral.

En ese sentido, teniendo en cuenta lo sefialado en el parrafo precedente, se sefala lo

siguiente:

ACCIONES IMPLEMENTADAS:

a)

En cuanto a la incorporacién de contenidos de ética e integridad publica en el
proceso de induccién para el personal que ingresa, la entidad a fin de incorporar
contenidos de ética e integridad publica en la induccién, ha aprobado la
Directiva Regional N° 015-2022/GRP-480000-480300 “Lineamientos para el
proceso de Induccion de los Servidores Civiles que ingresan al Gobierno
Regional Piura”, aprobada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 657-
2022/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR (16.11.2022).

Respecto a la inclusion de temas vinculados con la integridad en el Plan de
Desarrollo de las Personas del afio 2024, mediante Resolucién Gerencial
General Regional N° 098-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de fecha
27 de marzo de 2024, se aprob6 el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
2024 de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, el mismo que contiene
Aspectos Generales y Matriz PDP, en el que se incluy6 entre otras temas:
Enfoque de integridad, Sistema de Control Interno en las entidades publicas,

entre otros.

En lo referido al desarrollo de jornadas de capacitacién en ética e integridad
pUblica, se organiz6 eventos de capacitacion como son: Charlas de Etica e
Integridad, Charlas de la implementacién del modelo de integridad, Charlas
sobre delitos cometidos contra la administracion publica, Charlas de Gestién

de Riesgos que afectan la Integridad Publica, Charlas sobre la implementacion
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del Sistema de Control Interno (SCI).

Respecto a la difusion y promocién de la cultura integridad publica a los
servidores civiles de la entidad, se ha difundido mediante correo institucional
que el Gobierno Regional ha implementado en su portal institucional la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, poniendo para ello a

disposicién el link https://denuncias.servicios.gob.pe, asimismo este

comunicado se ha publicado en la pagina web del Sistema Regional de Lucha
contra la Corrupcion, ademas se difundié un video sobre el uso de la Plataforma
Unica de Denuncias del Ciudadano. Por otro lado se ha publicado en el portal
institucional y en la pagina web del SRLCC, un comunicado mediante el cual el
Gobierno Regional de Piura, pone a disposicion, la publicacion del documento
denominado Integridad Publica. Guia de conceptos y aplicaciones, la cual
contiene el desarrollo de diversos conceptos y temas necesarios para
comprender el enfoque de integridad establecido desde la politica publica para
enfrentar la corrupcion y elevar los estandares de actuacion en las entidades
de la Administracion Publica. Asimismo en este comunicado se precisa que la
Guia en mencién es un documento dirigido a los servidores y a quienes se
encuentran implementando la funcion de integridad en las entidades del sector
publico, que orienta al lector por una ruta de saberes previos, contenidos de
caracter informativo y con sentido practico para profundizar en el estudio y la
reflexion sobre la integridad en el ejercicio de la funcién puablica y la gestién
institucional, para lo cual se compartio enlace:

https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/2039534-

integridad-publica-guia-de-conceptos-y-aplicaciones

En cuanto a la difusion y promocién de la cultura de integridad publica a los
administrados, proveedores, y otros publicos de interés, a través del portal
institucional se public6 un COMUNICADO, mediante el cual se pone a
disposicion el documento denominado “Integridad publica, guia de conceptos
y aplicaciones”; asimismo, tanto en el portal institucional como en la pagina web
del Sistema Regional de Lucha contra la Corrupcioén, se publico flyers mediante
los cuales se invita a las Charlas de Etica e Integridad, Charlas de la

implementacion del modelo de integridad, Charlas sobre delitos cometidos
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contra la administracién publica, Charlas de Gestion de Riesgos que afectan la
Integridad Publica y se puso a disposicion los enlaces de registro. Por otro lado,
se ha publicado en el portal institucional y en la pagina web del SRLCC: i)
Comunicado respecto de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadanao, poniendo para ello a disposicién el link
https://denuncias.servicios.gob.pe, ii) Video informativo de la Plataforma Digital

Unica de Denuncias del Ciudadano, iii) Elaboracion de Codigos QR de los
PIP’s priorizados en el marco de la Directiva Regional N° 6-2021/GRP-100030.

En lo que respecta a la inclusion de un componente de integridad en las
evaluaciones de clima laboral, la Oficina Regional Anticorrupcion bajo la
asistencia técnica del Proyecto TPl de USAID procedié a elaborar el Estudio
de Percepciones y practicas de Integridad en el Gobierno Regional de Piura, el
cual ha sido puesto de conocimiento de los servidores y de la ciudadania en
general, através de correos institucionales, portal instituciones y diversas redes

sociales.

7. C7 — CANAL DE DENUNCIA: Respecto a este componente, corresponde realizar

acciones relacionadas a: i) Implementacion de la Plataforma Digital Unica de

Denuncias del Ciudadano y i) Aprobacion de Directiva sobre el otorgamiento de

medidas de proteccién al denunciante.

En ese sentido, teniendo en cuenta lo sefialado en el parrafo precedente, se sefiala lo

siguiente:

ACCIONES IMPLEMENTADAS:

a) Respecto a la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, la entidad

ha implementado esta plataforma para lo cual se ha publicado el enlace de
acceso a través del portal institucional el cual se encuentra visible para que
puedan acceder facilmente los ciudadanos; asimismo, se brind6 a la Secretaria
de Integridad Publica de la PCM, los datos de los funcionarios asignados por

la maxima autoridad administrativa para su administracion.

b) En cuanto al otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante, la entidad
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ha aprobado la Directiva Regional N° 012-2022/GRP-100030 “Lineamientos
para la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion y
otorgamiento de medidas de proteccién al/ a la denunciante en el Gobierno
Regional Piura”, aprobada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 621-
2022/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR (02.11.2022).

8. C8 — SUPERVISON Y MONITOREO: En cuanto al presente componente, incumbe
efectuar acciones referidas a: i) Elaboracion del reporte de seguimiento y monitoreo
del modelo de integridad, y i) Elaboracion del informe de capacidad operativa de la
Oficina Regional Anticorrupcion quien cumple la funcion de integridad y i) Evaluacion
de los resultados proporcionados por la Secretaria de Integridad Publica respecto a la

implementacion del Modelo de Integridad.
Al respecto, se puede indicar lo siguiente:
ACCIONES IMPLEMENTADAS:

a) La Oficina Regional Anticorrupcion realiz6 un reporte (noviembre 2024) de
seguimiento y monitoreo del modelo de integridad de la entidad, en el cual se
informa los avances y las acciones por implementar respecto al programa de

integridad para la implementacion del modelo de integridad, los cuales fueron

L7 elevados a la Gerencia General Regional para las acciones pertinentes.

d b) La Oficina Regional Anticorrupcion realiz6 un informe (noviembre 2024) de
capacidad operativa de la Oficina Regional Anticorrupciéon quien cumple la
funcién de integridad, en el que entre otras cosas se da cuenta de los recursos
humanos, financieros y logisticos con los que se cuenta para las actividades
programadas asi como los recursos que deben ser asignados a fin de

coadyuvar con las acciones previstas a desarrollar.

c) La Oficina Regional Anticorrupcion realizé un informe en torno a la evaluacion
de los resultados proporcionados por la Secretaria de Integridad Publica

respecto a la implementacién del Modelo de Integridad.

9. C9 - ENCARGADO DEL MODELO: Respecto a este componente, corresponde
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efectuar acciones relacionadas a: i) Desarrollo de reuniones con las demas unidades
de organizacién de la entidad para monitorear la implementacion del modelo de
integridad, i) Incorporacion de la funcion de seguimiento y modelo de integridad en
los documentos institucionales y i) Difusion de la funcion de asistencia técnica de la

Oficina de Integridad a las demas éareas de la entidad.
En ese sentido, es preciso sefialar lo siguiente:
ACCIONES IMPLEMENTADAS:

a) En el afio 2024 se desarrollaron 03 reuniones de trabajo en el marco de la
implementacién del modelo de integridad, en las que estuvieron presentes
Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Sub
Gerencia Regional de Desarrollo Institucional, Oficina de Recursos Humanos,
Secretaria General, Direccion Ejecutiva de la Gerencia General Regional,
Oficina Regional de Administracion, Oficina de Tecnologias de la Informacion,
Gerencia Regional de Infraestructura, entre otras.

b) Respecto a la incorporacion de la funcion de seguimiento y modelo de
integridad en los documentos institucionales, esta se encuentra incorporada en
el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la entidad, en lo que

corresponde a la Oficina Regional Anticorrupcion, en el nuevo Reglamento de

7 Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Piura, aprobado

, mediante Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR y publicada en el Diario

Oficial El Peruano con fecha 15 de diciembre de 2024, en su articulo 58 se

incorpora la Oficina de Integridad Institucional, cambiando asi la denominacién

de Oficina Regional Anticorrupcion por el de Oficina de Integridad Institucional,
estableciéndose que es la unidad de organizacién de apoyo a la alta direccién,
en concordancia con la normativa vigente y los lineamientos dados por la

Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de

Ministros (PCM) en calidad de Organo Rector de la Politica Nacional de

Integridad y Lucha contra la Corrupcion; asimismo, en el articulo 59 se prevé

las funciones de ésta unidad de organizacion.

¢) Encuanto ala difusién de la funcion de asistencia técnica de la Oficina Regional
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Anticorrupcion actualmente Oficina de Integridad Institucional, se han emitido
varios memorandos a las demas areas de organizacion de la entidad a fin de
dar a conocer la funciébn que cumple en materia de integridad y se pone a
disposicion la oficina para cualquier asesoramiento o asistencia técnica que se

requiera.

V. OBJETIVO

VI.

El presente Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, bosqueja como objetivo
fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcién en el Gobierno Regional de Piura,
mediante la adecuada implementacion del Modelo de Integridad, iniciando con la
identificacion de acciones a implementar en el presente afio por su relevancia,
optimizando las medidas y capacidad preventiva de la entidad regional para combatir el

deterioro y promover una cultura de integridad institucional.

ALCANCE

Este Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, prevé acciones priorizadas a
desplegar en el periodo comprendido del 30 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

En ese orden de ideas, la Oficina Regional Anticorrupcion actualmente Oficina de
Integridad Institucional, coadyuva a la ejecucién de las funciones de integridad en el
ambito institucional, conforme los dispuesto en el numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP? “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en
las entidades de la administracién publica”, aprobado por Resolucién de la Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP3, en la que se sefiala entre otros puntos,

proponer a la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y

2hitps://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5966624/5288402-directiva-001-2024-pcm-sip.pdf?v=1709397445
3 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5966623/5288402-resolucion-001-2024-pcm-sip.pdf?v=1709389228

Pagina 20 de 35


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5966624/5288402-directiva-001-2024-pcm-sip.pdf?v=1709397445
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5966623/5288402-resolucion-001-2024-pcm-sip.pdf?v=1709389228

VI

'GoRe :-‘3.
P GOBIERNO
T EIURA

REGIONAL PIURA

lucha contra la corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento.

En esa misma linea, las actividades previstas en este Programa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, son implementadas por cada unidad de organizacion responsable,
conforme a sus competencias, debiendo acreditarse mediante los medios de verificacion

establecidos en la Matriz de acciones programadas.

En ese sentido, es la Oficina responsable de efectuar el seguimiento de las acciones
previstas en el presente programa de integridad y Lucha contra la Corrupcion, de manera
trimestral y la evaluacién de forma anual, presentando para ello un reporte e informe

respectivamente; y, en razon de ello se establece el cronograma siguiente:

CRONOGRAMA DE REPORTES

Periodo parareportar | Fecha de publicacién
Reporte :

informacién del reporte
L/ Primer reporte | 01.01.2025 al 31.03.2025 05.04.2025
// Segundo reporte | 01.04.2025 al 30.06.2025 05.07.2025
7/ Tercer reporte 01.07.2025 al 30.09.2025 05.10.2025
Cuarto Reporte |01.10.2025 al 31.12.2025 31.12.2025
Evaluacion final 31.12.2025

El reporte de seguimiento y la evaluacion final seran publicados en el Portal de
Transparencia Institucional y en la pagina web del Sistema Regional de Lucha contra la

Corrupcion (http://anticorrupcion.regionpiura.gob.pe).

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Para cada componente del Modelo de Integridad, se ha previsto acciones que coadyuvan
al cumplimiento de los objetivos especificos previstos en el presente programa a través

de indicadores, tal como se evidencia en al anexo siguiente.
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ANEXO - MATRIZ DE ACCIONES
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ANO 2025

. MEDIO DE unidad
N° ACCION ETAPA INDICADOR META VERIEICACION T1 T2 T3 T4 Organica
1]2[3]4]|5]|6]7]8]9]10[11]12Responsable
Componente 1: Compromiso de alta direccién
Aprobacion del nuevo ROF de la entidad en el que
se cambia la denominacién de Oficina Regional Ordenanza ROF aprobado
1 Anticorrupcion e incorpora la funcién de integridad Regional que 1 — Ordenanza X CR
conforme la normativa vigente y se crea la Oficina de aprueba el ROF Regional
Integridad Institucional.
Proyecto de
Elaboracion del Programa de Integridad y Lucha In;grgwgyr::ﬁg%%to Programa de
2 contra la Corrupcion elevado con informe a maxima Inte ridgd Lucha 1 Integridad y Lucha| X oll
autoridad administrativa. contr%l a Cg/rru cion contra la
P Corrupcion
i Programa de
L . Resolucion .
3 Aprobacion de l_{rograma de Integridad y Lucha Gerencial General 1 Integridad y Lucha X GGR
contra la Corrupcion Reqi contra la
egional 2
Corrupcion
e Acta? ol/olo
Realizar reuniones de coordinacién de la Red de . e Memorandos o UFIlI DE
4 Integridad del Gobierno Regional Piura. I Reuniones 4 Memorandos X X X OTRAS
Multiples® U.E.
5 _Informar a Ia_ glta direccion sobre Ios_ avances en la I Reuniones 2 Acta o Informe X X oIl
implementacion del Modelo de Integridad.
Seguimiento a las disposiciones de la maxima Informe de
6 autoridad administrativa en atencion del informe de Il Informe 1 estado X oll
capacidad operativa de la OIl. situacional®
Componente 2: Gestion de riesgos
Asignar o reiterar por parte de la GGR como maxima
autoridad administrativa, el rol conductor, técnico y N° de Memorandos
7 consultivo a las U.O. responsables del proceso de L 4 Memorandos X X Oll / GGR
. L S ; ; comunicaciones -
identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos Multiples
que afectan la integridad publica en el marco de la

4 Acta, debe contener: Lugar, fecha y hora de la reunién; Nombres y cargos; Entidad; Motivo de la reunién; Acuerdos adoptados de ser el caso.

> Memorandos o Memorandos Mdltiples, que contienen la invitacion del Jefe de la OFIl a las U.O. que conforman la Red de Integridad del GORE Piura.

& Informe con el detalle de las disposiciones emitidas por la méxima autoridad administrativa a consecuencia del informe de capacidad operativa. Anexar
documentacion que acredite la emision de las referidas disposiciones
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Guia aprobada por la SIP (Res. SIP N° 001-2023-
PCMI/SIP).
% de servidores
de la Oll que
recibieron
Desarrollar eventos de capacitacion para el capacitacion. 100%
8 fortalecimiento de capacidades del personal de la Formato 02 (E1- oIl
U.O. que ejerce el rol conductor y del personal de % de las U.O. del |Minimo| FORMATO 2)
las U.O. que ejerce el rol técnico. GORE Piura con 80%
al menos 1
servidor
capacitado
% de U.O. con rol
técnico
Brindar asistencia técnica a las U.O. que ejercen el |nvoILrjgcrgdgsdgn el
9 rol técnico en el proceso de gestion de riesgos en el I es?ién dZ riesaos | 100% Formato 04 (E2- X oIl
marco de la Guia para la gestion de riesgos que 9 fect Ig FORMATO 04)
afectan la Integridad Publica que afectan fa
integridad, que
recibieron
asistencia técnica
Informe que sefiale U.0. con
Efectuar el andlisis para la Identificacion y/o el andlisis pr-oc.esos
10 actualizacion de los contextos de riesgo que podrian I Numero de 1 efectuado, inMersos a
afectar la integridad publica en todos los procesos Informe anexando el estion de
misionales y de soporte de la entidad. Formato 03 (E2- ge:
FORMATO 03) resgos
11 % de procesos
Identificar los riesgos de corrupcion y formular Zl)nnctlélzggs di U.O. con
medidas de prevencion y/o mitigacion, de los fiesao a los que 2506 procesos
procesos misionales y de soporte del MEF, Il sga lico I?a minimo Informe” inmersos a
vinculados a los contextos de riesgo que podrian it z . gestion de
afectar la integridad publica. gestion de riesgos riesgos
que afectan la
integridad publica.
L/

7 Informe, que precise: i) el proceso de identificacion de riesgos de corrupcion en los procesos misionales y de soporte vinculados a los contextos de riesgo,
y ii) la aplicacion de la metodologia establecida en la Guia para la Gestién de riesgos que afectan la integridad, anexando el Formato 03 (E2- FORMATO
03); ademas de: Ficha N°1: Identificacion de riesgo que afecta la integridad publica, Ficha N°2: Evaluacion del riesgo que afecta la integridad publica, y

Ficha N°3: Tratamiento del riesgo que afecta la integridad publica por cada riesgo
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Reporte contenido
en el Formato 1
Monitorear el cumplimiento de las medidas de (E3-FORMATO
12 prevencion _y/o ‘mitigacion de los riesgos O{e N° de Reportes 01), que pr(.euse X Uu.o. /oIl
corrupcion identificados conforme a la Guia estado:
aprobada por la Secretaria de Integridad Publica implementado, en
proceso y no
implementados
- - . . N° de reuniones
Elaboracion y aprobacién de "Matriz de Riesgos que . . oll/U.0./
13 afectan la Integridad Publica o riesgos de corrupcién” con unuhde:g de Matriz aprobada XXX X GGR
organizacion
% de ejecucion de ejelgljcc)irg:we dielas
14 Segw_mlento'de_ la M_atrlz de Riesgos q_qe”afectan la las medld_e}s de medidas de X X oll/ U.O.
Integridad Publica o riesgos de corrupcién prevencion y .
mitigacion prevencion y
mitigacion
Componente 3: Politicas de integridad
Solicitar a la SIP la asignaciéon de usuarios en la
15 Plataformg _de Debida Diligencia del Sector I_:’l_Jbllco, Oficio U_suarlos X GGR/ Oll
para la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de asignados
Abastecimiento.
Elaboracion de una nueva Directiva Regional que
regule el proceso de contratacion del personal, la Directi ORH/
: . h irectiva
misma que debe contener mecanismos especificos Reqi SGRDIl o la
- ) L . egional
16 para promover/valorar la integridad en el proceso de Directiva Regional X que hada
L - aprobada con
seleccion del personal, de conformidad con el RER sus veces /
numeral 5.2.3.5., de la Directiva N° 002-2021- ORAJ/ Oll
PCM/SIP.
Implementacién del Registro de Visitas en Linea y Registro de . Reglstro,de
. . - . Visitas en Linea y
Médulo de Agendas Oficiales en la sede central, Visitas en Linea 'y .
17 o . Madulo de X ORA/ Qll
conforme a la Ley N° 28024, Ley que regula la Maédulo de -
o : . AN e Agendas Oficiales
gestion de intereses en la administracion publica Agendas Oficiales ?
implementado
18 Informes
mensuales que
- . o detalle las
Seguimiento al registro y actualizacion en el .
o ; ) : acciones de
_-| aplicativo de la CGR de la lista de sujetos obligados Informe / asesoramiento
£ a presentar declaracion jurada de intereses y ; X| X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X oll
) ; Iy R Memorando brindado para el
P, asesoramiento para la elaboracion y actualizacion de reqistro
7 i la informacion de la lista. gistro y
g actualizacion de
informacién en el
¢ SIDJI, con

Pagina 24 de 35




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

precision de las
altas y bajas
producidas en el

periodo evaluado.

19

Informe sobre la aplicacion de la Debida Diligencia
en los procesos de contratacion de proveedores de
servicios; haciendo uso de la plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico.

Informe

Informe de
OASA
precisando el
namero total de
procesos de
contratacion de
proveedores de
servicios,
precisando la
aplicacion de la
Plataforma de
Debida
Diligencia.

OASA

20

Informe sobre la aplicacion de la Debida Diligencia
en los procesos de Contrataciones de personal;
haciendo uso de la plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico.

Informe

Informe de ORH
sefialando el
numero total de:
i) Procesos de
seleccién de
funcionarios de
libre designacion
y remocion, ii)
Procesos de
seleccién de
personal
(exceptuando
los procesos de
funcionarios de
libre designacion
y remocién). En
ambos casos se
debe precisar la
aplicacion de la
Plataforma de
Debida
Diligencia  del
Sector Publico.

ORH
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Difusion de la Directiva Regional N° 007-2023/GRP-
100030 que establece lineamientos para el
21 r(_ec_onocimiento de la (_:ontribuci(')n de los s_er\{id_ores Memorandos 2 Comunicac_ipnes X oI/ ocll
civiles a la observancia de los valores, principios y de difusion
normas que promueven y protegen el desempefio
ético en el GORE PIURA.
Reconocimiento al personal por contribucion al . - Oll/ GGR/
22 desempeio ético Il Resoluciones 2 Reconocimientos X ORH/
) ORA/U.O.
. Memorandos
23 Difusion del Codigo de Conducta Il Comug!?agg)l?es de 4 Mdltiples, Correos X X ORH
st electrénicos, etc.
24 Implementacién del Cédigo de Conducta Il Informe 1 Informe X ORH
Memorando de la
ORH ala Oll,
comunicando el
estado de
Actualizar los instrumentos de Gestion de Recursos adecuacion de los
Humanos de conformidad con la normativa vigente instrumentos de
25 (Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado con D. S. Memorando ! gestion de X ORH
N° 053-2022-PCM). recursos humanos
conforme a las
disposiciones de
la Ley N° 31419y
su Reglamento.
Publicacion de la lista de sujetos del sector publico el
26 primer dia habil le mes, en _e_I marco de la Ley N° I Publicaci()n Reportes de la xIx x| x| x ORH
31564 (prevencion y/o mitigaciobn de puertas mensual de lista publicacion
giratorias) y su Reglamento.
Contratos
Inclusién de la clausula de cumplimiento en los celebrados durante
27 contratos correspondientes celebrados durante el I Informe 1 el mes (contratos X ORH/
mes (contratos de locacion de servicios y/o términos de locacion de OASA
de referencia, FAG y PAC). servicios y/o TDR,
FAG y PAC).
o8 Revi_sif’)r) aleatqria de Q(_eplaraciones juradas de I Informe 4 Inforn_we_§ de X X oIl
prohibiciones e incompatibilidades. revisiéon
29/; Pub_llcac[o_n de'ex funcionarios en la plataforma de I Publicaciones 12 Repor'tes de la s Ix x| x| x ORH
g, debida diligencia. publicacion
7ol
VoA
(]
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Verificacion de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en el articulo 8 y numeral
2.4 articulo 2 de la Ley N° 31564 (prevencion y/o

Informe mensual,
acreditando: i) que
la entidad publico
la lista de sujetos
del sector publico
el primer dia habil
del mes; ii) que se
incluyé la clausula
de cumplimiento
en los contratos
correspondientes
celebrados durante
el mes (contratos
de locacién de

30 mitigacion de puertas giratorias) y en el articulo 19y I Informes 12 servicios y/o X[ X] XXX XXX ol
Primera Disposicion Complementaria Final del términos de
Reglamento, aprobado por D.S. N° 082-2023-PCM. referencia, FAG y
PAC); iii) que la Oll
realizé la revision
aleatoria de las
declaraciones
juradas de
prohibiciones e
incompatibilidades;
y iv) la publicacién
de ex funcionarios
en la plataforma de
debida diligencia.
Campafias sobre
Difusion y sensibilizacion sobre prevencién y prevencién y
31 mitigacion de conflicto de intereses en el marco de la Il Informe 2 mitigacion de X ORH /Ol
Ley N° 31564. conflicto de
intereses
Componente 4: Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas
32 . Informe de la SG,
Porcentaje de . =
. - . . . conteniendo: i)
Atencion de solicitudes de acceso a la informacion atencion de Cuadro
publica, en el marco del articulo 11 del TUO de la Ley solicitudes de consolidado con el
/7| N° 27806 (D.S. N° 021-2021-JUS) y del articulo 2 del acceso ala 4 nGmero v % de X X X SG
/| Reglamento de la Ley N° 27806 (D.S. N° 007-2024- informacion Y

JUS)

atendidas dentro
del plazo de Ley.

solicitudes de
acceso ala

informacién publica
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recibidas,
atendidas (fueray
dentro del plazo),
no atendidas y en
proceso; y, ii) la
Tabla de relacién
de solicitudes de
acceso a la
informacion
recibidas (Items
(nuimero), Fecha
de presentacion,
Fecha de atencion
y Area poseedora
de la informacién);

33

Elaboracion de informe sobre el porcentaje de
solicitudes de acceso a la informaciéon publica
atendidas, en el marco del articulo 11 del TUO de la
Ley N° 27806 (D.S. N° 021-2021-JUS) y del articulo
2 del Reglamento de la Ley N° 27806 (D.S. N° 007-
2024-JUS)

Informe

Informe de la Oll
conteniendo i)
cuadro con el
namero y % de
solicitudes de

acceso a la
informacion
recibidas,

atendidas (fuera 'y

dentro del plazo)

no atendidas y en
proceso vy ii) la
relacion de
solicitudes de
acceso a la
informacion
recibidas.

oll

34

Monitoreo de publicacion de informacion en el Portal
de Transparencia Estandar (PTE).

Informe

Informe sobre el
monitoreo
trimestral del
cumplimiento de la
publicacion de
informacioén de la
Entidad en el PTE.

ol

Implementacién del Registro de Visitas en Linea,
conforme a la Ley N° 28024 en todas las U.E.

Enlace de registro
de visitas en linea
/ Informes

Informes
conteniendo la
relacion del

registro de visitas

U.E./Qll
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en linea en todas
las sedes /
Formato 05-A.
E2-FORMATO 05-
A.docx

Informe de la ORA
en calidad de
Administrador del
RVL dirigido a la
Oll, adjuntando el

Revision del Registro de Visitas en Linea para menslzl;fl)g;i\s artir reep:(ct)rr;? dn;zr;slt; al
36 verificar que estd actualizada o de ser el caso, 1] de la P 11 lataforma X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X ORA
especificar que no se recibieron visitas. . L P 2
implementacion incluido el moédulo
de "Registro Dia
sin visita",

precisando que el
RVL se encuentra
actualizado.

i) Informe
consolidado a la
fecha de reporte,
que incluya la labor
de monitoreo sobre|
la actualizacién de
RVLy el MRAO y

Monitoreo de la actualizacion del Registro de Visitas Informes / ii) Memorando que
37 en Linea (RVL) y el Médulo de Registro de Agendas Il 10 1do g X| X| X| X| X| X| X| X| X| X ol
- Memorandos alcanza el informe
Oficiales (MRAO).
ala ORA como

administrador del
RVL o, en caso de
incumplimientos, a
la GGR con copia
al area
competente.

Componente 5: Controles interno, externo y auditoria

i) Formato 05

38
- | Seguimiento a la presentacion de los entregables a (gﬁrcallzgggn X x| x X
Z/ | la CRG en el marco de la implementacién del Entregables 8 GGR/ Qll
iy . responsable del | X X| X X
" Sistema de Control Interno. SCl). E1-

// Y FORMATO
V.
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5.docx; y, ii)
Constancias o
reportes de
presentacion de
los entregables.

39

Seguimiento en nivel de avance de Ila
implementacion de las recomendaciones derivadas
de Informes de servicios de control posterior emitidas
por el OCI, CGR y Sociedades de Auditoria, en el
marco de la Directiva N° 009-2023-CG/SESNC

(Numeral 6.1.2).

% de

las

cumplimiento de

recomendaciones

i) Formato 06. E2-
FORMATO
06.xIsx; v, ii) Los
informes o reportes

bimensuales
emitidos por el OCI
gue evidencien
avances en el
cumplimiento de
las
recomendaciones
formuladas de
control posterior.

SG/U.0/

OClI /ol

40

Revision de la presentacion oportuna de las acciones
correctivas ante situaciones adversas identificadas y
comunicadas en los informes resultantes del Control
Simultaneo

Il Informes

i) Formato 07. E2-
FORMATO
07.xIsx; ii) Los
documentos
mediante los
cuales la entidad
recibe los Informes
de control
simultaneo con
situaciones
adversas; iii) Los
documentos de
envio de las
acciones
preventivas o
correctivas
adoptadas por la
entidad sobre las
situaciones
adversas, al OCl o

ala CGR.

SG/U.0/
OClI/Oll

Componente 6: Comunicacion y capacitacion
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Capacitaciones
Desarrollar actividades de capacitacion vinculadas a Informes de desarrolladas
41 temas de ética, integridad publica, modelo de Lo durante el afo en X X| Oll/ORH
. i capacitaciones
integridad. temas de
integridad
Comunicaciones
(Memorandos,
Realizar acciones de difusion interna y externa correos) /
42 orientados a generar una cultura de integridad, en el I Publicaciones Formato 07. E1- X X X ol
marco de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP (Banner, Flyer, FORMATO 7.docx
(Numeral 5.2.6.3) Afiches); sobre
componentes del
Modelo de Integridad
Incorporar en el PDP 2025, capacitaciones sobre
Gestion de conflicto de intereses, Toma de Capacitaciones
43 decisiones éticas, Gestion de intereses, Gestion de I Resolucion incluidas en el ORH
riesgos, Delitos contra la administracion publica, PDP
soborno transnacional, Gestion de riesgos que
afectan la integridad pablica, Género y corrupcién.
i) Memorando de |8
ORH precisando la
incorporacion de
contenidos sobre
ética e integridad
publica en el
proceso de
induccion
Realizar el proceso de induccion para el personal N° de charlas de est;(t))?efgir(;ge lgr la
44 que ingresa a la entidad en el presente afio, sobre Il induccion SIp: P | X X X | ORH/OIl
ética e integridad publica. realizadas ’I'y €n anexo e
istado de
participantes hasta
la fecha de reporte.
li) Presentacion y/o
materiales sobre
integridad
empleados en el
proceso de
induccion
45 /)| Incorporar acciones de difusion en materia de Plan de 1. FORMATO 08.
/ /.| integridad en el Plan de Comunicacion Interna que Il L E2-FORMATO ORH
Ve, . s Comunicacion
/-/ se elabora en el marco del Sistema de Gestién de 08.docx
a7
i
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Recursos Humanos y de conformidad con la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP (Numeral 5.2.6.2).

2. Plan de
Comunicacion
Interna de la
entidad vigente.
3. Documento que
aprueba el Plan.

Actualizacién del estudio de percepciones y

Informe

46 practicas de integridad. Estudio elaborado 1 presentado X ol
Informe sobre el
Taller: Definir los riesgos de corrupcion yl/o taller de los
inconducta funcional identificados en procesos riesgos de ORAN/
47 i A Il Taller 1 -
misionales y de soporte en los productos priorizados corrupcion y/o ORH
por la entidad empleando inconducta
funcional.
Comunicaciones a las é&reas recordando Correos Envio de
48 funciones/metas/responsabilidades vinculadas con Il - 4 comunicados por X X X ORAN
. - - electronicos P
la implementacion del Modelo de Integridad. correo electrénicos
Componente 7: Canal de denuncias
Comunicaciones,
Realizas acciones de difusion y/o comunicacion publicaciones y
interna  (correos institucionales  dirigidos a video de difusion .
. . . ) ’ ) o Comunicados
funcionarios y servidores; fotografias de afiches en Interna: i) correos X .
., 7 . i . enviados via
areas de transito de la entidad; Intranet/captura de Externa: i)
- - e L correo
fondos de pantalla de equipos informaticos) y Publicacion en redes P
S . . g : electronicos y
externa (Publicacion en redes sociales de la entidad,; sociales de la N
49 A POTRSRRE ; . Il . - publicacion de X X X X| Oll/ocCl
Publicacién en péagina institucional; Fotografias de entidad, ii) video
afiches en lugares de atencion al publico), sobre la Publicacion en )
L M . PR Formato 09.
Plataforma Digital Unica de Denuncias del pagina institucional,
. : y . E2-FORMATO
Ciudadano y las medidas de proteccién al iii) Fotografias de 09.docx
denunciante, en el marco de la Directiva N° 002- afiches en lugares '
2021-PCM/SIP (Numeral 5.2.7.1) de atencion al
publico.
50 Reportes de
conteniendo Correos
| Elaboracion de un reporte semestral a la Secretaria informacién sobre electrénicos
"/ de Integridad Publica sobre las denuncias recibidas Il enviados a SIP X X oll

y medidas de proteccion otorgadas

denuncias y medidas
de proteccién al
denunciante
solicitadas

denuncias@pcm.
gob.pe
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Componente 8: Supervision y monitoreo del modelo de integridad

Informe que
adjunta el
Elaborar y aplicar una encuesta en materia de formulario
integridad publica, en el marco del Plan Nacional de NGmero de utilizado,
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021. ordenando las
! : L : encuestados,
51 Vigente por la Disposicion Complementaria Il minimo 150 preguntas de Oll
Transitoria del D.S. N° 180-2021-PCM (Numeral 8.1. servidores acuerdo a su tipo:
de la Tabla N° 11 del Modelo de Integridad para las conocimientos,
entidades del sector publico) percepcion y casos
practicos y/o
problemas éticos.
Informe de
capacidad
52 El_al_)oracié_n de i_nforme de capacidad operativa de la I Informe operativa de la Oll, oIl
oficina de integridad. dando cuenta de
los recursos
disponibles.
Elaboracion de reporte de seguimiento y monitoreo Informe sobre
53 del modelo de integridad 2025 Il Informe avance del Modelo X oll
) de Integridad 2025
Elaboracion de informe de evaluacion de resultados Informe so_b_re
54 . Informe reportes emitidos oll
emitidos por la SIP.
por la SIP
100% de U.E.
Reportan
Monitorear y supervisar que las U.E. del GORE Piura informacion de
55 cumplan con reportar la informacion sobre la Reportes la X Oll / U.E.
implementacion del Modelo de Integridad Publica. implementacioén
del modelo de
integridad
Comunicaciones a las éareas recordando
funciones/metas/responsabilidades vinculadas con
la implementacion de mecanismos y herramientas Envio de
del Modelo de Integridad (Ejecucion de actividades Memorandos / Memorandos y
56 Il Correos X X| Oll/U.E.

del Programa de Integridad, Actualizacion del Portal
de Transparencia Estandar, Actualizacion del

/ /| Registro de Visitas en Linea, Inclusion de clausula

Ay
4
y

anticorrupcion, Actualizacion de agendas oficiales).

electrénicos

comunicados por
correo electronicos

Componente 9: Encargado del modelo de integridad
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Desarrollar reuniones de coordinacion con diversas Reuniones de
57 unidades de organizacion para el seguimiento de la Actas 4 P X X| Oll/U.0.
. it : L coordinacion
implementacion del Modelo de Integridad Publica
Comunicar a las diversas unidades de organizacion
gue la Oll es la encargada de brindar orientacién y Memorandos Comunicaciones a
58 . h - 11 X|IX|[X|[X]|X oll
asistencia técnica en los temas vinculados con la Multiples uU.O.
implementacion del modelo de integridad.
Brindar asesorias a funcionarios y/o servidores en
P : . o Informe que detalle
temas especificos relacionados a: problemas éticos, . -
X ; ; X Asesorias la relacion de
59 situaciones de conflicto de intereses, canales de Il . 1 p X oll
; A iy ” brindadas asesorias
denuncias, medidas de proteccién, gestion de .
. . o i brindadas
intereses, debida diligencia.
Elaboracion de matriz de vinculacion de servidores Matriz de
del érgano de integridad con las lineas de trabajo vinculacion de
prioritarias establecidas por la Secretaria de servidores de la Informe que
60 Integridad Publica: 1. Monitoreo y evaluacion; 2. Il Oll con las lineas 1 > 4 X oll
- A ) Lo . precise
Gestion de riesgos; 3. Capacitaciones vy de trabajo
Comunicacion; y, 4. Denuncia y proteccion al prioritarias
denunciante. elaboradas
Informes
Realizar el monitoreo del nivel de cumplimiento del presentados al
Programa de Integridad, dando cuenta mediante Gobernacion
reuniones al titular de la entidad y a la maxima Regional y a la
61 autoridad administrativa, en el marco de la Directiva Il Informes 2 Gerencia General X oll
| N° 002-2021-PCM/SIP (Numeral 5.1.2.) y de la Regional y actas
/ /| Directiva N° 001-2024-PCM/SIP (Literal d), numeral de las reuniones
/7] 6.4y literal b del numeral 8.3.2.). sostenidas con
/ esta.
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VIll.  ACRONIMOS:

GR -
GGR -
oll -
CR -
ocl -
SG -
STPAD-
PPR -
ORH -
OASA -
SGRDI-
ORAJ -
oTlI -
ocll -
UE. -
uo. -

Gobernacion Regional

Gerencia General Regional

Oficina de Integridad Institucional

Consejo Regional

Organo de Control Institucional

Secretaria General

Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Procuraduria Publica Regional

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
Sug Gerencia Regional de Desarrollo Institucional
Oficina Regional de Asesoria Juridica

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Unidades Ejecutoras

Unidades de organizacién
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