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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Piura, 28 de septiembre de 2026

INFORME N° 08-2026-LERC

A = Sr. ERNESTO CORNEJO ALCARAZ
Jefe de la Oficina Regional Anticorrupcién / Oficina de Integridad Institucional

DE 3 Sra. LEIDY ELIZABETH ROJAS CASIANO
Abogada de la Oficina Regional Anticorrupcién/Oficina de Integridad Institucional

Evaluacién de denuncia por presunta corrupcién por aprovechamiento indebido

ASUNTO
del cargo de la funcionaria Sra. Maria Teresa Ruiz Flores, Directora de la
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Salud de Piura.
REFERENCIA a) Oficio N°3901-2026/GRP-DRSP-4300201 26.08.26
b) Memorando N° 231-2026/GRP-100030 13.08.26
c) Carta N°06-2026-JMAJ - HRyC 29049 26.06.26

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencién a los
documentos de la referencia, remitir el informe sobre el asunto y documentos de la referencia, motivo por
el cual, informo a usted lo siguiente:

I.  BASELEGAL:

1.1. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre de 2014, y son de aplicacion a los servidores y ex servidores publicos de los Decretos

Legislativos Nos. 276, 728 y 1057 (CAS).
1.2. Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM.
1.3. Decreto Legislativo N® 1327- Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el

denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
1.4. Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR “Ordenanza Regional que aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Piura”

]
:’§ o  1-9. Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
S = 3 Servicios (CAS)

H é% § &, 1.6. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1057.

[ L& ]

:"""‘ 2 gﬂ ANTECEDENTES:

] oc

2.1. Que, la denuncia administrativa fue formulada por el Sr. José Martin Alvarez Juarez, por
presunta corrupcién por aprovechamiento indebido del cargo de la Sra. Maria Teresa Ruiz
Flores, Directora de la Direccion de Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
la Direccion Regional de Salud de Piura, argumentando que, la denunciada, por intermedio de
su asesor, el sefior Félix Marcelino Chapa Morales, pretende presuntamente interpretar
sesgadamente el recurso o informe de los cargos permanentes para proceder al despido
arbitrario con sustento ajeno al principio de legalidad y deber de motivacién, pretendiendo
presuntamente desconocer las resoluciones emitidas por SERVIR donde ordenan la NULIDAD
de los despidos y el pronunciamiento justificado debidamente motivados que cumplan el
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principio de legalidad por el cual son CAS 1057 Indeterminados o No. Por dlfimo, indica que el
sefior asesor Chapa Morales y la directora Maria Teresa Ruiz Flores presuntamente estarian
incurriendo en delitos de abuso de autoridad, Contratacion ilegal de cargo, aprovechamiento
indebido del cargo e incluso Colusion (art. 384 del Codigo Penal).

2.2. La presente evaluacion se hace en el marco de lo previsto en el literal i) del articulo 59° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Piura’ y el numeral 4), del
2.1) del Articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1327 que establece medidas de
proteccién al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala

fe.

. ANALISIS:

3.1. Antes de iniciar con la evaluacién es necesario sefialar que la denuncia administrativa signada
con la hoja de Registro y Control N° 29049, fue formulada por el Sr. José Martin Alvarez Juarez,
quien denuncia una presunta corrupcién por aprovechamiento indebido del cargo de la
funcionaria Sra. Maria Teresa Ruiz Flores, Directora de la Direccion de Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud de Piura.

3.2. Se denuncia que, la Directora Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Sra.
Maria Teresa Ruiz Flores, por intermedio de su asesor, el sefior Félix Marcelino Chapa Morales,
pretende presuntamente interpretar sesgadamente el recurso o informe de los cargos
permanentes para proceder al despido arbitrario con sustento ajeno al principio de legalidad y
deber de motivacion. Se agrega que, el Sefior Chapa Morales presuntamente ya tiene la
decision tomada, ya que en la reunién sostenida con su persona el 24-06-2026 en la oficina de
la Directora (en compariia de 2 comparieros, Sra. Doris Salazar y Sr. Wilmer Ramirez), les indicé
que debe revisar las “Bases del concurso CAS N° 04-2021” porque indica que alli hay sustento
suficiente para demostrar que fue una convocatoria transitoria, ademas, que a lo mucho les
otorgara nueva adenda por 01 mes, mientras encuentra el sustento para pronunciarse con un
despido ‘justificado”. Agrega que el sefior asesor Chapa Morales, pretende presuntamente
desconocer las resoluciones emitidas por SERVIR donde ordenan la NULIDAD de los despidos
y el pronunciamiento justificado debidamente motivados que cumplan el principio de legalidad
por el cual somos CAS 1057 Indeterminados o No. Por ultimo, indica que, el sefior asesor Chapa
Morales y la directora Maria Teresa Ruiz Flores presuntamente estarian incurriendo en delitos
de abuso de autoridad, Contratacién ilegal de cargo, aprovechamiento indebido del cargo e
incluso Colusién (art. 384 del Cédigo Penal) al pretender despedirlos arbitrariamente a 7

'
: § 2 : . .
.: =3 profesionales que gozamos de resolucion SERVIR para presuntamente desviar nuevas
; eg S 3 contrataciones directas de personal bajo la modalidad CAS N 1057 sin realizarlo por Concurso,
e 29 ya que a la fecha la Direccion Regional de Salud no tiene proyectado ni vigente algiin concurso
IE< 9 CAS para reemplazar personal del Establecimiento de Salud Victor Raul Haya de la Torre.
[ ] § o

En este sentido, respecto a las presuntas irregularidades denunciadas, se tiene que, en el marco
del régimen disciplinario de la Ley de Servicio Civil, cuando se disponga el deslinde de
responsabilidades (en mérito a una denuncia, reporte o informe de control) por la comision de
una presunta falta disciplinania, correspondera a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios llevar a cabo las investigaciones a efectos de determinar la
tipificacion de la presunta falta e identificacion de los funcionarios o servidores puiblicos
involucrados, segun corresponda; para lo cual deberé garantizarse la observancia de los
principios del procedimiento administrativo sancionador.

X

1 Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR
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3.4. Siendo ello asi, esta Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional del
Gobierno Regional de Piura, ejerce su competencia en el marco de las denuncias respecto de
actos de corrupcion, siendo una de sus funciones, segun el ROF de la entidad: “Recibir, evaluar
y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a través de
los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacién cuando
corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de la informacion
relativa a la atencion de denuncias”; y conforme lo previsto en el Reglamento del Decreto
Legislativo 1327: “Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria
Técnica encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien
ejerza dicha funcion conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Control
Institucional o al Procurador Publico, de ameritarlo”.

3.5. Enmérito alo eshozado en el parrafo precedente y respetuosos del debido proceso, esta Oficina
Regional Anticorrupcion/Oficina de Integridad Institucional, en cumplimiento a lo estipulado por
la normativa vigente, procedié a evaluar la presente denuncia, asi como solicitar mayor
informacién a través del Memorando N° 231-2026/GRP-100030 de fecha 13 de agosto de 2026,

al Director Regional de Salud.

3.6. Es asique con Oficio N°3901-2026/GRP-DRSP-4300201 de fecha 26 de agosto de 2026, el Sr.
Joe Christopher Olivares Lopez, Director Regional de Salud de Piura, remite la informacién
solicitada, consistente en el Informe Técnico, sobre la situacién laboral de los siete servidores
bajo el régimen del D.L. 1057 (E.S. I-3 Victor Raul Haya de la Torre)

3.7. Que, de la informacion que obra en autos, se advierte lo siguiente:

» Se denuncia que se estaria incurriendo en delitos de abuso de autoridad, contratacién
ilegal de cargo, aprovechamiento indebido del cargo e incluso Colusién (art. 384 del
Cédigo Penal), por parte de la directora Maria Teresa Ruiz Flores y el asesor Chapa
Morales y, al pretender presuntamente, despedir arbitrariamente a 7 profesionales que
gozan de resolucion SERVIR, para presuntamente desviar nuevas contrataciones
directas de personal bajo la modalidad CAS N 1057 sin realizarlo por Concurso, ya
que a la fecha la Direccién Regional de Salud no tiene proyectado ni vigente algtin
concurso CAS para reemplazar personal del Establecimiento de Salud Victor Raul
Haya de la Torre. Asimismo, adjuntan a su denuncia, la relacién de los 07 trabajadores
CAS, que se encuentran laborando actualmente en el Establecimiento de Salud -3,
Victor Raul Haya de la Torre, asi como las Hojas de Registro y Control conteniendo
las Cartas Notariales remitidas solicitando la emisién de las Resolucion Directorales
con la Declaracion de CAS DL 1057, indeterminado por reposicién ordenada por
mandato del Tribunal SERVIR.

ABOGADA
Reg. ICAL. 6459

Gt
¥

» Que, por su parte, la Direccion Regional de Salud, remitié el Informe Técnico emitido
por la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Salud N°115-2026/GRP-DSRSP de fecha 21 de agosto de
2026, mediante el cual, remite el sustento técnico y escalafonario, correspondiente
emitidas por el Equipo de Ingresos y Escalafon.

3.8. De la revision de los Informes de Situacion actual y planillas de pago adjuntas al informe remitido
por el Director Regional de Salud, se acredita formalmente la vigencia contractual y continuidad
de la prestacion de servicios de los 07 profesionales, bajo el régimen del Decreto Legislativo

1057, tal y como se indica a continuacion:
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1. José Martin Alvarez Juarez (DNI 02895651):

o

Cargo: Técnico en Estadistica (C.U. 002332).
Situaciéon Contractual: Adenda N.* 650 vigencia del 01/07/2026 al

31/12/2026.
Acreditacion: Informe de Situacién Actual N.” 1513-2026 y Boleta de

Pago CAS de julio 2026 (Remuneracion S/ 3,500.00).

2. Marco Antonio Natalio Pulache (DNI 72260380):

o

Cargo: Técnico en Computacion e Informatica (C.U. 002293).
Situacion Contractual: Adenda N.” 654 vigencia del 01/07/2026 al

31/12/2026.
Acreditacion: Informe de Situacion Actual N.° 1514-2026 y Boleta de

Pago CAS de julio 2026 (Remuneracion S/ 2,700.00).

3. Wilmer Ricardo Ramirez Barranzuela (DNI 02869461):

Cargo: Técnico Mecanico (C.U. 002315).
Situacion Contractual: Adenda N.” 656 vigencia del 01/07/2026 al

31/12/2026.
Acreditacion: Informe de Situacion Actual N.* 1515-2026 y Boleta de

Pago CAS de julio 2026 (Remuneraciéon S/ 2,700.00).

4. Deisy Katherine Amaya Carrasco (DNI 71103823):

P

>

o

Cargo: Personal de Caja (C.U. 002337).
Situacion Contractual: Adenda N.” 651 vigencia del 01/07/2026 al

31/12/2026.
Acreditacion: Informe de Situacion Actual N.” 1516-2026 y Boleta de

Pago CAS de julio 2026 (Remuneracion S/ 2,700.00).

5. Doris Lorena Salazar Peralta (DNI 45931104):

o

Cargo: Digitador (C.U. 002336).
Situacion Contractual: Adenda N.” 657 vigencia del 01/07/2026 al

31/12/2026.
Acreditacion: Informe de Situacién Actual N.” 1517-2026 y Boleta de

Pago CAS de julio 2026 (Remuneracion S/ 2,700.00).

6. Pascual Guarnizo Troncos (DNI 41882073):

o

L]

Cargo: Técnico Electricista (C.U. 002308).
Situacién Contractual: Adenda N.” 653 vigencia del 01/07/2026 al

31/12/2026.
Acreditacion: Informe de Situacién Actual N.” 1518-2026 y Boleta de

Pago CAS de julio 2026 (Remuneracion S/ 2,700.00).

7. Diana Carolina Coronado Cruz (DNI 71650468):

39

3.10.

Cargo: Técnico en Archivo (C.U. 002340).
Situacion Contractual: Adenda N.° 652 vigencia del 01/07/2026

31/12/2026.

Acreditacion: Informe de Situacion Actual N.* 1519-2026 y Boleta de

Pago CAS de julio 2026 (Remuneracion S/ 1,800.00).

Que, de la documentacion antes citada, se puede indicar que, contrario a lo esbozado en la
denuncia, sobre presuntos despidos arbitrarios o vulneracion de derechos, se puede apreciar
que la Direccion Regional de Salud, ha suscrito la renovacion de la vinculacion contractual
mediante las ADENDAS de prorroga con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, con los 07

trabajadores denunciantes.

Asimismo, de los comprobantes de pago (boletas CAS de julio de 2026), los trabajadores antes
mencionados vienen percibiendo de manera regular sus haberes, aportaciones de ley

(ESSAUD- SCTR) e incentivos correspondientes.
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3.11. Que conforme lo esbozado en el capitulo precedente, se puede sefalar que no se ha
encontrado indicios de las irregularidades que indica el denunciante, pues de la revisién de los
informes y documentacién alcanzados por la Direccién Regional de Salud, no se observan
actos de corrupcion, tampoco se advierten las presuntas vulneraciones de derechos que
derivarian en un despido arbitrario, tal y como lo indicaron los denunciantes; por el contrario,
se puede sefalar que, la condicion laboral de los denunciantes se encuentra probada y
acreditada con las boletas de pago (Boletas de pago del afio 2026), asimismo, la Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud, ha
cumplido con emitir y suscribir las adendas correspondientes, para la continuidad de los 07
servidores publicos referidas con vigencia expresa al 31 de diciembre de 2026, méaxime si no
se ha encontrado evidencia que sustente la existencia de un despido arbitrario, tampoco se ha
presentado documentacion alguna que acredite lo sefalado por los denunciantes, razones por
la cual se debe proceder al ARCHIVO de la presente denuncia.

IvV. CONCLUSIONES:

En virtud de lo sefialado en los considerandos del Capitulo anterior, se puede arribar a las
siguientes conclusiones:

4.1. Que, la denuncia administrativa fue formulada por el Sr. José Martin Alvarez Juarez, por
presunta corrupcion por aprovechamiento indebido del cargo de la Sra. Maria Teresa Ruiz
Flores, Directora de la Direccion de Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de la Direccion Regional de Salud de Piura, argumentando que, la denunciada, por intermedio
de su asesor, el sefior Félix Marcelino Chapa Morales, pretende presuntamente interpretar
sesgadamente el recurso o informe de los cargos permanentes para proceder al despido
arbitrario con sustento ajeno al principio de legalidad y deber de motivacion, pretendiendo
presuntamente desconocer las resoluciones emitidas por SERVIR donde ordenan la
NULIDAD de los despidos y el pronunciamiento justificado debidamente motivados que
cumplan el principio de legalidad por el cual son CAS 1057 Indeterminados o No. Se agrega
que, el Sefior Chapa Morales presuntamente ya tiene la decisién tomada, ya que en la reunion
sostenida con su persona el 24-06-2026 en la oficina de la Directora (en compafiia de 2
compafieros, Sra. Doris Salazar y Sr. Wilmer Ramirez), les indicé que debe revisar las “Bases
del concurso CAS N*® 04-2021” porque indica que alli hay sustento suficiente para demostrar
que fue una convocatoria transitoria, ademas, que a lo mucho les otorgara nueva adenda por
01 mes, mientras encuentra el sustento para pronunciarse con un despido “justificado”.
Agrega que el sefior asesor Chapa Morales, pretende presuntamente desconocer las
resoluciones emitidas por SERVIR donde ordenan la NULIDAD de los despidos y el

< g pronunciamiento justificado debidamente motivados que cumplan el principio de legalidad por

- i 2 _; ¢lcual somos CAS 1057 Indeterminados o No. Por dlftimo, indica que, el sefior asesor Chapa
188 = Moralesy la directora Maria Teresa Ruiz Flores presuntamente estarian incurriendo en delitos
i~ % & de abuso de autoridad, Contratacion ilegal de cargo, aprovechamiento indebido del cargo e
H & incluso Colusién (art. 384 del Codigo Penal) al pretender despedirlos arbitrariamente a 7

5”@%5&
¥¥

profesionales que gozamos de resolucion SERVIR para presuntamente desviar nuevas
contrataciones directas de personal bajo la modalidad CAS N 1057 sin realizarlo por
Concurso, ya que a la fecha la Direccién Regional de Salud no tiene proyectado ni vigente
algtin concurso CAS para reemplazar personal del Establecimiento de Salud Victor Raul Haya
de la Torre.

4.2. Que, respetuosos del debido proceso, esta Oficina Regional Anticorrupcion/Oficina de
Integridad Institucional, en cumplimiento a lo estipulado por la normativa vigente, procedié a
evaluar la presente denuncia, asi como solicitar mayor informacién a través del Memorando
N°© 231-2026/GRP-100030 de fecha 13 de agosto de 2026, al Director Regional de Salud. Es
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asi que con Oficio N°3901-2026/GRP-DRSP-4300201 de fecha 26 de agosto de 2026, el Sr.
Joe Christopher Olivares Lépez, Director Regional de Salud de Piura, remite la informacion
solicitada, consistente en el Informe Técnico, sobre la situacién laboral de los siete servidores
bajo el régimen del D.L. 1057 (E.S. I-3 Victor Raul Haya de la Torre)

4.3. De la revisién de los Informes de Situacion actual y planillas de pago adjuntas al informe
remitido por el Director Regional de Salud, se acredita formalmente la vigencia contractual y
continuidad de la prestacién de servicios de los 07 profesionales, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057, se acredité que no se ha encontrado indicios de las irregularidades que indica
el denunciante, pues de la revision de los informes y documentacion alcanzados por la
Direccién Regional de Salud, no se observan actos de corrupcion, tampoco se advierten las
presuntas vulneraciones de derechos que derivarian en un despido arbitrario, tal y como lo
indicaron los denunciantes; por el contrario, se puede sefialar que, la condicién laboral de los
denunciantes se encuentra probada y acreditada con las boletas de pago (Boletas de pago del
afio 2026), asimismo, la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
la Direccibn Regional de Salud, ha cumplido con emitir y suscribir las adendas
correspondientes, para la continuidad de los 07 servidores publicos referidas con vigencia
expresa al 31 de diciembre de 2026, maxime si no se ha encontrado evidencia que sustente la
existencia de un despido arbitrario, tampoco se ha presentado documentacion alguna que
acredite lo sefialado por los denunciantes, razones por la cual se debe proceder al ARCHIVO
de la presente denuncia

V.  RECOMENDACIONES:

Luego del anélisis y valoracion de los antecedentes y las posteriores conclusiones, la suscrita
recomienda al Jefe de la Oficina Regional Anticorrupcién / Oficina de Integridad Institucional, la
implementacién de las recomendaciones siguientes:

9.1. ARCHIVAR la presente denuncia, al no haberse encontrado indicios de irregularidades y/o
actos de corrupcion, en que se hubiere incurrido.

9.2. REMITIR copia del presente informe al denunciante, para las acciones que considere
pertinentes.
Es todo lo que informo a usted para los fines que estime pertinente

Atentamente,

.tl' -
LEIDY ELIZEBETH'ROJAS CASIANO
Abogada de I3 ina Regional Anticorrupcion /
Oficina de Integridad Institucional
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