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GOBIERNO
IURA REGIONAL PIURA

INFORME N° 11-2025/GRP-100030-LERC

“Afo de fa recuperacion y consolidacién de fa economia peruana”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Piura, ‘2 ! 2325

— S . ‘. s.:ﬁa-*
[GoBiEr: sl P
A Sr. ERNESTO CORNEJO ALCARAZ L ANER o
Jefe de fa Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de lm’egrtdad Inst;tuc:onal
DE Sra. LEIDY ELIZABETH ROJAS CASIANO :'- -
Abogada de la Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de lnregndad Institycional,
ASUNTO : Evaluacion de denuncia andnima contra la Direccion Reglona{ de Edu efon, por presuntas
frrequiaridades en el concurso pablico para la contratacion admmfstratrva del personal def D.L.
276 para la sede administrativa de fa DRE PIURA para el afio lectivo 2025,
REF. g a) Denuncia con codigo Jqocmond 12.04.25
b) Memorando N° 118-2025/GRP-100030 04.04.25
¢) Memorando N° 177-2025/GRP-100030 27.05.25
d) Acta de Diligencia para recabar informacidn 02.06.25

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludario cordialmente y remitir el informe sobre ef asunto y

documentos de la referencia, sefialando lo siguiente:

L

BASE LEGAL:

1.1. Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre
de 2014, y son de aplicacién a los servidores y ex setvidores publicos de los Decretos Legislativos Nos.
276, 728 y 1057 (CAS).

1.2. Ley N*° 28175, Ley Marco def Empleo Piblico

1.3. Reglamenio General de la Ley del Servicio Civif aprobado por Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM.

1.4. Decreto Legislativo N° 1327- Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

1.5. Decreto Legisfativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dal Secfor
Fublico

1.6. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

1.7. Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR “Ordenanza Regional que aprueba ef Reglamento de
Crganizacion y Funciones del Gobierno Regional Piura” .
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2.1. Que, mediante Denuncia signada con codigo jgocmond, de fecha 12 de marzo de 2025, un denunciante
anonimo, presenté su denuncia, indicando lo siguiente: "Que en el Concurso Publico fa Contratacion
administrativa de personal del DL N°276 para la Sede Administrativa de la DRE Piura, para el afio lectivo
2025, (para 13 plazas), proceso al cual me presenté como postulante a la plaza del Grupo Profesional
de Especialista Administrative Il de Recursos Humanos, cumpliendo con los requisitos y especificaciones
establecidas en la RVIM N°287-2019- MINEDU, base legal de dicho proceso de contfratacion. Que, con
fecha 27 de febrero de 2025, presenté mi reclamo contra el cuadro preliminar de méritos, en la que hice
la observacion de que seguin ef Anexo 01 de fa RVM N°287-2029-MINEDU, sefiala que el aspirante a
una plaza profesional debera presentar colegiatura y habilidad profesional, siendo la plaza de
Especiafista Administrativo If de Recursos Humanos (Profesional Titulado) y habiendo realizado la
consulta al Colegio de Economistas, ef Sr. CHINININ CHINCHAY RICHARD GUSTAVQ (postulante al
mismo puesto de Especialista Administrativo /) no se encuentra colegiado ni habilitado. Ante ello, el
Comité de contratacion absuelve ef reclaro en la Publicacion de Absolucion de reclamos, con fecha 28
de febrero de 2025: Sin embargo, la comision de contratacion del DL N°276 de fa DRE Piura, esta
pasando por affo que ef sefior Chininin Chinchay ha presentado documentos de capacitaciones
invéalidas.”

2.2. La presente evaluacion se hace en ef marco de fo previsto en el literal i) def articulo 59° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Piura’ y ef numeral 4), del 2.1) def Articulo 2 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

B ANALISIS:
2.3. Antes de iniciar con la evaluacion es necesario sefialar que la denuncia fue formulada de forma andnima
a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano administrada por la Secretaria de
integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, con fecha 12 de marzo de 2025, siendo
que el denunciante alega presuntas irreqularidades en ef Concurso Publico la Contratacion
administrativa de personal del DL N°276 para la Sede Administrativa de la DRE Piura, para el afio fectivo
2025, (para 13 plazas), pues segun alega, se ha incurrido en las siguientes irreqularidades:

A) Que, con fecha 27 de febrero de 2025, presentd mi reclamo contra el cuadro preliminar de meéritos,
en la que hice fa observacion de que segun el Anexo 01 de la RVM N°287-2029-MINEDU, sefiala
que el aspirante a una plaza profesional deberé presentar colegiatura y habilidad profesional,
siendo la plaza de Especialista Administrativo I de Recursos Humanos (Profesional Titulado) y
habiendo realizado la consulta al Colegio de Economistas, e! Sr. CHINININ CHINCHAY RICHARD
GUSTAVO (postulante al mismo puesta de Especialista Administrativo If) no se encuentra colegiado
ni habilitado.

* Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR
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B) Ante eh’oj el Comité de contratacion absuelve el reclamo en la Publicacion de Absolucién de

C)

reclamos, con fecha 28 de febrero de 2025: Sin embargo, fa comision de contratacion del DL N°276
de fa DRE Piura, esté pasando por alto fo siguiente:

-Numeral 5.2.2.1 inciso d) y el Anexo 1 de la Resolucion Viceministerial N°287-2019-MINEDU,
-ORDENANZA REGIONAL N° 273-2013/GRP-CR.

- El Titulo Profesfonal def Sr. CHINININ CHINCHAY RICHARD GUSTAYO no se encuentra validado
por fa SUNEDU, adjunto captura de facha 28-02-2024, en la que se observa que en el portal web
de SUNEDU-Registro de Grados y Titulos no se encuentra informacion del Grado y Titulo del Sr.
CHINININ, considerandose que la fecha de postulacion al Proceso de contratacion se realizé el dia
21-02-2024 y el Comité de contratacion evalu6 expedientes y absolvié reclamos hasta el dia 27-
02-2024, obviando la accion de verificar fa formacion académica de fos postulantes.

- Segin ef OFICIO N°0152-2025-OEA/R de fecha 07 de marzo de 2025, la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO ad-vierte QUE NUEVE (09) CERTIFICADOS DE CAPACITACION DEL
SR. CHINININ CHINCHAY RICHARD GUSTAYO, NO CUENTAN CON AUTORIZACION
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN FL REGLAMENTO GENERAL DE EVENTOS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJLLO, por fo tanto, los actos
administrativos y los certificados de capacitacion no tienen validez ni efecto legal alguno.

Los certificados presentados por ef Sr. CHINININ CHINCHAY RICHARD GUSTAYO y GUIDO
ROBERPIERRE CALLE SALAZAR, consignan que cuentan con la autorizacion o aprobacion de la
Resolucién  Directoral  N°1026-2021-EPG-UNT, sin embargo, SEGUN LA RESOLUCION
RECTORAL N°0716-2022/UNT DE FECHA 27- 05-2022 SE DECLARO NULA DE OFICIO A LA
RESOLUCION DIRECTORAL N°1026-2021-EPG-UNT DE FECHA 09/08/202 1, ENTRE OTRAS.

Por ditimo, agrega que con HRC N°7980 present recurso de apefacion contra la respuesta al
reclamo y cuadro final de méritos y con HRC N°8852 solicité fa nufidad de los actos administrativos
que adjudican al SR. CHINININ, por cuanto ha presentado documentos de capacitaciones invélidas.

En este sentido, respecto a las presuntas irreguiaridades denunciadas de forma anénima, se tiene que,

en el marco def régimen disciplinario de la Ley de Servicio Civil, cuando se disponga el deslinde de
responsabilidades (en mérito a una denuncia, reporte o informe de control) por la comisién de una
presunta falta disciplinaria, corresponderé a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrafivos
Disciplinarios realizar las respectivas investigaciones a efectos de determinar la tipificacion de la
presunta falta e identificacion de los funcionarios o servidores publicos involucrados, segin
corresponda; para lo cual debera garantizarse la observancia de los principios def procedimiento
administrativo sancionador,

3.2. Siendo ello ast, esta Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional del Gobiemo
Regional de Piura, ejerce su competencia en el marco de fas denuncias respecto de actos de corrupcion,
sfendo una de sus funciones, segiin el ROF de fa entidad: “Recibir, evaluar y derivar las denuncias
que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a través de los mecanismos habilitados por
la entidad, asegurando Ia reserva de informacion cuando corresponda; asimismo, realiza el
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sequimiento y sistematizacion de la informacion relativa a la atencion de denuncias™, y conforme
jo previsto en el Reglamento del Decrefo Legislativo 1327: “Trasladar la denuncia y los documentos
gue la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de pre-calificar las presuntas faltas
disciplinarias de Ia entidad o quien ejerza dicha funcion conforme a la normativa
correspondiente, al Organo de Control Institucional o al Procurador Publico, de ameritario”.

3.3. En mérito a lo esbozado en el parrafo precedente y respefuosos del debido proceso, esta Oficina
Regional Anticorrupcion/Oficina de Integridad Institucional, en cumplimiento a lo estipulado por
normativa vigente, procedid a evaluar la presente denuncia, asi como solicitar mayor informacion a
través del Memorando N° 118-2025/GRP-100030 de facha 04 de abril de 2025, al Director Regional de
Educacion sobre fos hechos materia de denuncia, asimismo mediante Memorando N°179-2025/GRP-
100030 de fecha 27 de mayo de 2025, se soficita brindar las facilidades para recabar la informacion
consistente en toda la documentacion generada desde el inicio hasta el final del concurso publico
contratacion del DL N°276 de la DRE Piura.

3.4. Es asi que, con facha 02 de junio de 2025, la suscrita, Abog. Leidy Elizabeth Rojas Casiano, se
constituyd a fas instalaciones de la DREP Piura, pera llevar a cabo la diligencia para recabar
informacion, entrevistandose con el administrador Lic. Miguel Angel Davila Rojas y el abogado de la
Oficina de Recursos Humanos, Dr. Amold Miguel Nunjar Lopez, quienes proporcionaron la informacion
requerida, consistente en: el informe N°1 28-A-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-OADM ADM.RR.HH. de
focha 17 de marzo de 2025, en el cual nos informan sobre el estado situacional del proceso de
contratacion N°276.

3.5. Asimismo, se nos remiti fa Resolucion Directoral N°008131-2025, con facha 11 de junio de 2025, que
resuelve declarar la Nulidad del proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen
laboral del Decreto Legisfativo 276 de la sede administrativa de la Direccion Regional de Educaci6n de
Piura para el afio 2025, por haberse transgredido la norma que reguia ef proceso de contratacion de
personal administrativo.

3.6. Con relacion a este tema, SERVIR ha emitido opinién mediante el Informe Técnico N° 0001772020-
SERVIR-GPGSC1 en el cual se desarrolta lo siguiente: 2.8 2.9 [...] tratandose de una persona que
antes de adquirir fa condicion de servidor no cumple con los requisitos establecidos en el articufo 7°2
de Ja Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, en fos documentos de gestion de la entidad y
sefialados en las bases del concurso, eflo es causal que autoriza la declaracion de la nulidad def acto
emitido en virtud del proceso de convocatoria por ef cual dicha persona ingreso a laborar en la entidad,
conforme a lo dispuesto en ef articulo 9° de la referida Ley.

2 pisponible en www.servir.gob.pe
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“Articuio 9.- Incumplimiento de las normas de acceso:

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el inferés general e impide la existencia de una
relacion valida. Es nulo de plenc derecho el acto administrativo que fas contravenga, sin pefjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

3.7. De igual modo, en el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS del Decreto Legisfativo
N° 1057, es nulo el acto cuando se haya vulnerado lo dispuesto por el articulo 4° def Reglamento del
Decreto Legistativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-
PCMS3, en el que se sefialan los impedimentos para coniratar personal bajo dicho régimen

3.8. Es asi que, con los documentales obrantes en ef presente caso, se tiene que, del informe N°128-A-
2025-GOB.REG.PIURA-DREP-OADM ADM.RR.HH. de fecha 17 de marzo de 2025, se desprende que:

3.9.

al Se oforgaron facultades como presidenta del Comité de contratacién def personal bajo el Decreto

Legislativo N°276 de la Direccién Regional de Educacion, mediante Resolucion Directoral Regional
N°11818 de fecha 28 de noviembre de 2024, a la C.P.C. Cecilia isabel Galan Ruiz como Directora
del Sistema Administrativo Il de fa Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la sede
Regional de Educacion, corresponde a dicha servidora suscribir el informe final de actividades
flevadas a cabo a lo largo del desarrollo de dicho concurso, foda vez que su designacion como
presidenta ha sido oforgada en su condicién de Directora de OPDI, independientemente de la
modificacion de ofros miembros debido al cambio de responsabilidades.

Que ante la necesidad de culminar el proceso, lo cual genertd preocupacion tanto los participantes
como a quienes resultaron ganadores, correspondia expedir y suscribir el informe final que
contenga los resuftados y diligencias debidamente suscrifas, asi como se ha solicitado la nulidad
del acto administrativo mediante el cual se adjudica a un ganador de la plaza de especialista
administrativo Il de recursos humanos y la Resolucion Directoral de su contrato, sin embargo, no
ha sido posible pues no se ha remitido informe alguno, ni actas de adjudicacion suscritas y tampoco
los expedientes ni antecedentes que comprenden a dicho proceso, lo tnico que se ha recepcionado
es un Oficio que informa la situacion del proceso en el que fa presidenta del comité de contratacion
C.P.C. Cecifia Isabel Galan Ruiz, manifiesta que no puede firmar el informe final del proceso de
seleccion, toda vez que no ha participado del desarrofio def mismo y no puede validar ni dar fe de
los resuttados obtenidos.

Que, la Resolucion Directoral N°008131-2025, de fecha 11 de junio de 2025, indica:
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SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR ia NULIDAD del Proceso de Gontratacion de
Personal Administralivo bajo ef régimen laboral del Decreto Legistalivo 275 de la sede administrativa
de la Direcsidn Regional dagoEdtzcacibn de Piura para el mﬁc 2025, por habersg fransgredida la "Noma
qu'e regula el proceso de confratacion de personal admmsstrat%yoﬂb.ajc el réga'{wn taboral del Dec:_eto
Legié\é&vo N° 276, en las sedes administralivas de Easx dffECCFGﬂes Regionales de Qducamb’n,
<. \nldades de Gestidn Educativa Local, Instituciones Educalivas, institutos y Escuelas do Educacion
}“.:a:;‘ % harior Piblicos™ aprobada por Resolucion Viceministerial N° 287-2018-MINEDU, a8l como ol Ley del

miento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-PCM.

ARTICULO SEGUNDO, RETROTRAER el Proceso de Contralacion de Personal
Admiffistrativo bajo e régimen abaral del Decrefo Legistativo N° 2761 de [a sede admirislrativa de la
Diteccion Regional de Educacion de Piura para ¢l afio 2025, a la Fase de Convocatoria.

ARTICULO TERCERQ.- con relacien a la se_Eicilud de nulidad preseniada por la
adminisirada Ericka Giulliana Torres Cardova, ESTESE a lo dispuesto en el Aiculo Primero de la

Presente Resolucion,

3.10. Que, dela revision de la misma, se advierfe que fa Nulidad fue declarada porque:

En este sentido se advierle que, no se cuenta con: i} las actas de evaluacion de
expedientes que pemita delerminar que los participantes cumplieron con los crilefios de formacion
académica, capacilaciones, experiencia labora requeridosl; if) el acta de enlrevists de persanal, W).B‘
acta o e oficio de absolucién” de reclamos suscrita por el Comité del Contratacién que acredite
fehacienlemente que los reclamos de los participantes fugron alendidos por dicho comile. ﬁsulfaismc,
se aprecia del contenido de las copias de las actas de adjudicacién adjuntss al Oficio N® 203-
2025/GOB.REG.PIURA-DREP-OPDI que estas rio se encuenira suscla por todos los miembros del
Comité de Coniratacidn {solo dos da los cuatro miembros suscriben las mismas); tampoco se cuenta
con el informe final del proceso de evaluacién (el ual debit ser emitido ef 4 de marzo de 2025,
segiin &l cronograma del proceso del contratagion}, ni con fa documentacfén generada duranta el
mismo para la emisién de la resolucion que aprusba el conlralo correspondiente; circunstancias que
fransgreden fos numerales 5.2.1.7 lteral a), 5.2.2.1 lerales a), b} y d), §.2.2.2 lieral a}, 5223
Literales a) y b), 5.2.24, 6225 fterales a), by ycjde fa Nprma jl'émica .asi camo lo dnspuest? engl
articulo 112 del TUO de la LPAG; lo que denota la existencia de iregularidades en la conduccién del
referido proceso de contratacicn, que restan vafidez s la publicacién de los resultados finales.

3.11. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se tiene que, al haberse determinado mediante la
Resolucion antes mencionada, que el proceso de contratacion de personal administrativo bajo el
régimen laboral 276 de fa sede administrativa de la Direccion Regional de Educacién de Piura para el
affo 2025, adolece de vicios insubsanables que causan su nulidad, como es la vulneracion del articulo
5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que se aplica a fa Norma Técnica aprobada
por Resolucion de Secretaria General N°287-2019- MINEDU, por ser de aplicacion transversal a todas
fas entidades de la administracién pablica, cuando se frate de procesos de seleccion de contratacion.

3.12. En este sentido, al haberse inobservado las normas de acceso al empleo publico, ef mismo que se
debe realizar mediante concurso pablico v abierto, en base a los méritos y capacidad de las personas,
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3.13.

3.14.

3.15.

todo effo en un régimen de igualdad de oportunidades, la suscrita considera que SI SE ADVIERTEN
SERIAS IRREGULARIDADES QUE DENOTARIAN PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
como fo son:

» Que no se cuentan con las actas de evaluacion de expedientes que permitan determinar que
los participantes cumplieron con los criterios de formacion académica, capacitaciones,
expetiencia laboral requeridos.

No se cuenta con el acta de enfrevista personal,

No se cuenta con ef acta u oficic de absolucion de reclamos.

No se cuenta con el informe final de evaluacion, nila documentacion generada durante ef mismo
para la resolucion que aprueba ef contrato correspondiente.

YV V¥V

Que, estas circunsiancias transgreden los numerales 5.2.1.7 liferal a), b) y d), 5.2.2.2 liferal a) 5.2.2.3.
literales a) y b), 5.2.2.4., 5.2.2.5 literales a), b) y ¢} de la Norma Técnica, asi como fo dispuesto en e
articulo 112 del TUQ de la LPAG, lo que demusstra la existencia de IRREGULARIDADES en la
conduccion del referido procesc de confratacion, debiendo deferminarse el deslinde de
responsabilidades administrativas, civiles o penales que hubieren, por parte de los funcionarios
integrantes def Comité de Contratacién de Personal bajo el Decreto Legisiativo N°276, para el periodo
2025 conformado por Resolucion Directoral Regional N°002002-2025 de fecha 25 de febrero de 2025.

Ahora bien, el numeral 1.1 del artfculo 1V del Tituo Preliminar del Texto Unico Ordenado de fa Ley N°
27444, aprobado por ef Decrefo Supremo N° 0042019-JUS, establece que ef procedimiento
administrativo se sustenta, enfre otros, en el principio de legalidad, segun ef cual "las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, Asi, a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quienss rige ef principio de
autonomia de la voluntad, en aplicacion del principio de legalidad, la Administracion Publica solo
puiede actuar cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica. En ofros términos, mientras
que los particufares estan habilitados de hacer tfodo lo que la ley no prohibe, los funcionarios que
infegran las entidades que de la Administracién Publica solo puede hacer lo que la fey expresamente
les parmita.

Al respecto, en ef marco del régimen disciplinario de la Ley de Servicio Civil, cuando se disponga el
deslinde de responsabilidadss (en meérito a una denuncia, reporte o informe de controf} por la comision
de una presunta falta disciplinaria, correspondera a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios realizar las respectivas investigaciones a efectos de determinar la
tipificacion de la presunta fala e identificacion de los funcionarios o servidores piblicos involucrados,
segun corresponda, para lo cual deberd garantizarse la observancia de los principios del
procedirmiento administrativo sancionador.

3.16. Siendo elio asi, esta Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Instifucional del Gobierno

Regional de FPiura, eferce su competencia en el marco de las denuncias respecto de actos de corrupcion,
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siendo una de sus funciones, segin ef ROF de fa entidad: “Recibir, evaluar y derivar las denuncias
que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a fravés de los mecanismos habilitados por
la entidad, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda; asimismo, realiza el
seguimiento y sistematizacion de la informacion relativa a la atencion de denuncias”; y conforme
lo previsto en el Reglamento del Decrefo Legistativo 1327: “Trasladar la denuncia y los documentos
que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de pre-calificar las presuntas falfas
disciplinarias de la entidad o quien ejerza dicha funcion conforme a la normativa
correspondiente, al Organo de Control Institucional o al Procurador Publico, de ameritario”.

3.17. En mérifo a lo eshozado en el parrafo precedente y respetuosos def debido procedimiento, corresponde
dar cumplimiento a lo estipulado por la normativa vigente, y al encontrarse indicios de presunta
responisabifidad administrativa, se debe cumplir con remitir fa presente denuncia a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrative Disciplinario, para que de acuerdo a sus funciones y atribuciones
evaltie las presuntas responsabilidades en las que se hubiere incurrido en ef caso matera def presente.

IV. CONCLUSIONES:
En virtud de lo sefialado en los considerandos del Capitulo anterior, se puede arribar a las siguientes
conclusiones:

4.1. Que, mediante Denuncia signada con codigo jgocmond, de fecha 12 de marzo de 2025, un denunciante
anénimo, presentd su denuncia, indicando lo siguiente: “Que en ef Concurso Piblico la Contratacion
administrativa de personal del DL N°276 para la Sede Administrativa de fa DRE Piura, para el afio lectivo
2025", (para 13 plazas), proceso al cual me presenté como postulante a la plaza del Grupo Profesional
de Especialista Administrativo If de Recursos Humanos, cumpliendo con los requisitos y
especificaciones establecidas en la RVM N°287-2019- MINEDU, base legal de dicho proceso de
contratacion. Que, con fecha 27 de febrerc de 2025, presenté mi reclamo confra ef cuadro preliminar de
méritos, en la que hice la observacion de que segin el Anexo 01 de la RVM N°287-2029-MINEDU,
sefiala que el aspirante a una plaza profesional debera presentar colegiatura y habilidad profesional,
siendo la plaza de Especialista Administrativo If de Recursos Humanos (Profesional Titulado) y habiendo
realizado la consufta al Colegio de Economistas, el Sr. CHINININ CHINCHAY RICHARD GUSTAVO
(postufante al mismo puesto de Especialista Administrativo 1l) no se encuentra colegiado ni habilitado.
Ante ello, el Comité de contratacién absuelve el reciamo en la Publicacion de Absolucion de reclamos,
con fecha 28 de foebrero de 2025: Sin embargo, la comision de confratacion del DL N°276 de fa DRE
Piura, esta pasando por alto que el sefior Chininin Chinchay ha presentado documentos de
capacitaciones invalidas.”

4.2. Que, de acuerdo a la informacion recabada mediante Memorando N°179-2025/GRP-100030 de fecha
27 de mayo de 2025, en que se solicita brindar fas facilidades para recabar la informacion, es asi que,
con fecha 02 de junio de 2025, la suscrita, Abog. Leidy Elizabeth Rojas Casianc, se constituy6 a las
instafaciones de la DREP Piura, para llevar a cabo la difigencia para recabar informacion,
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enfrevistandose con el administrador Lic. Miguel Angel Davila Rojas y el abogado de fa Oficina de
Recursos Humanos, Dr. Amold Miguel Nunjar Lépez, quienes proporcionaron la informacion requerida,
consistente en: el informe N°128-A-2025-GOB.REG. PIURA-DREP-OADM ADM.RR.HH. de fecha 17 de
marzo de 2025, en el cual nos informan sobre el estado situacional del proceso de contratacion N°276.
Asimismo, se nos hizo llegar la Resolucion Directoral N°008131-2025, de fecha 11 de junio de 2025,
que declara fa NULIDAD del proceso de confratacion de personal administrativo bajo ef régimen faboral
276 de la sede administrativa de la Direccion Regional de Educacion de Piura para el afio 2025.

4.3. Que conforme fo esbozado en el capitulo precedente, se puede sefialar que al haberse determinado
mediante la Resolucion Directoral N°008131-2025, de fecha 11 de junio de 2025, que el proceso de
contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral 276 de la sede administrativa de la
Direccién Regional de Educacion de Piura para el afio 2025, adolece de vicios insubsanables que
causan su nulidad, como es fa vulneracion del articulo 5° de la Ley N°28175, Ley Marco def Empleo
Publico, que se aplica a la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria General N°267-2019-
MINEDU, por ser de aplicacion transversal a todas las entidades de la administracion piblica, cuando
se trate de procesos de seleccién de contratacion.

4.4. En este sentido, af haberse inobservado las normas de acceso al empleo plblico, el mismo que se debe
realizar mediante concurso publico y abierto, en base a los méritos y capacidad de las personas, todo
eifo en un régimen de igualdad de oportunidades, la suscrita considera que Sf SE ADVIERTEN SERIAS
IRREGULARIDADES QUE DENOTARIAN PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS como fo son:

» Que no se cuentan con las actas de evaluacidn de expedientes gue permitan determinar que
los participantes cumplieron con fos criterios de formacion académica, capacitaciones,
experiencia laboral requeridos.

No se cuenta con el acta de entrevista personal.

No se cuenta con ef acta u oficio de absolucion de reciamos.

No se cuenta con e informe final de evaluacion, ni fa documentacion generada durante el mismo

para la resolucién que aprueba el contrato correspondiente.

A7 A

4.5. Que, estas circunstancias transgreden los numerales 5.2.1.7 literal a), b) y d), 5.2.2.2 literal a) 5.2.2.3.
literales a) y b}, 5.2.2.4., 5.2.2.5 literales a), b) y ¢} de la Norma Técnica, asf como fo dispuesto en ef
articulo 112 del TUO de la LPAG, o que demuestra la existencia de IRREGULARIDADES en la
conduccion del referido proceso de contratacion, debiendo determinarse el deslinde de
responsabilidades administrativas, civiles o penalss que hubieren, por parte de los funcionarios
integrantes del Comité de Contratacion de Personal bajo ef Decreto Legislativo N°276, para el periodo
2025, reconformado por Resolucion Directoral Regional N°002002-2025 de fecha 25 de febrero de
2025,

4.6. Que, al encontrarse indicios de presunta responsabilidad administrativa, esta Oficina Regional
Anticorrupcién / Oficina de Integridad Institucional, respefuosa del debido procedimiento debe dar
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cumplimiento a lo estipulado por fa normativa vigente, debiendo remifirse la presente denuncia a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccibn Regional de
Educacion, para que de acuerdo a sus funciones y afribuciones evaltie las presuntas responsabilidades
en las que se hubiere incurrido el Comité de Contratacion. Asi como a la Procuraduria Publica Regional
del Gobiemno Regional de Piura, a fin de que evalte si en el presenfe caso amerita el inicio de las
acciones legales que correspondan.

RECOMENDACIONES:

Luego del anéfisis y valoracion de los antecedentes y las posteriores conclusiones, fa suscrita recomienda al
Jefe de la Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional, la implementacion de las
recomendaciones siguientes:

5.1. REMITIR copia del presente informe y de sus anexos a fa Gerencia General Regional, a efectos que
evallie si en e presente caso amerita que se efectlien las siguientes acciones:

5.1.1.

5.1.2

5.1.3.

5.1.4.

DERIVAR los actuados de la presente denuncia a la Direccién Regional de Educacion, para que
conforme a sus funciones y atribuciones, disponga las acciones que correspondan respecto af
caso materia del presente.

DERIVAR el presente informe y sus actuados a la Secrefaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Direccion Regional de Educacion, a efectos que evalie el inicio
de la responsabilidad administrativa en la que hubiere incurrido los funcionarios infegrantes del
Comité de Contratacién de Personal bajo el Decrefo Legisiativo N°276, para el periodo 2025,
conformado por Resolucion Directoral Regional N°002002-2025 de fecha 25 de febrero de 2025.

DERIVAR el presente informe y sus actuados a la Procuraduria Poblica Regional del Gobierno
Regional de Piura, a fin de que evallie si en el presente caso amerita el inicio de las acciones
legales que correspondan.

DERIVAR copia del presente informe al denunciante a través de fa Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano, para conocimiento y fines.

Es todo lo gue informo a usted, salve mejor parecer.

Atentam

oK)/

LEIDY ELIZABETH-ROIASCASIANG

Abogada de la Oficina Regional Anticorrupcion
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