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INFORME N° 10-2025/GRP-100030-LERC

“Afto de la recuperacién;consoh‘dacr'én de Ia_e_conomia peruana”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

96 JuN 200

Piura,

A

DE

Sr. ERNESTO CORNEJO ALCARAZ [GOBIERNO REGIONAL PIURA
iNA EE?]ONAL ANT!CQRRUPCEON

Jefe de fa Oficina Regional Anticorrupcién / Oficina de Integridaﬁ' @F% ffucio

Sra. LEIDY ELIZABETH ROJAS CASIANO JU o5
Abogada de la Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Intedridad !nshtuc;onal o
RECIDIDO

ASUNTO : Evaluacion de denuncia formulada por la Srta. Rosi Elizabeth Par?f(@fﬁ@mé%c%ﬁf ld @Eﬁ%@?‘

REF.

FIRMA:

del Concurso CAS, para la Unidad Ejecutora 404- Hospital de~Chutticanas-T=t=ef Gobyeno
Regional de Piura- CAS N°0001-2025-HCH-1i-1, por prestnta contratacién piblica irregular,

a) Denuncia con HRyC 18607 16.05.25
b) Memorando N° 177-2025/GRP-100030 27.05.25
c)Acta de Diligencia para recabar informacion 05.06.25

Tengo a bien dirigirme & usted, para saludario cordialmente y remitir el informe sobre ef asunto y

documentos de fa referencia, sefialando lo siguiente:

L

BASE LEGAL:

1.1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civif (en adelante, LSC), se encuentran vigentes desde ef 14 de setiembre
de 2014, y son de aplicacion a los servidores y ex servidores piblicos de los Dacretos Legislativos Nos,
276, 728 y 1057 (CAS).

1.2. Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

1.3. Decreto Legislativo N° 1327- Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrypeitn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

1.4. Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR “Ordenanza Regional que aprueba ef Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Piura”

1.5. Ley de Contrataciones del Estado N° 30225,

1.6. Texto Unico Ordenado de fa Ley de Conirataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N°082-
2019-EF.

1.7. Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N°344-2018-EF
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ANTECEDENTES:

2.1.

2.2

Que, mediante Hoja de Registro y Control 18607, la sefiora ROSI ELIZABETH PARRILLA BERNAL,
presenta la denuncia por presunta contratacion piblica imregquiar a favor de Rudy Enny Augurto Castillo,
indicando que con fecha 10 de abril de 2025, se publicaron las bases para ia Convocatoria “Confratacion
Administrativa de Servicios CAS para la Unidad Ejecutoria 404- Hospital de Chulucanas -1 del Gobierno
Regional de Piura- CAS N°0001-2025-HCH-i-1" que la denunciante postuld a la plaza de psicologia del
concurso CAS, al considerar que cumplfa con ef perfi requerido, sin embargo, la plaza de psicologia fue
oforgada a la Sra. Agurto Castillo, Rudy Enn Y, pese a los reclamos presentados a fa comision al haber
quedado apta la Sra. Rudy Enny Agurfo Castillo en la evaluacion curricular, alega que desde el momento
de la evaluacion curricular debit quedar como no apta al no cumplir con el perfil requerido para fa plaza.

La presente evaluacion se hace en el marco de lo previsto en el literal i) del articulo 59° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Piura’ y el numeral 4), del 2.1) del Articulo 2 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

ANALISIS:
3.1. Antes de iniciar con la evaluacion es necesario sefialar que fa denuncia fue formulada por la sefiora

ROS! ELIZABETH PARRILLA BERNAL, con fecha 10 de abril de 2025, quien alega presuntas
Irrequiaridades en la contratacién piblica a favor de Rudy Enny Agurto Castiflo, en la  Convocatoria

‘Contratacion Administrativa de Servicios CAS para fa Unidad Ejecutoria 404- Hospital de Chulucanas

iI-1 del Gobierno Regional de Piura- CAS N°0001-2025-HCH-1I-1 ", pues segtn alega, se ha incurrido en

las siguientes irregularidades:

al Respecto al formato 01- Anexo, no ha sido llenado correctamente, no consigna el tiempo de
experiencia en el sector piiblico y privado.

b) En cuanto a la experiencia especifica, indica que fa Sra. Agurto Castillo, no habria cumplido con
acreditar ef requisito exigido para el puesto con respecto a fa experiencia en el sector piblico en
instituciones pablicas, sin embargo, la denunciante indica que sf cumple con la experiencia
sefialada en las bases, esto es funciones similares y ello se puede advertir de la evaluacion del
CV, sin embargo y caso muy confrario a la postulante y hoy ganadora de la plaza de psicologia,
quien desde ef momento de Ia evaluacion curricular debid quedar como no apta al no cumplir con
el perfil requerido para Ia plaza.

¢} Por alfimo, indica que, del CV de fa Sra, Agurto Castillo Rudy Enny, en ninguno de fos anexos obra
constancia alguna que acredite conocimiento béasico ofimética, por fo que debid quedar como no
apta al no cumplir con el perfil requerido para la plaza.

' Ordenanza Regional N° §12-2024/GRP-CR
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3.2. En este sentido, respecto a las presuntas irrequiaridades denunciadas por la Sra. ROSI ELIZABETH

3.3.

34

3.5.

PARRILLA BERNAL, se fiene que, en el marco del régimen disciplinario de fa Ley de Servicio Civil,
cuando se disponga el deslinde de responsabifidades (en mérito a una denuncia, reporte o informe de
controf) por la comision de una presunta falta disciplinaria, corresponderd a la Secretaria Técnica de
Frocedimientos Administrativos Disciplinarios realizar las respectivas investigaciones a efeclos de
determinar Ia tipificacion de fa presunta falta e identificacion de los funcionarios o servidores publicos
involiucrados, segun corresponda; para lo cual debera garantizarse la observancia de Jos principios del
procedimiento administrativo sancionador,

Siendo elle asi, esta Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional def Gobierno
Regional de Piura, ejerce s competencia en el marco de Jas denuncias respecto de actos de corrupcion,
siendo una de sus funciones, sequn ef ROF de la entidad: “Recibir, evaluar y derivar las denuncias
Que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a través de los mecanismos habilitados por
la entidad, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda; asimismo, realiza el
seguimiento y sistematizacion de Ja informacion relativa a Ia atencioén de denuncias”; y conforme
fo previsto en el Reglamento de! Decreto Legislativo 1327: “Trasladar la denuncia ¥ los documentos
que la susfentan a la Secretaria Técnica encargada de pre-calificar las presuntas faltas
disciplinarias de Ia entidad o quien ejerza dicha funcion conforme a Ja normativa correspondiente,
al érgano de Control Institucional o al Procurador Piblico, de ameritario”

En mérito a lo esbozado en el parrafo precedente y respetuosos del debido procesa, esta Oficina
Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional, en cumplimiento a lo estipulado por fa
normativa vigente, procedié a evaluar Ia presente denuncia, asi como solicitar facilidades para recabar
informacion in situ, a través del Memorando N® 177-2025/GRP-100030 de fecha 27 de mayo de 2025,
al Director del Hospital de Chulucanas, sobre los hechos materia de denuncia respecto a la Convocatoria
“Contratacion Administrativa de Servicios CAS para la Unidad Ejecutoria 404- Hospital de Chufucanas
II-1 def Gobiemo Regional de Piyra- CAS N°0001-2025-HCH-1I-1"

£s asi que con Acta de Diligencia para recabar informacion de fecha 05 de junio de 2025, la suscrita,
Abog. Leidy Elizabeth Rojas Casiano, se constituyé a las instalaciones del Hospital de Chulucanas,
entrevistandose con el administrador Lic. Juan Carlos Rodriguez Oliva y el Jefe de fa Oficina de Recursos
Humanos, Dr. Juan Carlos Abramonte Monzén, quienes proporcionaron fa informacion requerida,
consistente en: las bases daf concurse, ef perfil del puesto, resultados de Ja evaluacion curricular,
resultados de la entrovista, copias de Jos curriculos de la Sra, Rudy Enny Agurto Castillo ¥ Sra. Rosj
Elizabeth Parrila Bernal, asi como las actas de absolucion de reclamos de los resultados finales del
coricurso CAS 001-2025- Hospital de Ghulucanas -1 del Gobierno Regional de Piura- CAS N°0001-
2025-HCH-Ii-1.

3
{Ent fa Regi6n Piura, fodos Juntos contra ef dengue!
Av. San Ramoén s/n
Urb. San Eduardo - EI Chipe Piura
Teléf.: (073) 284600 Anexc 4192
mg:/ianticorrupcion.reqior;piura.qob.Dg




! =iURA GOBIERNO
B _REGIONAL PIURA

3.6. Que, dela o '
e fa informacion proporcionada, se puede advertir de las bases de Ja Convocatoria “Contratacion

3. ALCANCE

Podran participar fas (fos) postutantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que
se detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la Plataforma Digital Unica
del Eatado Peruano det Hospital de Chulucanas 11-1 de! Gobierno Regional Plura, en et Portal
Tatento Peri) de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR,

No se evaluaran expedientes que no cumpian con presentar ios documentos seftalados en
ef parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida en ¢l cronograma
del proceso de seleccion. La informacién consignada en 1a Ficha de Datos Personaies
Documentada (Anexo 01), tiene ef cardcter de Declaracibn Jurada, por lo que elfla
postulante sera responsable de ia informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lfeve a cabo I Entidad.

Atencién Postulantes:
1. Debe marcarse comectamente la Dependencia que postula e indicar claramente el puesto al
yue postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SiN APERTURAR EL SOBRE EN LOS

; SIGLHENTES CASOS:
§ s, No haber marcado la dependencia a la qué postula o marcar dos dependencias en el
mismo expediente.

b, Indicar un puesto que no esta requerido en la dependencia marcada
c._ Siseindica un puesto que no esta siendo requerido por la dependencia que ha marcado.

3.7. De las
hases def concurso respecto al perfil def pusesto de la plaza de psicologia, se aprecia lo siguiente:

4
{En Ia Regién Piura, fodos juntos contra ef dengue!

Av. San Ramon sin
Urb. San Eduarde — E| Chipe Piura

_ 'Te_léf.: (073) 284600 Anaxo 4182
hilp#anticormupgion.regionpiura,gob. pe




5 GOBIERNO

3.8

T EIURA REGIONAL PIURA
':emomsmmma - - —

. Formudar glﬁ{mar proyéctos de investlgaedn on peomocion. Prevendian ¥ asistencin DO ospeciabads pare vl paciente, fatlia y
21LO7N0 sotis

B e —

8. Parfic:par en seshsdades de gocencis, capacitation: w5 camio en ol menitores o s mismes oo ssinichs PrEMGERE eipetiabiads von los
siveles do BEEVenitn ressectivos

_i,:f_ﬂw‘--r.-ar peritajes ga\jc@ﬁkm €0 virted 2 ios mandstos judiciales em :iflo-.m ol Organo Judiciat
— e e 3 103 M08 udicialos emitidy - .w.fa__.._%-w&%

e Miwtoresr of sbrcusss regiirs do g infgrmesy proteoles sobire kis procedim entos picoiigicos que (aciliten ke praseacion, le
Caagnditity: clinico v shuacionat, ¢l tratamiento y #clividedes de yepuimiento del wianteio v 1s familia principaimente

E.Partiipar an ol mejoramiento de los procesos retacionados con sus actividades

.r bl peetord que laboré en nuestrs insttucon delerd realizor darismente o cotreots lensdo del toum:obmo'ek Atencion (FUA), acorde 3
13 DIRECTIVA ADMBBSTRATIVA H* 001200 1. SES/GREP - V31 “DMRECTIA ADSINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMAKTO GHICO DE
ATERCION (FUR) £5 LAS BSSTITUCIONES PRESTADDARAS B SERVICIOS 1 SAtyp (IPRESS) POBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS £5 BL RRARCG OF 105
COMVENICS O COMIRATIIS APAORADOS PO% 1 SEGURCHNTEGRAL DE SALUD [515)°.

£ £ pertonal que Gbord an nuostrs sititucidn debard sacutie Gptimam

H AORa1 o interpretar Instrumentos mitoldricns o 0 Je premiitan tor 2
7 Elabirar Informes v documentos relatrvos a6 prestacde del servicls, en ia Bitoris giinics

i 1108 Que fe sean requeridos ¥

L Efectuar procesos de evaluscin, imervencidn ¥ seguirciente pakoldgico de pacientes,
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Que, segun la denuncia formulada se cuestiona que la Sra. Rudy Enny Agurto Castillo, ganadora def
concurso CAS °0001-2025-HCH-{-1 para la Unidad Ejecutoria 404- Hospital de Chulucanas -1 del
Gobierno Regional de Piura, no oumplio con el perfil requerido en fas bases anteriormente descritas,
pues:

a) Respecto al formato 01- Anexo, no ha sido llenado correctamente, no consigna el tiempo de
experiencia en ef sector piiblico y privado: sobre este punto, se procedio a revisar el Curriculo
de la psicologa RUDY ENNY AGURTO CASTILLO, se aprecia que, si consigna en su experiencia
taboral en ef sector pablico privado, tal ¥ como se aprecia del siguiente screenshot:
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Como se advierte, /a Sra. Agurto Castillo, en el anexo 01- Ficha de Datos Personales, si
bien no consigna ef tiempo total de experiencia laboral, si consigna su experiencia laboral

en el sector pablico como en la |E. Complejo Bernal, DEMUNA MD

Buenos Aires, y
privade como £ EXITUS SULLANA, IEP ASUNCION SAC, en fa sequnda hoja del
formato.

b) En cuanto a la experiencia especifica, la denunciante indica que la Sra. Agurto Castillo, no habria
cumplido con acreditar el requisito exigido para el puesto con respecto a la experiencia en e/
sector ptiblico en instituciones publicas, sin embargo, fa denunciante indica que su persona si cumple
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con la experiencia sefialada en las bases, esto es funciones similares y effo se puede advertir de Ia

evaluacion del CV, sin embarge y caso muy contrario a la postulante y hoy ganadora de la plaza ds

psicologla, quien desde el momento de la evaluacion curricular debio quedar como no apta al no cumplir
con el perfil requerido para la plaza.

En cuanto a la experiencia especifica, alegada por la denunciante, nos debemos remitir al perfil del

puesto, conforme se establece en las bases:
EAPERIENCIA
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Infigue ¢f Uemps fotal do zigeriendia lbseal; ya seo e ol dorier pélbica ¢ privpdo
( g¥indlurdy satums,

; I:gmggue eltizting da experioncia fenBrida para ol puestc £n I funcldn o bs matens: v so3 an el sector piticos privade.

8. Eabase 2t exportencls reqyedds pscdeiputstolparte A) seliyle et po.
Y Wonpa requerids en ol seckor plblco,

< Marous el nivel mimimo g DRERC qub $erequiers conu Lrpreithois; vz sy bh &l seghor plible & privado:

BMELIAME P1a% sy L nad rdind et ni iy Berbtviibacl it nagor Bfe de bres & dote EIALe & Memciar

COMPETENCIAS O HABESIADES

Expeslencia desempeRands kmtiones simiores.
Capacidad e inleiativa ¥ otganinstiva,
Jlapacidod pers trabajar ea eavipo.

Orieatacifin o stniclo.

Etiaay‘-‘aloces: sofidaridad y hanraer,

REQINSITOS ADICIONALES

lcsmdmntnsm > tertificadosonstantlas. {Ro mennt de 24 horas stademicas. ¥

aifeanstornag del Neuradesarrele def nifty ¥ def Adotescenta, 7
BlPrimeras Audbios Picologicos . i
<Heraplede Famiia. @
d;;‘«inh detenguaje. '}%ﬁ"

e gmoemiantosfCursos en Psicolasis Cosduttuat. Ve Bridyeth, Fomdndes Cothe
feonotimlentos en suioseRon y sucka. — &p%"{g‘m Cetie

it alnats slidkra o cakod wiamant R RART

3.9. En relacion con este tema, fa Autoridad Nacional de! Servicio Civit, mediante Informe Téenico N°000466-
2023- SERVIR-GPGSC, de fecha 23 de marzo de 2023, establece respecto a fa EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA EN EL MARCO DE LA LEY N® 31419, que, ef
literal d) del articulo 3 de la Ley N° 31419 (en adelante, Ia Ley), sefiala que aquella forma parte de
Ia experiencia laboral general, se asocia a uno o més de los siguientes tres componentes y se
acredita con el cumplimiento de alguno de ellos, de acuerdo a los requisitos del puesto: (i) en el
puesto o cargo; (i) en la funcién o materia; y (i) en el secfor piibiico. Ahora bien, en relacion al
segundo componente conformado por la experiencia laboral especifica en la funcién o materia,
debe entenderse que se puede acreditar de manera disgregada, conforme a lo siguiente:

o Experiencia en la funcion: Es aquella obfenida en el desarrolio de actividades
vincufadas al puesto que se est4 evaluando.

o Experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las teméaticas vinculadas al
puesto que se esta evaluando.

o Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en refacion a las actividades
y tematicas vinculadas el puesto que se esta evaluando.
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2.13. Sobre el componente materia de Ia experiencia especifica, resulta valido of desempeiio en
la temética general, asi como en Ia temética especifica, previamente verificadas en el perfil del
puesto, para el contraste con las tematicas desempefiadas anteriormente por el candidato. En
ese sentido, la ORH debe hacer Ia revisién de la materia, entendida como drea de conocimiento
o tematicas necesarias para el adecuado ejercicio del puesto (Por efemplo: Politicas piblicas,
seleccion de personal, contrataciones en el Estado, etc.).

3.6. Sobre el componente materia de Ja experiencia especifica, resulta vélido el desemperio en Ia
tematica general, asi como en fa tematica especifica, previamente verificadas en ef perfil del
puesto, para ef contraste con las teméticas desempefiadas previamente por el candidato.”

3.10.Que, de las bases publicadas, se tiene que ef perfil del puesto, que corresponde al cargo de

PSICOLOGO, requiere un (01) afio de experiencia, para ef puesto en la funcion o la materia, ya seden
el sector piiblico o privado y dos (02) afios de experiencia especifica en ef sector pablico.

3.11.De la documentacion Gue acredita la experiencia especifica de la sefiora RUDY ENNY AGURTO

CASTILLO, se aavierte que labord como psicbloga en fres instituciones:
a. LE Asuncion SAC: 9 meses y 14 dias
b. LE. Complgjo Educative Bernal- 3 meses
¢. Demuna de la Municipalidad de Buenos Aires: 1 afioy 11 meses

3.12. De acuerdo a lo expuesto, ¥ teniendo en cuenta lo sefialado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

setiene la sefiora RUDY ENNY AGURTO CASTILL O, ha cumplido con la experiencia consignada en e/
pertil requerido para el puesto, pues tanto en las bases como en ef pertil del puesto de fa convocatoria
antes mencionada, NO SE ESTABLECIO QUE TIPO DE EXPERIENCIA EN FUNCION O LA MATERIA
DEBERIA CUMPLIR, ADEMAS DE TAMPOCO SE MENCIONG QUE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEBERIA SER EN HOSPITALES O CENTROS DE SALUD, como alega la denunciante, af indicar gue
fa Sra. Agurto Castillo, no tisne experiencia en ef sector salug, pues solo laboré en el sector educacion,

3.13. Respecto, al tiltimo argumento de la denunciante, en relacion a que, del CV entregado a su

persona el 30 de abril de 2025, en Ia oficina de personal def E.S. Hospital de Chulucanas, se fe
adjunt6 el CV de la Sra. RUDY ENNY AGURTO CASTILLOy en ninguno de elios obra Ia constancia
que acredife conocimientos en ofimatica, se fiene que, revisadas las bases def CONGUrsO, se aprecia
en numeral 6.3, PROCESO DE EVALUACION: evaluacion curricular, establece lo siguiente:
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La evaluacion curricular se hard de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perm
de puesto descrito en cada uno de los seivicios requerdos.

Tiene caracter ELIMINATORIO. La {e!) postulante que no presente su Curriculo vitae en la
fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en ¢f perfil de pueslo, serd DESCALIFICADA (0), NO APTA (O).

Asimismo, en ef PERFIL DEL. PUESTO, sobre los conocimientos en OFIMA TICA, se indica:

1€} Canacimiantos de ofimitics & idiomay - R I i
o . NIVEL OF DORIHI ooNAs - RIVELDEDOMINIO
NOAMEICR RASHO- RTLEMEDIO SVARIABO = NO APLICA BASICO INTEAMEDIO |avanzaDo
Procasador de Tesion x gy ®
Hojas 0 el x i %
Frograss d¢ -
presatuciones x Krenleipecihcn)
o espiciary Owndtiskdtor}
Oudfesperiien)
ookl peeiiseg

3.14.De lo anteriormente, descrito se tiene que, efectivamente, en el perfil del puesto, establecido en las
hases def concurso CAS mencionado, se establece dentro de los conacimientos, C) CONOCIMIENTOS
EN OFIMATICA, nivel de dominio “BASICO’, por ende, son documentos que se constifuyen en
requisitos minimos para el puesto, debiendo ser acreditados con documento que sustente dicho
conocimiento,

3.15.En ef caso en concrefo, revisadas las documentales obtenidas en ja DILIGENCIA para recabar
informacion levada a cabo por mi persona ef dia 06 de junio de 2025, se advierte gue, NO OBRA en la
documentacion correspondiente al CURRICULO VITAE de la Sra. RUDY ENNY AGURTO CASTILLO,
el certificado o constancia que acredite su conocimiento de Ofimética a nivel basico requerido para ef
puesto, por lo gue se considera que siendo un requisito minimo exigido en las bases su cumplimiento
debe ser OBLIGATORIO, lo cual no ha sucedido en el presente caso, debiendo comunicar dicho
incumplimiento a las instancias pertinentes, como la Direccién del Establecimiento de Salud 11-1 Hospital
de Chulucanas, Secretaria Técnica del PAD def Establecimiento de Salud II-1 Hospital de Chulucanas
y ta Direccion Regional de Salud, al ser su superior jerarquico, a efectos se tomen las medidas gue
correspondan, g

3.16. Al respecto, en el marco del régimen disciplinario de fa Ley de Servicio Civil, cuando se disponga sl
deslinde de responsabilidades (en mérito a una denuncia, reporte o informe de control) por la comision
de una presunta falta disciplinaria, corresponderéd a la Secrefaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios realizar las respectivas investigaciones a efectos de deferminar la
fipificacion de la presunta falta e identificacion de los funcionarios o servidores publicos involucrados,
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segn corresponda; para lo cual debera garantizarse la observancia de los principios del procedimiento
administrativo sancionador.

¥ =iURA

3.17. Siendo ello asf, esta Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional def Gobierno
Regicnal de Piura, eferce su competencia en el marco de las denuncias respecto de actos de corrupcion,
siendo una de sus funciones, segtn ef ROF de la entidad: “Reciblr, evaluar y derivar las denuncias
que sohre supuestos actos de corrupcion se reciban a través de los mecanismos habilifados por
la entidad, asegurando la reserva de informacion cuando corresponda; asimismo, realiza el
sequimiento y sistematizacién de fa informacion relativa a la atencion de denuncias”; y conforme
lo previsto en el Reglamento del Decreto Legislativo 1327 “Trasladar la denuncia y los documentos
que la sustentan a la Secrefaria Técnica encargada de pre-calificar las presuntas faltas
disciplinarias de la entidad o quien ejerza dicha funcién conforme a la normativa
correspondients, al érgano de Controf Institucional o al Procurador Piblico, de ameritarfo”.

3.18. En mérito a lo esbozado en el parrafo precedente y respetuosos del debido procedimiento, corresponde
dar cumplimiento a lo estipulado por la normativa vigente, y al encontrarse indicios de presunta
responsabilidad administrativa, se debe cumplir con remitir la presente denuncia a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario def Establecimiento de Salud II-1 Hospital de Chulucanas,
al Director del Establecimiento de Salud -1 Hospital de Chulucanas, asi como a la Direccion Regional
de Salud, para gue de acuerdo a sus funciones y atribuciones evalie las presuntas responsabilidades
an las que se hubiere incurrido en el caso matera del presente.

V. CONCLUSIONES:

En virfud de lo sefialado en los considerandos del Capitulo anterior, se puede arribar a fas siguientes
conclusiones:

4.1. Que, fa denuncia fue formulada por la sefiora ROS! ELIZABETH PARRILLA BERNAL, con fecha 10
de abril de 2025, quien alega presuntas irregularidades en la contratacion publica a favor de Rudy
Enny Agurto Castillo, en la Convocatorfa *Contratacion Administrativa de Servicios CAS para la Unidad
Ejecutoria 404- Hospital de Chulucanas 1I-1 del Gobierno Regional de Piura- CAS N°0001-2025-HCH-
111", pues segtin refiere, se ha incurrido en las siguientes irregularidades:

a} Respecto al formato 01- Anexo, no ha sido flenado correctamente, no consigna el tiempo de
expetiencia en el sector piblico y privado.

b) En cuanto a la experiencia especifica, indica que la Sra. Agurto Castillo, no habria cumplido con
acreditar ef requisito exigido para sl pussto con respecto a la experiencia en el sector piblico en
instituciones puablicas, sin embargo, la denunciante indica que si cumple con la experiencia
sefialada en las hases, esto es funciones similares y elio se puede advertir de la evaluacion del
CV, sin embargo y caso muy contrario a la posiulanfe v hoy ganadora de la plaza de psicologia,
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quien desde ef momento de la evaluacion curricular debib quedar como no apta al no cumplir con
el perfil requerido para la plaza.

¢) Por titimo, indica que, def CV de la Sra. Agurto Castillo Rudy Enny, en ninguno de fos anexos obra
constancia alguna que acredite conocimiento basico ofimética, por lo que debio quedar como no
apta al no cumplir con el perfil requerido para la plaza.

4.2. Que, de la visita al Establecimiento de Salud 1i-1 Hospital de Chulucanas, con fecha 06 de junio de 2025,
la suscrita recabd informacion recabada in situ, consistente en las bases del concurso, ef perfil def puesto,
resuftados de la evaluacion curricular, resuttados de fa entrevista, copias de los curriculos de fa Sra.
Rudy Enny Agurto Castillo y Sra. Rosi Elizabeth Parrifta Bernal, asi como las actas de absolucion de
raclamos de los resulfados finales del concurso CAS 001-2025- Hospital de Chulucanas Ii-1 del Gobierno
Regional de Piura- CAS N°0001-2025-HCH-II-1, informacion que resultd necesaria para poder evaluar
la presente denuncia.

4.3. Que conforme lo eshozado en el capftulo precedents, se puede sefidlar que respecto, a las
irequiaridades denunciadas por la Sra. Parrilia Bemal, se tiene que, evaluadas las mismas respecto a/
punto a} y bj, se advierte que la Sra. Agurto Castillo, en el anexo 01- Ficha de Datos Personales, si bien
no consigna el tiempo total de experiencia laboral, si consigna su experiencia laboral en el sector piblico
como en la L.E. Complejo Bernal, DEMUNA MD Buenos Aires, y privado como LE. EXITUS SULLANA,
IEP ASUNCION SAC, en la sequnda haja def formato, asimismo, respecto a la experiencia especifica,
se concluys que la sefiora RUDY ENNY AGURTO CASTILLO, ha cumplido con la experiencia
consignada en ef perfil requerido para el puesto, pues tanto en fas bases como en el perfil def puesto de
la convocatoria antes mencionada, no se establecié que tipo de experiencia en funcion o la materia
deberfa cumplir, ademéas de tampoco se mencioné que la experiencia especifica deberfa ser en
hospitales o centros de safud, por ende respecto a estas dos irreqularidades denunciadas, se concluye
que no se advierten irreqularidades.

4.4. Que, sin embargo, respecto al (itimo argumento de la denunciante, en refacién a que, del CV entregado
a su persona el 30 de abril de 2025, en la oficina de personal del Establecimiento de Safud Il-1 Hospital
de Chulucanas, se le adjunt6 el CV de fa Sra. RUDY ENNY AGURTO CASTILLO y en ninguno de ellos
obra la constancia que acredite conocimientos en ofimética, por lo que, se procedio a realizar el analisis
def perfil del puesto, establecido en las bases del concurso CAS mencionado, se establece dentro de fos
conocimientos, C) CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, nivel de dominio *BASICO", por ende, son
documentos que se constituyen en requisitos minimos para el puesto, debiendo ser acredifados con
documento que sustente dicho conocimiento, empero, en ef presente caso, revisadas las documentales
obtenidas en la DILIGENCIA para recabar informacion llevada a cabo por mi persona ef dia 06 de junio
de 2025, se advierte que, NO OBRA en la documentacion correspondiente al CURRICULO VITAE de la
Sra. RUDY ENNY AGURTO CASTILLO, ef certificado o constancia que acredite su conocimiento de
Ofimética a nivel basico requerido para el puesto, siendo un requisifo minimo exigido en las bases, siendo
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su cumplimiento OBLIGATORIO, lo cual no ha sucedido en ef presente caso, recomendando comunicar
dicho incumplimiento a las instancias pertinentes para que se tomen las acciones que correspondan.

= ZIURA

4.5. Que, al encontrarse indicios de presunta responsabilidad administrativa, esta Oficina Regional
Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional, respetuosa del debido procedimiento debe dar
cumplimiento a lo estipulado por la normativa vigente, debiendo remitirse fa presente denuncia a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Establecimiento de Safud I-1
Hospital de Chulucanas, asi como al Director def Establecimiento de Salud fl-1 Hospital de Chulucanas,
y a la Direccidn Regional de Salud, para que de acuerdo a sus funciones y atribuciones evalie las
presuntas responsabilidades administrativas en fas que se hubiere incurrido.

V. RECOMENDACIONES:

Luego del anélisis y valoracién de Jos anfecedentes y las posteriores conclusiones, la suscrita recomienda
al Jefe de la Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional, fa implementacion de las
recomendaciones siguientes.

5.1, DERIVAR los actuados de fa presente denuncia a fa Secretaria Técnica def Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Establecimiento de Salud 1I-1 Hospital de Chufucanas, para que, conforme a sus

funciones y atribuciones, disponga las acciones que correspondan respecto al caso materia del presente.

5.3, REMITIR copia def presente informe al Director del Establecimiento de Salud 1I-1 Hospital de Chulucanas,
a efectos que adopte las acciones correspondientes.

5.4, REMITIR copia del presente informe a la Direccion Regional de Salud, a efectos que adopte las acciones
correspondientes

5.5 DERIVAR copia del presente informe a la denunciante a través de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano, para conocimiento y fines.

Es todo fo que informo a usted, salvo mejor parecer.

Atentamente, “OBIERNO REGIONAL PIURA
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