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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Piura, 09 de septiembre de 2026

INFORME N° 07-2026-LERC
A = Sr. ERNESTO CORNEJO ALCARAZ
Jefe de la Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad
Institucional
DE 3 Sra. LEIDY ELIZABETH ROJAS CASIANO
Abogada de la Oficina Regional Anticorrupcién/Oficina de Integridad
Institucional.
ASUNTO : Evaluacién de denuncia anénima con cédigo 1r9c4jgl contra EDDY WILLIAM

GIVES MUJICA quien se desempefio como Director Ejecutivo del Centro
Regional de Planeamiento Estratégico - CEPLAR

REFERENCIA : a) Memorando N°330-2026/GRP-480302 02.09.26
b) Memorando N*° 27-2025/GRP-100030 31.08.26
¢) Codigo de Denuncia 1r9c4jgl 06.10.25

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en
atenciéon a los documentos de la referencia, remitir el informe sobre el asunto y documentos de la referencia,
Motivo por el cual, informo a Usted lo siguiente:

I. BASELEGAL:

1.1. Ley N*® 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre de 2014, y son de aplicacién a los servidores y ex servidores publicos de los Decretos
Legislativos Nos. 276, 728 y 1057 (CAS).

1.2. Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

1.3.
1.4. denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

1.5. Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR “Ordenanza Regional que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Piura”
1.6. Ley de Contrataciones del Estado N° 30225.

[ %‘H. ANTECEDENTES:

8.5

'~§ § % 2.1.  Que, mediante denuncia anénima signado con codigo 1r9c4jgl de fecha 06 de octubre de 2025,
S £ se presentd denuncia contra el funcionario EDDY WILLIAM GIVES MUJICA, por doble
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percepcion, que seria profesor principal pues labora a tiempo completo en la universidad
Nacional de Piura, y servidor de confianza en el GORE Piura a tiempo completo, superponiendo
los horarios laborables, en la oficina del GORE hace presencia entre 15 minutos y una hora
maéximo, el servidor Jean Ramirez Montenegro, dada la ausencia del Titular asume las funciones
y el cargo, autodenominandose Coordinador de Oficina; cuando ese cargo no existe en los
documentos de gestion del GORE Piura, (MOF). Asimismo, refiere que
Eddy Gives Mujica viaj6 a Colombia a realizar una pasantia financiada por la UNP, y el en la
Sede Central de GORE deja documentos encargando el cargo diciendo que va en comision de
servicio a Lima, acto que se repite con viaje a la ciudad de Huamachuco.
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2.2. La presente evaluacion se hace en el marco de lo previsto en el literal i) del articulo 59° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Piura’ y el numeral 4), del
2.1) del Articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1327 que establece medidas de
proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala

fe.
.  ANALISIS:

3.1. Antes de iniciar con la evaluacion es necesario sefialar que la denuncia fue formulada de forma
anénima a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC), la
denuncia anénima de la referencia, la cual ha sido admitida a tramite para su atencién, siendo
que el denunciante alega una doble percepcién y usurpacion de funciones y cargo, por parte del
sefior EDDY WILIAM GIVES MUJICA. Indicando que, en su condicién de profesor principal
nombrado de la Universidad Nacional de Piura (UNP), con dedicacion de 40 horas semanales,
y simultaneamente funcionario de confianza del Gobierno Regional de Piura (GORE Piura),
desempefiandose como Director Ejecutivo del CEPLAR; situacion que configuraria una posible
superposicion de horarios laborales, dado que su jornada en el GORE Piura se establece de
lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:00 p.m. En ese contexto, informa que la permanencia efectiva
del Sr. Gives Mujica en la oficina del CEPLAR seria minima, oscilando entre 15 minutos a una
hora diaria, lo que evidenciaria un presunto incumplimiento de sus funciones. Como
consecuencia, el servidor técnico administrativo Jean Ramirez Montenegro habria asumido de
facto dichas funciones, autodenominandose “Coordinador de Oficina”, cargo que no se
encuentra contemplado en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del GORE Piura.

Asimismo, agrega en la denuncia, que para formalizar dicha situacién, el Sr. Gives Mujica habria
emitido el Memorando N.° 160-2025/GRP- 100040, de fecha 28 de octubre de 2025, otorgandole
caracter retroactivo desde el 1 de junio de 2023, lo cual podria configurar una presunta
usurpacion de funciones.

Del mismo modo, se sefiala que el Sr. Gives Mujica percibiria remuneracion por 40 horas en la
UNP y, adicionalmente, un ingreso mensual de S/ 8,000 por parte del GORE Piura, pese a no
efercer efectivamente sus funciones en esta tltima entidad, lo que podria constituir un presunto
cobro indebido y vulneracion de la normativa vigente. En particular, se hace referencia al articulo
40° de la Constitucién Politica del Perti y al articulo 3° de la Ley N.° 28175 — Ley Marco del
Empleo Publico, que prohiben la doble percepcién de ingresos en el sector publico, salvo
excepcion por funcién docente siempre que no exista incompatibilidad horaria. Asimismo, el
literal b) del articulo 16° de la citada ley establece la obligacion de dedicacion exclusiva durante
la jornada laboral. Adicionalmente, se expone que, mediante Resolucibn de Consejo
Universitario N.® 559- CU-2024, de fecha 22 de octubre de 2024, se otorgt licencia con goce de
haber al Sr. Gives Mujica del 27 de octubre al 09 de noviembre de 2024 para realizar una
pasantia interacional en la Universidad de Cundinamarca — Colombia. No obstante, mediante
Memorandos N.° 195-2024/GRP-100040 y N.® 204-2024/GRP-100040, el referido funcionario
habria consignado que su ausencia obedecia a una comision de servicios en la ciudad de Lima,
encargando el despacho del CEPLAR al servidor Jean Ramirez Montenegro, lo cual evidenciaria
una presunta falsedad en la informacién consignada, asi como posibles supuestos de abandono
de cargo y cobros indebidos, al no haberse gestionado la licencia correspondiente ante el GORE
Piura. De igual forma, hace referencia a la existencia de un caso similar ocurrido en mayo de
2025, en el cual, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N.° 165-2025-CO-UNCA, se
designa al Sr. Gives Mujica como miembro del jurado evaluador de un concurso publico en la
Universidad Nacional Ciro Alegria. En dicho contexto, mediante Memorando N.° 78-2025/GRP-
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100040, se habria encargado nuevamente el despacho del CEPLAR al servidor Jean Ramirez
Montenegro, bajo el argumento de una comision de servicios en Huamachuco — Trujillo, lo que
reiteraria el presunto patrén de conductas irregulares, tales como abandono de cargo, falsedad
genérica y cobros indebidos.

3.2. En este sentido, respecto a las presuntas irregularidades denunciadas de forma anénima, se
tiene que, en el marco del régimen disciplinario de la Ley de Servicio Civil, cuando se disponga
el deslinde de responsabilidades (en ménito a una denuncia, reporte o informe de control) por la
comisién de una presunta falta disciplinana, correspondera a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios llevar a cabo las investigaciones a efectos de
determinar la tipificacion de la presunta falta e identificacién de los funcionarios o servidores
publicos involucrados, segtin corresponda; para lo cual debera garantizarse la observancia de
los principios del procedimiento administrativo sancionador.

3.3. Siendo ello asi, esta Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional del
Gobierno Regional de Piura, ejerce su competencia en el marco de las denuncias respecto de
actos de corrupcién, siendo una de sus funciones, segun el ROF de la entidad: “Recibir, evaluar
y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a través de
los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacién cuando
corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de la informacién
relativa a la atencion de denuncias”; y conforme lo previsto en el Reglamento del Decreto
Legislativo 1327: “Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria
Técnica encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien
ejerza dicha funcion conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Control
Institucional o al Procurador Ptblico, de ameritarlo”.

3.4. En mérito alo esbozado en el parrafo precedente y respetuosos del debido proceso, esta Oficina
Regional Anticorrupcion/Oficina de Integridad Institucional, en cumplimiento a lo estipulado por
la normativa vigente, procedié a evaluar la presente denuncia, asi como solicitar mayor
informacién a través del Memorando N° 27-2026/GRP-100030 de fecha 31 de agosto de 2026,
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$§ % al Secretario Técnico de la Sede Central del Gobierno Regional de Piura.
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32 ;‘35 Es asi que con Memorando N°330-2026/GRP-480302 de fecha 02 de septiembre de 2026, el
or

Sr. Oscar Martin Tuesta Edwards, Secretario Técnico de la Sede Central del Gobierno Regional
de Piura, remite la informacion solicitada, consistente en la copia del expediente administrativo
disciplinario seguido contra el sefior Eddy William Gives Mujica, quien se desempefié como
Director Ejecutivo del Centro Regional de Planeamiento Estratégico- CEPLAR del Gobierno

Regional de Piura.

¥

3.6. Que, del expediente que contiene el Procedimiento Administrativo Disciplinario remitido por el
Secretario Técnico de la Sede Central, se advierte lo siguiente:

» Que, las acciones se iniciaron con el OFICIO N°00311-2026-CG/0C5349, el Jefe del
Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Piura -Contraloria General
de la Republica, pone en conocimiento del Gobierno Regional de Piura el Informe de
Accién de Oficio Posterior N°009-2026-0CI/5349-A0P, a fin de que se adopten las
acciones que correspondan y se informe al Organo de Control.

> Que, el Informe de Accién de Oficio Posterior N® 009-2026-0CI/5349-A0P “HECHOS
CON INDICIOS DE IRREGULARIDAD COMETIDOS POR EL JEFE DEL CENTRO
REGIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
PIURA®, de fecha 17 de abnl de 2026, se ha identificado dos hechos con indicios de
irregularidad atribuidos al sefior Eddy William Gives Mujica, Jefe del CEPLAR,
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encontrado por la accion de oficio posterior realizado en virtud de la denuncia anénima
ingresada a través del expediente N° 05202500000956 de fecha 26 de junio de 2025,
los hechos con indicios de irregularidad son los siguientes:

- EDDY WILLIAM GIVES MUJICA, jefe del CEPLAR, designd irregularmente al
sefior JEAN MILTON RAMIREZ MONTENEGRO, para el ejercicio de sus
funciones como coordinador de actividades operativas del CEPLAR sin sustento
normativo.

- EDDY WILIAM GIVES MUJICA, jefe del CEPLAR del Gobierno Regional de
Piura, sefialdo encontrarse de comision de servicios cuando en realidad se
encontraba realizando actividades relacionadas con su labor en la Universidad
Nacional de Piura.

» Memorandum N° 1943-2026/GRP-480300 de fecha 03 de julio de 2026, mediante el
cual el secretario técnico de la sede central del Gobierno Regional de PFiura, remite el
expediente administrativo que contiene el Informe N°252-2026/GRP-480302, que
declara NO HA LUGAR al inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el
Sr. Eddy William Gives Mujica, y dispone su archivo.

3.7. Que, se ha procedido a analizar la denuncia anénima presentada, y versan sobre los mismos
hechos a los que se refiere el Informe de Accion de Oficio Posterior N°009-2026-0CI/5349-
AOP, por lo que al haber sido materia de pronunciamiento por parte de la Secretaria Técnica,
en el Informe N°252-2026/GRP-480302 de fecha 02 de julio de 2026, corresponde a esta
Oficina actuar conforme lo previsto en el Reglamento del Decreto Legislativo 1327 y trasladar
los actuados al Organo de Control Institucional para su conocimiento y acciones.

3.8.  Es necesario precisar que, el articulo 6 de laLey N.° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica, dispone que el control gubernamental
tiene por finalidad supervisar, vigilar y verificar la correcta gestion y utilizacién de los recursos
y bienes del Estado, evaluando la legalidad, eficiencia y transparencia de los actos de las
entidades publicas, pudiendo determinar responsabilidades administrativas, civiles y penales.

39 Que conforme lo esbozado en el capitulo precedente, se puede sefialar que la denuncia
formulada, fue evaluada mediante Informe N°252-2026/GRP-480302 de fecha 02 de julio de

=

§ 2 2026, por la Secretaria Técnica de la sede central del Gobierno Regional, por lo que
g g f corresponde a esta Oficina poner en conocimiento al Organo de Control Institucional, el
; ':‘s 83 expediente administrativo que contiene el procedimiento administrativo disciplinario seguido
ET g contra el Sr. Eddy William Gives Mujica, asi como al denunciante para conocimiento y fines

pertinentes.
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IV. CONCLUSIONES:

En virtud de lo sefialado en los considerandos del Capitulo anterior, se puede arribar a las
siguientes conclusiones:

4.1. Que, mediante denuncia anénima, signado con cédigo 1r9c4jgl de fecha 06 de octubre de
2025, se present6 denuncia contra el funcionario EDDY WILLIAM GIVES MUJICA, por doble
percepcion, que seria profesor principal pues labora a tiempo completo en la universidad
Nacional de Piura, y servidor de confianza en el GORE Piura a tiempo completo,
superponiendo los horarios laborables, en la oficina del GORE hace presencia entre 15
minutos y una hora maximo, el servidor Jean Ramirez Montenegro, dada la ausencia del
Titular asume las funciones y el cargo, autodenominandose Coordinador de Oficina; cuando
ese cargo no existe en los documentos de gestion del GORE Piura, (MOF). Asimismo, refiere
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que Eddy Gives Mujica viajé a Colombia a realizar una pasantia financiada por la UNP, y el
en la Sede Central de GORE deja documentos encargando el cargo diciendo que va en
comision de servicio a Lima, acto que se repite con vigje a la ciudad de Huamachuco

4.2. Que, de la revision del acervo documentario contenido en el Memorando N°330-2026/GRP-
480302 de fecha 02 de septiembre de 2026, suscrito por el Sr. Oscar Martin Tuesta Edwards,
Secretario Técnico de la Sede Central del Gobierno Regional de Fiura, consistente en el
expediente administrativo disciplinario seguido contra el sefior Eddy William Gives Mujica,
quien se desempeii® como Director Ejecutivo del Centro Regional de Planeamiento
Estratégico- CEPLAR del Gobierno Regional de Piura, se advirtid que la denuncia formulada
versa sobre los mismos hechos contenidos en el Informe de Accién de Oficio Posterior
N°009-2026-0CI/5349-A0P, y estos, a su vez, fueron evaluados mediante Informe N*252-
2026/GRP-480302 de fecha 02 de julio de 2026, por la Secretaria Técnica de la sede central
del Gobierno Regional.

4.3. Razones por las cuales, y de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Decreto
Legislativo 1327, corresponde a esta Oficina, trasladar los actuados al Organo de Control
Institucional para su conocimiento y acciones, asi como poner en conocimiento al
denunciante a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC).

V.  RECOMENDACIONES:

Luego del anélisis y valoracion de los antecedentes y las posteriores conclusiones, la suscrita
recomienda al Jefe de la Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional, la
implementacion de las recomendaciones siguientes:

5.1. REMITIR copia del presente informe al Organo de Control Institucional, para las acciones
que considere pertinentes.

5.2. REMITIR copia del presente informe al denunciante a través de la Plataforma Digital Unica
de Denuncias del Ciudadano, para las acciones que considere pertinentes.

Es todo lo que informo a usted para los fines que estime pertinente

Atentamente,

LEIDY EWfAé CASIANO
Abogada de la i egional Anticorrupcion /

Oficina de Integridad Institucional
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