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INFORME N° 02-2025/GRP-100030-WKMP

GOBIERNO REGIONAL PIURA
OFICINA REGIONAL ANTICORRUPCION

22 ABG 2025
RECIBIDO

REGISTRO FOLIOE:

A : Sr. ERNESTO CORNEJO ALCARAZ

Hora: L. S5 FIRMA:

Jefe de la Oficina Regicnal Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional

DE : Sra. WENDY KASSANDRA MONTENEGRO PELTROCHE

Abogada de la Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional.

ASUNTO : Evaluacion de denuncia formulada por fa Sra. Melva Vite Bautista, por presunto proceso irregular
en la Convocatoria CAS N° 12-2025 — UGEL SULLANA.
REF. ) a) Memorando N° 1134-2025/GRP-430000

¢) Denuncia con HRyCN N° 29284

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y remitir el informe sobre ef asunto y

documentos de la referencia, sefialando lo siguiente:

. BASELEGAL:

1.1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adefante, LSC), se encueniran vigentes desde ef 14 de setiembre
de 2014, y son de aplicacion a los servidores y ex servidores publicos de los Decretos Legislativos Nos.

276, 728 y 1057 (CAS).
1.2. Reglamento General de la Ley def Servicio Civil aprobado por Decrefo Supremo N°

040-2014-PCM.

1.3. Decreto Legislativo N° 1327- Decreto Legislativo que establece medidas de proteccién para ef denunciante

de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

1.4. Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR “Ordenanza Regional que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Piura®

1.5. Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por

D.S. N.© 004-2019-JUS.

ANTECEDENTES:

2.1. Que, con fecha 24 de julio de 2025, a través de la Mesa de Partes del Gobiemo Regional de Piura, se
recibi6 la denuncia presentada por la Sra. Melva Vite Bautista, en calidad de postulante en la Convocatoria
CAS N° 12-2025-UGEL SULLANA, signada con HRyC N° 29284, respecto al presunto pracesa irregular
de la convocataria en mencion, la misma que fue dirigida af Gobemador Regional de Piura con copia a la
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2.2,

Procuraduria Anticorrupcion. En dicha denuncia la Sra. Vite, sostiene que se habria favorecido
indebidamente al postulante Sr. Carlos Enrique Garcla Melendrez, quien, segtin manifiesta, no cumpliria
con los requisitos establecidos en las bases del proceso mencionado, lo que finaimente habria derivado
en su contratacion mediante Contrato de Servicios N° 092-2025- UGEL - Suflana.

Con Memorandum N° 1134-2025/GRP-430000 de fecha 11 de agosto del 2025, la Gerencia Regional
de Desarrollo Social remite a la Oficina Regional de Articorrupcion / Oficina de Integridad Institucional,
la denuncia presentada por fa postulante Sra. Melva Vite Bautista, identificada con DN N° 026541 83,
respecto al presunfo proceso irregular en la Convocatoria CAS N° 12-2025-UGEL SULLANA, para
conocimiento y actuacion correspondiente.

ANALISIS:

31

32

3.3

En primer término, corresponde precisar que la presente evaluacion se hace en el marco de lo previsto
en el literal i) del articulo 59° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Piura’ y el numeral 4), del 2.1) del Articulo 2 del Reglamento del Decrefo Legisiativo N° 1327 que
establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

En este sentido, respecto a las denunciadas se tiene que, en of marco def iregularidades régimen
disciplinario de fa Ley de Servicio Civil cuando se disponga el desfinde de responsabilidades (en mérito
a una denuncia, reporte o informe de control) por Ja comision de una presunta falta disciplinaria,
correspondera a la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos Discipfinarios realizar fas
respectivas investigaciones a efectos de determinar la tipificacion de fa presunta falta e identificacion de
los funcionarios o servidores publicos involucrados, segun corresponda; para lo cual debera garantizarse
la observancia de los principios del procedimiento administrativo sancionador.

En esa misma linea, Ja Oficina Regional Anticorrupcién / Oficina de Integridad Institucional del Gobierno
Regional de Piura, ejerce su competencia en ol marco de las denuncias respecto de actos de corrupcion,
siendo una de sus funciones, segtn ef ROF de la entidad: “Recibir, evaluar y derivar las denuncias que
sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad,
asegurando la reserva de informacion cuando corresponda; asimismo, realiza ef seguimiento y
sistematizacion de Ja informacion relativa a la atencion de denuncias”™ y conforme lo previsto en el
Reglamento del Decreto Legislativo 1327 “Trasladar la denuncia y fos documentos que fa sustentan a la
Secretaria Técnica encargada de pre-calfficar las presuntas faltas disciplinarias de fa enfidad o quien
gjerza dicha funcion conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Contro! Institucional o &f
Procurador Publico, de ameritario”.

1 Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR
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3.4. Conforme a lo esbozado en el parrafo precedente y respew_osos del debido proceso, esta Oficina
Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional, en cumplimiento a lo estiputado por la
normativa vigente, procedit a evaluar la denuncia materia del presenfe.

3.5. Que, en la denuncia presentada, se cuestiona la validez def proceso CAS N° 12-2025 parala contratacion
de un Especialista en Recursos Humanos en fa UGEL Sullana, al sostenerse que el postutante ganador,
el Sr. Carlos Enrique Garcia Melendrez, no cumpliria con los requisitos exigidos en las Bases del proceso.

3.6. Que, la Unidad do Gestion Educativa Local Sullana, requiere contratar, bajo ef régimen CAS proceso
CAS N° 12-2025 UGEL SULLANA, aprobado con el Decrefo Legisfativo N° 1057, ef mismo que fue
convocado para ef cargo de Especialista en Recursos Humanaos, en ef Area de Administracion de la UGEL

Sullana.

3.7. Que, e Comité de Evaluacién def proceso CAS N° 12-2025, fue designado mediante Resolucion
Directoral UGEL — S. N° 003088-2025 de fecha 15 de mayo de 2025, el mismo que esta conformado
conforme detalle siguiente:

CUADRO N° 1
MIEMBROS TITULARES
Presidente | CPC. Maria Isidora Palacios Farias Directora de la Unidad de Administracion
Secretario | CPC. Marcos Lupt Barco Especialista Administrativo | - Personal
Miembro Mg. Cynthia Daniela Alvarado Marchan Jefa de la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo Institucional
CUADRON° 2
MIEMBROS ALTERNOS
Presidente | Dra. Gloria Martinez Gonzales Jefa del Area de Educacion Bésica
Técnico Productiva
Secretario | Srta. Miriel Margarita Ramos Garcia Asistente Administrativo Personal
Miembro Mg. Sandy Caro Lopez Ocafta Asisterte Administrativo | - UPDI.

3.8. Que, el Area de Administracion de fa Unidad de Gestion Educativa Lacal Sullana, efectut el requerimiento
para ef puesto de Especialista en Recursos Humanas, a fin de que se convoque un proceso, haciéndose
para elfo la convocatoria proceso CAS N° 12-2025, ef cual habria sido acompafiado de fos requisifos y

{ perfil para el puesto, estableciéndose fo siguiente:
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CUADRO N° 3 '
PERFIL DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
CATEGORIA DETALLE =
Unidad Organica Unidad de Administracion

Dependencia Jerarquica

Director de la Unidad de Administracion / Responsable de Recursos
Humanos.

Formacion Académica

Titulo profesional en Administracion, Derecho, Confabilidad o
Economfa / Maestria en Gestion Publica (deseable), colegiatura
habhilitada.

Experiencia General

Minimo 4 afios en el sector ptiblico o privado.

Experiencia Especifica

Minimo 3 afios como analista o especialista en Recursos Humanos,
incluye experiencia en el sector piblico (minimo 2 afios).

Cursos de Especializacion

Diplomados o cursos en Gestién de Recursos Humanos, Minimo 24
horas por curso / 90 horas por diplomado.

Conocimientos Técnicos

Gestion publica, Legisfacion faboral, Ley N° 30057 (Servicio Civil),
Sistemas administrativos de RRHH.

Ofimatica Nivel intermedio en Word, Excel y PowerPoint.
Idiomas Inglés basico (no excluyente}.
Competencias Andlisis, autocontrol, organizacion de fa informacion, empatia.
Remuneracion S/ 5,000.00 mensuales.
Modalidad de trabajo Presencial — Jomnada laboral de 40 horas semanales.
Lugar de prestacion Sede UGEL Sulfana.
CUADRON° 4

FUNCIONES DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

N° | Funciones

personal.

1 Ejecutar actividades de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones y beneficios del

2 | Etaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resofucion sobre
vinculacion, desplazamiento, compensaciones y beneficios.

3 | Apoyar en fa formulacion def Cuadro para fa Asignacion de Personal (CAP) Provisional.

4 | Evaluar y reformular ef Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacion con la
oficina de Presupuesto.

) Verificar que el personal no esté inscrito en registros de condenas por delitos graves.

estadisticas.

6 | Mantener organizada y actualizada la informacion de procesos de RRHH y generar

entre ofros.

7 | Revisary visar proyectos de resoluciones sobre nombramientos, contratos, ceses, licencias,
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8 Apoyar en la elaboracion del Plan de Bienestar Social para los trabajadores. ]
9 | Realizar visitas periddicas a institucionss educativas para controlar asistencia y

permanencia del personal.

10 | Conducir Ia gestion de riesgos que afecten la integridad publica.

11 | Recibir, evaluar y derivar denuncias por presuntos actos de corrupcion, asegurando la
reserva de informacion.

12 | Coordinar e implementar capacitaciones en éfica publica, fransparancia, gestion de
intereses, entre ofros.

13 | Elaborar y supervisar el programa de integridad institucional y lucha contra la corrupcion.
14 | Impiementar y monitorear la estrategia de integridad institucional.

15 | Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

3.9, De la revision de las Bases del Proceso CAS N° 12-2025, se exige para el cargo de especialista en
Recursos Humanos lo siguiente:

CUADRON° 5
Formacion Titulo profesional en Administracion, Derecho, Contabilidad o Economia, con grado
Académica de maesfria concluida.
Experiencia 04 afios en el sector publico o privado.
General
Experiencia 03 afios de labores equivalentes en Recursos Humanos | vinculacion,
Especifica desplazamiento, compensaciones, beneficios del personal, gestion de tiesgos de

integridad, etc)

Capacitacion Cursos o diplomados en gestion de recursos humanos afines {minimo 24h en
cursos 0 90h en diplomados)

mompetencia Anélisis, autocontrol, organizacion de informacién y empatia.

3.10. Del contraste con la documentacion remitida por fa Gerencia Regional de Desarrolio Social, se tiene la
documentacion presentada por el Sr. Carlos Enrique Garcia Melendrez, en el proceso CAS, del cual se
advierte o siguiente:
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CUADRO N° 6
MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS VS. DOCUMENTOS PRESENTADO

REQUISITOS EXIGENCIA EN DOCUMENTO .
DEL PERFIL BASES PRESENTADO onSeRvacicl
El  documento  acredita
Experiencia vinculada 0S N.° 00438-2023 labores en presupuesto y no
Experiencia a procesos de - ES’ acialislaen en gestion de personal. No
especifica (03 personal (vinculacion, Presﬁ westo (sin puede contabilizarse como
afios en RRHH) desplazamientos, - ;f; rmidad) experiencia especifica en
compensaciones) Recursos Humanos exigida
por las bases.
0s .- 005982023 | £ ceriioado cares da
o ) _ _ Apoyo en efalle de funciones y no
Expetiencia 3 afios como analista/ Finanzas (sin especifica tareas de RRHH.
especifica Especialista RRHH descripcion de Por tanto, no acredita
funciones) experiencia especifica
valida.
Si bien se trata de un cargo
Resolucién N.° 3473- | 2dministrafivo,  ro <6
Experiencia 2024 - Direé:tor de |P recisa participacion directa
Eopacif 3 afios en RRHH Planil en procesos de recursos
pecilica aniiias humanos. Debe
considerarse  experiencia
administrativa general.
El postufante presento un
= solo curso, que si bien es
Capacitacion en Cursos / diplomas 90h Cgigﬁido—ﬁggh pertinente, no basta para
RRHH afines en ng i alcanzar el puntaje maximo
sequn fo establecido en las
bases del proceso.
CUADRON° 7

CUADRO COMPARATIVO DE PUNTAJES VS. SUSTENTO

{En fa Regién Piura, todos juntos contra ef dengue!

PUNTAJE OTORGADO SUSTENTO .
Ri
GeeRl (GANADGR) DOCUMENTAL EEER S
Formacion 15 Lfcencratqra Y Acreditado sin observaciones
maestria
6
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El puntaje otorgado no guarda
. coespondencia  con  fa
o 1 certificado de ) ;

Capacitaciones 10 150k en RRHH evidencia prestentadaf. Un sofo
curso no deberia equipararse af
méaximo puntaje previsto.

Constancias y Se incluyé experiencia en
_— Ordenes de presupuesto y loglstica, que no
l:z_(p i 24 Servicios en son equivalentes a RRHH. Se
specifica ) -
presupuesto/ advierte una calificacion que
finanzas/ logistica | favorece af postulante.

Total El margen de diferencia es
Evaluacién 49 Publicacion oficial ’.“’””20’ I.O q;te r efug—:-rza f‘a
Curricular importancia ~ de revisar la

objetividad de la evaluacion.
No se adjunt6 acta ni matriz de
. Acta no incluida evaluacion. Esto genera un
Eriievisa 3 en ef expediente riesgo de discrecionalidad y
favorecimiento indebido.

3.11. Cabe resaltar que la denunciante solicité copia del expediente de/ ganador con fechas 17 y 23 de junio
de 2025, obteniendo respuesta recién el 16 de julio de 2025, o cual limité dentro del plazo establecido
presentar su derecho de impugnacion y vulneré los principios de transparencia y publicidad
administrativa previstos en el articufo 4 de la Ley 27444 y enla Ley N.° 27806 Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica; conforme se detalla en ef cuadro siguiente:

CUADRON° 8
CRONOGRAMAS DE ACCESO A LA INFORMACION:

HITO FECHA DOCUMENTO OBSERVACION
Solicitud Fl pedido de informacion fue framitado
inicial 17/0672025 | HRC 21619-2025 oportunamente por la denunciante.
raitorative | 23/0672026 | HRC 220072025 | S8 ovidencia demora en a afoncit [0 ua afoc
el principio de transparencia administrativa.
La entrega fardia limito el derecho de la
3 e denunciante de impugnar en la etapa
Entreqa o 16/07/2025 Oficio N 2.39"2025 correspondiente. Constituye una vulneracion a fa
expediente (65 folios) . .
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
- Piblica, |

LL
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3.12. Al respecto, se aprecia un posible conflicto de interés, dado que el postulante ganador fue designado
mediante Resolucion Directoral N° 03793-2025-UGEL SULLANA, de fecha 08 de julio de 2025 como
Coordinador de fa Unidad Funcional de Infegridad Institucional de la UGEL Sullana. Esta designacion
compromete la imparcialidad del proceso de seleccion, toda vez que dicho servidor, en su calidad de
Coordinador de Integridad, tiene entre sus funciones la supervision de la transparencia, fa atencion de
denuncias por presuntos actos de corrupcion y la implementacion del modelo de integridad institucional.
En consecuencia, esta situacién vulnera el principio de probidad previsto en el articulo 6 de fa Ley N. °
27815 - Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, que exige actuar con rectitud, honradez y veracidad en
ol efercicio de la funcion publica, evitando cualquier tipo de interés personal que interfiera en el
cumplimiento de sus deberes.

% gIURA

3.13.1.0s hechos descritos evidencian que ef Sr. Carlos Enrique Garcia Melendrez no cumpliria cabalmente
con Jos requisitos minimos establecidos en las Bases del Proceso CAS N.° 12-2025, conforme se sefiala
en ef numeral 3.9 del presente capitufo.

3.14. Que 6l Comité de Evaluacién conformado por la CPC. Maria Isidora Palacios Farias, la CPC. Marcos
Lupt Barco y la Mg. Cynthia Daniela Alvarado Marchan, habrfan favorecido al postufante Sr. Carlos
Enrique Garcia Melendrez, pussto que como se ha sefiatado en ef numeral precedente no cumpliria a
cabalidad con los requisitos establecidos para el puesto de Especialista en Recursos Humanos y; en
razén de ello, habrian Incurrido en actos de calificacion indebida y sobrevaloracion documental,
contraviniendo el principio de mérito e igualdad de oportunidades recogido en el Decreto Legislativo N.°
1057.

3.15.Que, conforme a las actas de evaluacién del proceso CAS N.° 12-2025, se verifica que las etapas de
evaluacion curricular, entrevista personal y publicacion de resultados fueron conducidas por el Comité
de Evaluacion y Contratacion CAS 2025, cuya conformacion fue modificada y formalizada mediante
Resolucion Directoral N.° 003088-2025-UGEL SULLANA, de fecha 15 de mayo de 2025, con vigencia
anticipada al 05 de mayo de 2025.

L as actas que evidencian dicha participacion son las siguientes:

o Acta de Evaluacion Curricular, de fecha 16 de junio de 2025, en la que se consigna que el
postulante Carlos Enrique Garcia Melendrez obtuvo 49 puntos y la postulante Melva Elena Vite
Bautista 50 puntos.

« Acta de Entrevista Personal, de fecha 18 de junio de 2025, en la que se asignan 36 puntos al
Sr. Garcia Melendrez y 31 puntos a la Sra. Vite Bautista.

«  Acta de Resultados Finales, de fecha 19 de junio de 2025, en la que se declara ganador al Sr.
Garcia Melendrez con un puntaje tofal de 85 puntos.

Todas las actas fueron suscritas porlos fres miembros fitulares def comité, o que implica responsabilidad
directa en la evaluacion técnica de los expedientes, la asignacion de puntajes y la elaboracion del cuadro
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de méritos. Cabe seialar que la asignacion de puntajes maximos en los criterios de experiencia
especifica y capacitacion af postulante ganador, pese a fa limitada documentacion acreditada, podria
configurar una presunta infraccion a fos principios de razonabilidad, objetividad y transparencia que rigen
los procesos de contratacion bajo el régimen CAS.

En ese sentido, corresponde a la Secrefaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
(PAD) de fa UGEL Sullana y a la Procuradusia Piblica evaluar la pertinencia de iniciar las acciones
correspondientes para el deslinde de responsabilidades administrativas y/o legales, conforme a lo
dispuesto en fa Ley N.° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, su Reglamento, y el Texto Unico Ordenado de fa
Ley N.° 27444

3.16. En mérito a lo eshozado en el pérrafo precedente y respetuosos def debido procedimiento, corresponde

dar cumplimiento a lo estipulado por fa normativa vigente, y al encontrarse indicios de presunta
responsabilidad administrativa, se debe cumplir con remitir fa presente denuncia a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de fa UGEL Sullana, para que de acuerdo a sus funciones
y atribuiciones evalle las presuntas responsabilidades en las que se hubiere incurrido en ef caso matera
del presente; asimismo, se debe remitir a la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional Piura
para que de acuerdo a sus funciones y afribuciones evaliie si corresponde o no el inicio de las acciones
legales que correspondan en ef presente caso contra los que resulten responsables.

IV. CONCLUSIONES:
En virtud de lo sefialado en fos considerandos del Capitulo anterior, se puede arribar a las siguientes
conclusiones:

4.1,

4.2,

Respecto a la experiencia especifica del Sr. Carlos Enrique Garcia Melendrez, no estarfa acreditada a
cabalidad, ya que, del endfisis documental se advierte que parte significativa de la experiencia
acraditada por el postulante se circunscribe a fabores en presupuesto, finanzas y encargaturas
logisticas, las cuales no guardan relacion directa con la gestion de personal ni con funciones propias de
Recursos Humanos, que constituyen el niicleo del perfil convocado. Asimismo, varias Ordenes de
Servicio carecen de conformidad, descripcion de funciones o fechas exactas de inicio y término, fo cual
vulnera el principio de veracidad y suficiencia de fa documentacion presentada, exigido en las Bases
del Proceso CAS N.° 12-2025.Ello contraviene el articulo 33° del TUO de fa Ley N.° 27444, que
establece que los acfos administrativos deben sustentarse en hechos debidamente verificados, asi
como ef principio de mérito y capacidad (articulo 26° de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil).

En relacion con los puntajes asignados por el Comité Evaluador al postuiante Sr. Carlos Enrique Garcia
Melendrez en el marco del proceso CAS N.° 12-2025, se advierte una presunta desproporcionalidad,
toda vez que se le otorgd 24 puntos en el criterio de experiencia especifica y 10 puntos en el criterio de
capacitaciones. No obstante, los documertos presentados por el referido postulante evidencian una
trayectoria funcional heterogénea, con predominancia de labores en &reas de presupuesto, logistica y
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finanzas, sin vinculacion directa ni sostenida con funciones propias de gestion de recursos humanos,
conforme al perfil requerido en las Bases. Asimismo, en cuanto a las capacitaciones, se acredita
Gnicamente un curso de 150 horas en “Administracion de Recursos Humanos®, sin que se haya
presentado evidencia de formacion en temas de infegridad institucional, tales como gestion de riesgos
de infegridad, ética publica, transparencia o lucha contra la corrupcion, exigidos expresamente en las
Bases del proceso. Si bien los certificados fueron emitidos antes de Ia fecha de evaluacion curricular
{13 de junio de 2025), no se consigna capacitacion especializada en integridad ni se acredita que hayan
sido emitidos por entidades reconocidas en dicha materia. En consecuencia, la asignacion del puntaje
méximo en ambos criterios resulta carente de razonabilidad y proporcionalidad frente a fo previsto en la
matriz de evaluacion, lo que infringe el principio de razonabilidad establecido en el articulo IV, numeral
1.4 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, asi como e/ principio de igualdad de frato entre
postulantes previsto en el Decreto Legislativo N.° 1057 y su Reglamento, que disponen que fos procesos
de contratacion deben desarrollarse con objelividad, transparencia y no discriminacion.

Sobre la solicitud de acceso y el reiterativo de dicha solicitud presentadas con fechas 17 y 23 de junio
de 2025, hubo una demora en la entrega de la informacion, puesto que recién se entregé con fecha 16
de julio de 2025 mediante Oficio N° 239-2025 el expediente completo (65 fofios), es decir se produjo
con 29 dias de refraso respecto al primer pedido de acceso, pese a haberse reiterado la soficitud y
derivado intemamente. Esta demora afecté el derecho de la denunciante a formular reciamos e
impugnaciones dentro de fos plazos def proceso. Dicha actuacion vulnera lo dispuesto en los articulos
11°y 13° de la Ley N.° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, asi como el
principio de debida diligencia administrativa previsto en el articulo IV numeral 1.6 del TUQ de Ja Ley N.°
27444,

4.4 Se advierten indicios razonables de posible responsabilidad administrativa de fos miembros del Comité

de Evaluacién, al haber otorgado puntajes que no se condicen con la documentacion presentada,
configurandose un escenario de presunto favorecimiento indebido al postufante ganador, el Sr. Carlos
Enrique Garcia Melendrez. En ese sentido, al enconirarse indicios de presunta responsabilidad
administrativa, esta Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional, respetuosa del
debido procedimiento debe dar cumplimiento a lo estipulado por la normativa vigente, debiendo remitirse
la presente denuncia a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la UGEL
Sullana, para que de acuerdo a sus funciones y atribuciones evalué las presuntas responsabilidades en
las que se hubiere incurrido en el maso materia del presente, asimismo, se debe remitir a las
Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional Piura para que de acuerdo a sus funciones y
atribuciones evalué si corresponde o no ef inicio de las acciones legales que correspondan en el
presente caso contra los que resulfen responsables.
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V. RECOMENDACIONES:

Lusgo del analisis y valoracion de los antecedentes y fas posteriores conclusiones, la suscrita recomienda af
Jefe de la Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional, la implementacion de las
recomendaciones siguientes:

5.1. REMITIR copia del presente informe y de sus anexos a la Gerencia General Regional, a efectos que
evalile si en el presente caso amerita que se efecttien las siguientes acciones.

5.1.1. DERIVAR el presente informe y los actuados de fa presente denuncia a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Sullana (UGEL Sulfana), para que conforme a sus funciones y atribuciones,
disponga las acciones que correspondan respecto al caso materia del presente. Asimismo, se
disponga que en futuras convocatorias de procesos CAS se implementen mecanismos de control
de transparencia e integridad, como fa publicacién integra de expedientes de postulantes y
criterios de calificacion.

5.1.2. DERIVAR el presente informe y sus actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la UGEL Sullana, a efecfos que evalle el inicio de fa
responsabilidad administrativa en la que hubieren incurrido fos miembros del Comité de
Evaluacion identificados en la presente denuncia y confra los que resulfen responsables.

5.1.3. DERIVAR el presente informe y sus actuados a la Procuraduria Pablica Regional def Gobierno
Regional de Piura, a efectos de que evaltie ef inicio de de fas acciones legales que correspondan
contra los miembros del Comité de Evaluacion identificados en la presente dentincia y contra fos
que resulfen responsables.

5.1.4. REMITIR copia def presente informe y de fos documentos generados para derivar el informe, a la
denunciante Sra. Melva Vite Bautista, para conocimiento y fines.

Es todo lo que informo a usted, salvo mejor parecer.
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