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ASUNTO : Presunta Responsabilidad Administrativa sobre denuncia por favorecimiento indebido contra la
Directora Ejecutiva del Hospital de Apoyo -2 Sullana, Dra. Maria Eugenia Gaflosa Palacios.

REF. : Denuncia con cédigo 78jcgz4v 24.06.2024

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y remitir el informe sobre el asunto y
documentos de la referencia, sefialando lo siguiente:

[ BASE LEGAL:

1.1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre
de 2014, vy son de aplicacion a los servidores y ex servidores puiblicos de los Decretos Legisiativos Nos.
276, 728 y 1057 (CAS).

1.2. Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobade por Decrefo Supremo N° 040-2014-PCI.

1.3. Decreto Legisiativo N° 1327- Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

1.4. Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR “Ordenanza Regional que aprueba ef Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Piura”

ll.  HECHO DENUNCIADO:

Presunta Responsabifidad Administrativa por favorecimientc indebido contra la sefiora Maria Eugenia Gallosa
Palacios, como Directora Ejecutiva del Hospital de Apoyo II-2 Suflana, por haber procedido a oforgarse licencia
con goce de remuneraciones en su calidad de Directora Ejecufiva Del Hospital De Apoyo Ii-2 Sullana, mediante
resolucion directoral firmada por ella misma.
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fil. ANTECEDENTES:

3.1. Que, mediante Denuncia signada con codigo 78jcgz4v, de fecha 27 de junio de 2024, un denunciante
anbnimo, presento su denuncia por presunta comision de la falta administrativa o delito de favorecimientc
indebido contra fa directora cjecutiva del Hospital de Apoyo Il-2 Suflana, Dra. Maria Eugenia Gallosa
Falacios, por haber procedido a oforgarse licencia con goce de remuneraciones en sy calidad de Directora
Ejecutiva del Hospital de Apoyo 1I-2 Sullana, mediante resolucion directoral firmada por ella misma,
asimismo, adjunto la Resolucion Directoral N°0563-2025-GOB, REG. PIURA- DRSP.430020161 de fecha
24 de junio de 2024, mediante la cual se resolvio oforgar la licencia sin goce de remuneraciones por
capacitacion interinstitucional y pasantia de “Afta Formacion en el sector sanitario -pediétrico fiLA -
OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESU (OPBG)- Hospital de Apoyo II-2- Suflana’”.

3.2, La presente evaluacion se hace en ef marco de lo previsto en el literal i) def arficulo 59° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Piura® y el numeral 4), del 2.1) def Articulo 22 del
Reglamento del Decreto Legisfativo N° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias reafizadas de mala fe,

IV. ANALISIS:

4.1. Antes de iniciar con fa evaluacion es necesario sefialar que la denuncia fue formulada de forma andnima
a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano administrada por la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia def Consejo de Ministros, con fecha 24 de junio de 2024, siendo que
el denunciante alega una presunta comisién del delito de favorecimiento indebido, por parte de la
funcionaria, Dra. Maria Eugenia Gallosa Palacios, ex Directora Ejecutiva del Hospital de Apoyo 1-2
Sullana, por haber procedido a oforgarse licencia con goce de remuneraciones por capacitacion

y inferinstitucional, en su cafidad de Directora Ejecutiva Del Hospital De Apoyo II-2 Sullana, mediante

resolucion directoral firmada por effa misma.

4.2. Que, revisada la denuncia presentada de manera anonima se advierte que, el denunciante anbnimo-
adjunta Resclucion Directoral N°0563-2025-GOB. REG. PIURA- DRSP.430020161 de fecha 24 de junio
de 2024, mediante la cual se resolvio oforgar la licencia sin goce de remuneraciones por capacitacion
inferinstifucional y pasantia de "Alfa Formacion en el sector sanitario -pediatrico LA -OSPEDALE
PEDIATRICO BAMBINO GESU {OPBG)- Hospital de Apoyo II-2- Sufiana a la Directora Ejecutiva del
Hospital de Apoyo II-2 Sullana, Dra. Maria Eugenia Gallosa Palacios, del 01 al 30 de septiembre de 2024,
en su calidad de funcionaria sujeta al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 1057, asimismo, alega que
el hecho que ella misma se haya otorgado /a ficencia con goce de remuneraciones, representaria un
conflicte de intereses dado que por ser un cargo de confianza oforgado por designacién mediante
Resolusion Ejecutiva Regional, quien debe de oforgerle la licencia con goce de remuneracion por
capacitacion es su inmediato superior, quien es el Director Regional de Salud.
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4.3. Que, segin fos actuados se puede apreciar gue:

- Medianfe Resolucion Ejecutiva Regional N°622-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha
20 de julio de 2023, se resuelve designar como Directora Ejecutiva Def Hospital De Apoyo 11-2
Suliana.

- Con fecha 24 de junio de 2024, la Dra. Maria Eugenia Gallosa Palacios, emitié la Resolucion
Directoral N°0563-2025-GOB. REG. PIURA- DRSP.430020161, en la que resolvit oforgar la
ficencia sin goce de remuneraciones por capacitacion inferinstitucional y pasantia de "Afta
Formacién en ef sector sanitario -pediatrico IILA -OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESU
(OPBG)- Hospital de Apoyo 1l-2- Sullana, a la directora gjecutiva del Hospital de Apoyo 1I-2 Sullana,
Dra. Maria Eugenia Gallosa Pafacios, del 01 al 30 de septiembre de 2024, en su calidad de
funcionaria sujeta al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 1057,

4.4. Ahora bien, el numerai 1.1 del articulo IV def Titulo Prefiminar def Texto Unico Ordenado de la Loy N°

27444, aprobado por ef Decreto Supremo N° 0042019-JUS, que establece que ef procedimiento
administrativo se sustenta, entre ofros, en el principio de legalidad, segin el cual “fas auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.
Asi, a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quienes rige el principio de aufonomia de fa
voluntad, en aplicacidn del principio de legalidad, la Administracion Piblica solo puede actuar cuando se
encuentra habilitada por norma legal especifica. En ofros términos, misntras que los particulares estan
habilitados de hacer todo lo que ia ley no prohibe, los funcionarios que integran las entidades que de la
Administracion Pablica solo puede hacer lo gue la ley expresamente les parmita.

4.5. Por lo tanto, en observancia del principio de legalidad, el otorgamiento de licencias se rigen, de

acuerdo con ef articulo 6 del Decreto Legisfativo N° 1057 (D. Leg. N° 1057), modificado por la Ley N°
29849, referente a los derechos de fos servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, régimen CAS), se establece lo siguiente;

Articufo 6.- Contenido Ef Contrato Administrativo de Servicios otorga af trabajador los siguientes derechos:
(...; g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho
los trabajadores de fos regimenes laborales generales.

En ese sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas de las licencias por
maternidad y patemidad, a las licencias que se oforguen a los ofros servidores o trabajadores sujefos al
régimen laboral general de la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen del
Decreto Legislativo N° 728). Para su oforgamiento se debe cumplir con los requisitos establecidos en fas
normas del régimen laboral respectivo,
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4.6. Que, revisado el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Apoyo 1I-2 Sullana, aprobada
mediante Ordenanza Regional 312-2015-GRP-CR de fecha 16 de mayo de 2015, se advierte que en el
item 8, "Relacion ferarquica de los estamentos organicos del Hospital de Apoyo II-2 Sullana”,
establece que la Direccidn Ejecutiva depende jerarquica y administrativamente de la Direccion
Regional de Salud de Piura.

4.7. £ Reglamento Interno del Personal Hospital de Apoyo 11-2, Sullana, aprobado por Resolucion Directoral
N°0343-2017-GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-DE-UP de fecha 19 de julio de 2027, en su articulo 37°
referentes a las Licencias y Permisos, se indica lo siguiente:

Articulo 379,

La Licenciz es I3 autorizacidn administrativa, que otorga la autonidad competente del hospital
inediante acto expreso, para no asistir al Centro de Trabafe en uno o mas dias, segiin ol caso.

2+

El usc del derecho de Licencia se inicia a peticion de parte por escrito, a través de sistema de
wamite documentarie v estd condicionads o la conformidad previz del jefe inmediato superior y
da la autoridad institucional La licenciz os formalizada mediante fa Resolucidn pertinente.

Sobre la capacitacion oficializada el articulo 38° numeral 10 establece lo siguiente.

0. Por capacitacién Oficializada, Se otorga permiso o licencia por capacitacion oficlalizada hasta
por un mdximo de dos (02) afios, para participar en curses ¢ certdmenes destinados a la
adyuisicion de conocimisntos tedricas ~ practicos, considerados como fundamentales dentro
de los planes institucionales, bajo fas siguientes condiciones
a.- Contar con &f auspicio de entidades acreditadas o propuasts de la Entidad.

b.- Estar referida af campo de accion institucional y/o especiahdad del trabajador.

¢.- Compromiso de servir @ la entidad par ef doble del tiernpo de la licenciz, contade 3 partir
de su reincorporacién.

d.- Cortar con la autorizacion del Comité de Capacitacion del Hospital de Apovo [I-2 Sullana o
de la Direccidn Regionai de Salud Pivra, Gobierno Regional, scgln sea el caso (Planta o
Destacado).

4.8. En este sentido, al haber tenido la denunciada un cargo de confianza como es de Directora Ejecutiva def
Hospital de Apoyo -2 Sullana, designada mediante Resolucion Ejecufiva Regional N°622-
2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 20 de julio de 2023, habiéndose oforgado ella misma
Ia ficencia con goce de remuneraciones, siendo asta una funcion inherente al superior ferdrquico, en este
caso, del Diractor Regional de Salud, por lo cual, se advierten serias irrequiaridades que denotarian
presuntas faitas administrativas y/o delito favorecimiento indebido denunciados de forma anonima.

4.9, Las faftas que se pueden imputar a Titulo del fiteral a) del art. 85 de la Ley Servicio Civilf son aquellas
establecidas en los numerales 98.2 y 98.3. del art. 98 del Reglamento General de la Ley Servicio Civil:
‘Usar indebidamente las licencias cuyo oforgamiento por parte de la enfidad es obligatorio
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conforme a las normas de fa materia. No estan comprendidas las licencias concedidas por razones
personales”

4.10. Al respecto, en el marco del regimen disciplinario de la Ley de Servicio Civil, cuando se disponga ef
desfinde de responsabilidades (en mérito a una denuncia, reporte o informe de controf) por la comisién
de una presunta falta disciplinaria, correspondera a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios realizar las respectivas investigaciones a efectos de determinar la
tipificacion de la presunta falta e identificacion de fos funcionarios o servidores publicos involucrados,
segun corresponda; para lo cual debera garantizarse la observancia de los principios def procedimfento
administrative sancionador.

4.11. Siendo elfo asi, esta Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Instifucional del Gobierno
Regional de Piura, eferce su competencia en el marco de las denuncias respecto de actos de corrupcion,
siendo una de sus funciones, segtin el ROF de la entidad: “Recibir, evaluar y derivar las denuncias
gue sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a fravés de los mecanismos habilitados por
la entidad, asegurando la reserva de informacion cuando corresponda; asimismo, realiza el
seguimiento y sistematizacion de la informacion relativa a la atencion de denuncias™; y conforme
lo previsto en el Reglamento del Decreto Legislativo 1327; “Trasladar la denuncia y los documentos
que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de pre-calificar las presuntas faltas
disciplinarias de la entidad o quien ejerza dicha funcién conforme a la normativa
correspondiente, al Organo de Control Institucional o al Procurador Publico, de ameritario™,

4.12. En mérito a o eshozado en el parrafo precedente y respetuosos del debido procedimiento, corresponde
dar cumplimienfo a lo estipulado por la normativa vigente, y al encontrarse indicios de presunta
responsabilidad administrativa, se debe cumplir con remitir la presente denuncia a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que de acuerdo a sus funciones y atribuciones
evalle fas presuntas responsabilidades en las que se hubiere incurrido en ef caso matera del presente.

V.  CONCLUSIONES:

En virtud de lo sefialado en los considerandos del Capituio anterior, se puede arribar a las siguientes
conclusiones:

5.1. Que conforme lo eshozado en el presente informe, se puede sefialar que la Dra. Marfa Eugenia
Gallosa Palacios ex funcionaria, al haber tenido un cargo de confianza como es de Directora Efecutiva
del Hospital de Apoyo 1I-2 Sullana, designada mediante Resolucion Ejecufiva Regional N°622-
2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 20 de julio de 2023, habiéndose oforgado ella
misma la licencia con goce de remuneraciones, siendo esta una funcion inherente al superior
jerérquico, en este caso, del Director Regional de Salud; se advierfen serias irreqularidades que
denctarfan presuntas faltas administrativas y/o delito favorecimiento indebido denunciados de forma
anonima.
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5.2. Que, al oncontrarse indicios de presunta responsabilidad administrativa, esta Oficina Regional
Anticorrupcion / Oficina de Integridad Instifucional, respetuosa def debido procedimiento debe dar
cumplimiento a lo estipulado por la normativa vigente, debiendo remitirse la presente denuncia a fa
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccion Regional de Salud,
para que de acuerdo a sus funciones y atribuciones evaltie las presuntas responsabilidades en las
que se hubiere incurrido la ex funcionaria; y, asimismo se derive a la Secretaria Técnica def
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital de Apoyo 1I-2 Sullana, para que de acuerdo a
sus funciones y atribuciones evaliie las presuntas responsabilidades administrativas en las que
hubieren incurrido los funcionarios que emitieron la documentacion que dio origen a la emision de la
Resolucion Directoral. Asl como a la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Piura,
a fin de que evaltie el inicio de las acciones legales que correspondan.

RECOMENDACIONES:

Luego del anlisis y valoracion de los antecedentes y las posteriores conclusiones, la suscrita recomienda
al Jefe de la Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Instifucional, fa implementacion de las
recomendaciones siguientes:

7.1. REMITIR copia del presente informe y de sus anexos a la Gerencia General Regional, a efectos que
gvalie si en el presente caso amerita que se efectien las siguientes acciones:

7.1.1. DERIVAR los actuados de la presente denuncia a la Direccion Regional de Salud, para que
conforme a sus funciones y atribuciones, disponga las acciones que correspondan respecto al
caso matetia def presente.

7.1.2. DERIVAR ef presente informe y sus actuados a la Secrefaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Direccion Regional de Salud, a efectos que evaltie el inicio
de fa responsabilidad administrativa en la que hubiere incurrido la funcionaria pubfica
identificada en la presente denuncia.

7.1.3. DERIVAR el presente informe y sus actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Hospital de Apoyo II-2 Sullana, a efectos que evalie el inicio
de la responsabilidad administrativa en la que hubieren incurrido fos funcionarios pablicos que
emitieron la documentacion que dieron arigen a la emision de la Resolucion Directoral N°0563-
2025-GOB. REG. PIURA- DRSP.430020161, en la que resolvio oforgar fa licencia sin goce de
remuneraciones por capacitacion interinstitucional y pasantia de “Alfa Formacion en el sector
sanitario -pediatrico lILA -OSPEDALE PEDIATRICO BAMBING GESU (OPBG)- Hospital de
Apoyo I1-2- Sullana, a la directora ejecutiva del Hospital de Apoyo 11-2 Sullana, Dra. Maria
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Eugenia Gallosa Palacios, del 01 al 30 de septiembre de 2024, en su calidad de funcionaria
sujeta al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 1057

7.1.4. DERIVAR ol presente informe y sus actuados a la Procuraduria Pdblica Regional del Goblerno
Regional de Piura, a fin de que evaliie el inicio de las acciones legales que correspondan.

7.2. REMITIR copia del presente informe v de los documentos generados para derivar el informe, af
denunciante a fravés de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, para conocimiento

v finas.

Es fodo lo gue informo a usted, salvo mejor parecer.

Atentamente,
I orde
7 ——
LEIDY EL!ZA%ETMR’OJAS@AS!ANO Lic. DIANDRA SEELENE CORDOVA GARCIA
Abogada de la Oficina Regional Anticorrupcion Coordinadora de la Oficina Regional Anficorrupcion
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GOBIERNG REGIONAL PIURA N.° 6563~ 2024/GOB.REG.PIURA-DRSP.430020161

RESOLUCION DIRECTORAL

Sullana, 24 de junio de 2024

VISTOS: La Resolucidgn Directoral N° 0061-2024/ GOB,REG.PIURA-DRSP-HAS-DE,OPE.430020161 de
fecha 22 de enero de 2024, el Memorandum N° 229-2024-HAS8-4300201661, de fecha 08 de maya de
2024, el Informe Legal N° 84 - 2024/HAS-430020161-AL de fecha 17 de mayo, el Oficio N° 15472-

024 /HAS-430020161 dc fecha 03 de junio de 2024, el Oficio N° 1678-2024 /HAS-430020161 de fecha
hade junio de 2024 y ¢l Memorandum N° 3435-2024/DRSP-4300201 de fecha 19 de junio de 2024,

CONSIDERANDO:

g Que, con Resolucidn Directoral N° 0061-2024/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS DE.OPE. 430020161
¢ fecha 29_ dt_: enero_de 2024, se aprueba el Proyecto de Capacitacion denominado “Alta Jormacién en el
seclor sanitario- Pedidirico ILA-OSPEDALE PEDIATRICO BAMBING GESU (OPBSFHospital de Apoyo I1-2

P - Sullana”,
J“i.__:r‘r :’\,; ,
/:5“‘ AU Que, con Memorandum N° 229-2024-31A5-4300201661, de fecha 09 de maye de 2024, la
gﬁﬁiﬁ !smf"% ‘E?i f'-.:. Jefatura de la Unidad de Personal, solicita opinion legal, respecto a si corresponde licencia con goce de
STRATE fo
gdd ;1»4

remuneraciones por capacitacion a los servidores:
Pra, Ana de los Angeles Vulera Arrundtegul
Dra. Patricia del Rocié Alvarez Barba
Dr. Julio Edward Lozada Castillo
Dra, Maria Eugenia Gallosa Palacios.

40 5 *
¢ =

Que, con Informe Legal N° 84 - 2024 /HAS-430020161-AL de fecha 17 de mayo, Ascsoria Legal
, concluye declarar procedente y otorgar licencia con goce de haber para la formacion labhoral, a los
, Scrvidores: Ana de los Angeles Valera Arrunategui, Patricia del Rocié Alvarcs Barba, Julic Edward
iLozada Castillo, Maria Eugenia Gallosa Palacios.

Que, a través del Oficlo N* 1542-2024/HAS8-430020161 de fecha 03 de junio de 2024, Ia
Direccidn Ejecutiva de! Hospital de Apoyo [I-2 Sullana, solicita al Director Regional de Salud Piura,
como superior jerdrquice, autorizar ¢l otorgamiento de licencia con goce de remuneraciones para llevar
a cabo la rotacion al Hospital Bambino de Italia en el marco del Proyecto de Capacitacion denominade
“Alla formacion en el sector sanitario- Pedidtrico HLA-OSPEDALE PEDIATRICO BAMBING GESU [OPRS)-
Hospital de Apoyo II-2 Sullana”.

Que, con Oficio N° 1678-2024/HAS-430020161 de [echa 13 de junio de 2024, la Directora
Ejecutiva del Hospital de Apoyo 1I-2-Sullana, seolicita al Director Regional de Salud, el otorgamiento de
Licencia con Goce de Remuncraciones, por capacitacion Interinstiucional v pasantia por un mes, desde

“Director Regional de Salud, alcanza la auiorizacién correspondiente como supcerior jordrguico de la
Directora Ejecutiva del Hospital de Apoyo 1I-2 Sullana, a fin que proceda a llevar a cabo Ja rotacion -
objeic del presente del 01 de setiembre de 2024 al 30 de setiembre de 2024, autorizando ademas el
otorgamiento de leencia con goce de remuneraciones por capacifacion interinstitucional v pasantia por
dicho mes.

Que, la Organizacion internacional ltaio-Latino Americana 1ILA través del Sistema de vigilancia
en enfermedades sanitarias en cada Departamento del PerG, desarroila diversas actividades
relacionadas a la vigilancia de enfermedades que azotan a la poblacién pedidlrica, tras una cxtonsa
evaluacion de casuistica v desempefio de prolesionales, la Embajada de Pera en Italia ggcogidt al
Hosopital de Apove I1-2 de Sullana-Pidra, para el desarrollo de un proveclo de formacién ¢ intereambio g
distancia, provecto de: "ALTA FORMACION EN El. SECTOR SANITARIC-PEDIATRICCO HLA-OSPEDALE
PEDIATRICO BAMBING GESU {OPBG) HOSPITAL DE APOYO 11-2 SULLANAY, cn donde profesionales

1
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del hospital Bambino Gesu de Italia-Roma,
profesionales del Hospital de Apoyo 11-2 8ul
conocimientos y expericncias profesionales on
actualizados y manecjar les herramientas mé
enfermedades emergentes

mundo globalizade,
labor del dia a dia.
siguiente detalle:

Sullana,

{1

a.FASE 01: Programacionas virtuales
por el Departamento de Pediatria,
de temas y casos clinicos
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b.FASE 02: Comprende la rotacién presencial de 06 rotante
en el Fospital Dambino de Haliu de Marzo a Noviembre
realiza la convocatoria acompaiande del envid
mismo que serdn enviado
LBECARICS QUE PARTICIPARAN DEL
CAPACTTACION).

La cantidad de pasantes/ becario
2 son seis (6}, cuyos nombres se |

1. Patricia Alvarez Barba (1 lematolugia).
2. Ana Valera Arrundtegui (Pediatria- Emergencia).

3 lliana Garcla Torres {Anestesiologia).
1. Verdnica Silupu Rodriguez {Pediairia -L7CT neonatologia).
8. Julio Lozadae Castillo {Cirugia pedidirica).

6. Maria Gallosa Palacios (Pediatria -Gerencia Administrativa),

lana-Piura-

temas prev
8 moderna
que ponen en riesgo a la poblaci
de ¢sta manera motivan al profesional
Asl pues, la metodologia del prescnte proyects, o

s de lo embojada de Per

maédico a

Sullana, 24 de junio de 2024

de temas previamerte acordados y planteados
que se levan 3 cabo de link Y con presenliaciones
propuestos por el servicio de pediatria del hospital de

s del hospital de Sulluna
2024, En enero 2024 se
de informacion de los rotantes los
u en Italia,
PROGRAMA (SELECCIONADOS DURANTE LA

s asignados por el Hospital de Apoyo de Sullana II-
istan a conlinuacion:

SC uncn scmanalmente de manera virtual con
Pertl; con el Unico fin de intercambiar
iamente establecidos quc permitan estar
8 para hacer frente al surgimicnto de
6n pediatrica, que se da hay en dia en el
cumplir con mayor eficiencia su
cnsta de dos fases de acuerdo al

/\’f’ g \\ 2. DETALLE DE LAS TEMATICAS TIEMPO Y ROTACION A REALIZAR
i ;v f(.
0 VO T NOMBRES ¥ MOTIVO DE LA ROTACION ESPECIALIDA | TIEMPO Y MES DE
L ufeslt o | APELLIDOS D DEL ROTACION
N S PROFESIONA
L
/ Patricia Atvarcy, Diagnostice y Tratamiento de Hematologia Marzo -~ Abril
Barba leucemia agua en nifios y 2 meses
adolescenics
Ana Valera Mancjo de emergencias v cuidados Pediatria Marzo — Abril
Arranategui criticos en nifios v adolescentes 2 meses
Eliana Garcia Mangjo dal dolor en nifios Ancstesiologia | Mayo — Junio
Torres 2 meses o
—Im)mulc-c_"éiiupr X5 Mangjo el recién nacido posi Pedialria Septiembre - Qctubre
Rodrigues operado en cuidados intensivos 2 moeses
Julio Loxada Mancjo guiriargico dmmmg{a Cirugia Septiembre ~ Octubre
Castillo neonatnl pediatrica 2 mescs
" Maria Bugenia Manejo de Hemodindamica de Pediatria Octubre — Noviernbre
Gallosa paciente pediatrico criticeo. 2 meses
Palacios Gestidn en servielos de salued-

_pediatric,

Qug, respecto al

pbresupuesto, os menecster precisar que, durante iodo el perindo de la pasantia,
la HLA entregara a los scleciionadoes para participar en cl programa una beea que inciuye: 1.500,00
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EUROS mensuales fen letras: mil quinientos/00 euros) para cubrir los gastos de alojamiento v
alimentacién, Dicha cantidad se entregaré mediante trasferencia bancaria a un numere de cuenia
curopea que el becario comunicaré a la IILA (s,tecnicoscientiﬁca@éi}a.org) ¥ tras enviar a la direccién de
correo electrénicn s.lecnicoscientifica@lila.org un informe mensual que describe le actividad de
investigacidon realizada durante el mes anterior en ¢l marco de la pasantia; seguro (infortunios,
enfermedades y responsabilidad civil) durante la duracion de la pasantia, exclusivamente durante el

1w Pperiodo de viaje de ida v vuelta, asf como durante ol periodo de cstancia previsto para el desarrcllo de ja
wHivestigacion en territorio italiane,

gz Que, se precisa que los basajes aércos de ida y vuelta a Italia {con costa de 5,000 nucvos soles)
corren por compleio a cargo del becario o de la entlidad a que pertenece /0 Gobierno Regional, asi como

“&orren a su cargo los gastos asumidos para conseguir la documeritaciéon necesaria para realizar su
“estadia en Halia,

Que, de acuerdo al legajo de la Directors Ejecutiva del Hospital de Apoya II-2 Sullana, sc ticne
respecto de su régimen laboral 2 ia fecha de la emision de 1a presente resolucion, lo siguiente:

SERVIDOR RESOLUCION REGIMEN
LABORAL
MARIA EUGENIA | Resolucion Ejecutiva Regional N° 623- DECRETO
GALLOSA PALACIOS 2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA- LEGISLATIVO N°
GR. DESIGNADA COMO DIRECTORA 1057-CAS
EJECUTIVA [FUNCIONARIA}
(20/07/2023)

Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 009-2010-PCM, que aprucha el Reglamente del Decreto
Legislativo N* 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimicnto para ¢l Sector Pablico, s¢ establece
respecto de las normas y procedimientos aplicables a la ejecucién de acciones de capacitacion y
evaluacién del descmpefio de las personas al servicie de las entidades publicas que se encucniren

Articulo 10.- Ambito de Ia oferta de capacitacion
La oferta de capacitacion regida por este reglamento estd conformada por:

fa} los programas y cursos de Jormacion  profesional: maestrins Y cursos de
actualizacion, y

) los cursos de formacion laboral: Jormacion laboral, capacitgeidn interinstitucional

U pasaniigs.

FORMACION LABORAL, CAPACITACION INTERINSTITUCIONAL Y PASANTIAS
Articulo 28.- Capacitacion inferinstitucional y pasantios

Las entidades publicas podrdn celebrar convenios interinstiticionales a fin de que las
bersonas a sy servicio lengan Wi posibilided de realizar pasantias, Para tal efecto
dicho _personal continuard percibiendp  sius remuneraciones, ingresos y demds

beneficios qug olorga lu entidad de origert.

Iin todos los casos las pasantias no podrdn tener una duracidn mayor a seis meses
consecutivos dentro de un periode de 12 meses, A su vencimiento, las personas al
servicio del Estado beneficiadas con diche cupacitacion, deberdn presentar un Informe
con conclusiones y recomendaciones sobre g experiencic obtenida. El informe se
presentard ante la Oficing de Recursos Iumanos o la que hagu sus veces en la
mstitucion. de u que dependa y ante el jefe de g oficing en la gue desarrolla sus
Juticiones.

Para el caso de los funcionarios u personal de confienga las pasanifos ne podrdn ser
mayores g ur mes dentre de un mismo ario de ejercicio de ia funcion encomendada.
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Que, mediante Resolucién de Presideneia FBjecutiva N° 14120 16-BERVIR-PE, aprobé la Directiva
‘Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas” {en adeclante, Ia
Directiva), que liene por finalidad desarrollar los procedimienios reglas ¢ instramentos para la gestion
del proceso de capacitacion, con ¢l propasito de mejorar el desemperio de los scrvidores civiles para
brindar servicics de calidad a los ciudadanos. En tal sentido, ¢l articulo 4 de [a Directiva regula el
alcance de la misma, precisando lo siguiente:

‘Estan sujetas al cumplimiento de I presente Directiva, todas las entidades piblicas
de acuerde con lo establecido en el articulo 1 de lu Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civtl, coneordado con el articulo 3 del Decreto Legislative N° 16023,
Tambicn esian sujetos al cumplimiento de la presenie Directiva, los servidores civiles
comprendidos en los regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto
% Legislalivo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa Yy de Remurneraciones
3 Vlel Sector Publico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad Yy Competitividac
o } aboral; @ los contratados baje et régimen especial del Decreta Legistativo N*
08T y,

U, de manera supletoria, g las carreras especiales de acuerdo con la Ley.”

ALl Que, la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 141-2016-SERVIR-PE quc aprucha la
i D{RECTIVA "NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION EN LAS ENTIDADES
7z o ?f(JIELfCAS’; eslablece respecto de los tipos de capacitacién y sus requisitos de procedencia lo siguiente:

5.1.7. Formacion Laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, lalleres,
seminarios, diplomados, 1 otros que ne conduzecan d la obtencion de grado académico o tituio
profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de ios servicios
que prestan a la ciudadania. Se aplico. purae el cierre de brechas de conocimientos o competencias,
ast como para la mejora continua del servidor civil, respecto de sus Junciones concretas y las
necesidades institucionales. Estdn comprendidas en la Formacion Laboral g capacitacion
interinstitucional y las pasaniias, orgunizadas con la finalidad de trasmitir conocimientos de
utilidad general a todo el sector publico.

; \ %o : {'“)

Thtwnsnoe U1 6 1 PpOS D CAPACITACION

FERSONM S 61,1 FORMACION LABORAL

6.1.1.1 Tipos de Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral

()

e} Pasantia

s una vetividad practica de cardeter académice, de investigacion o profesional que realiza
un servidor civil en otra entidad publica o privadea, en el pais o en el extranjera, con el
ohjelc de adquiric experiencia y/o profundizar los conecimientos necesdrios para el
desarrollo de sus funciones. Esta actividad es supervisada por personal designado para tal
Jin, dentro de lu entidad donde se estuviere llevando a cabo la pasantia.

H

L
% 1
)

/

NTD pp e
o, DE

ol

6.1.1.2 Servidores civiles gue acceden a Formacion Laboral

Todos lgs servidores civiles pueden aceeder a Farmagion Laboral después de haber
superado el periodo de pruebq, Las eniidades podran, en casos excepcionales, brindar
Yormacion Laboral o los servidores civiles que se encuentren en perindo de pruebu. Dicha
excerion solo aplica cuanda lu Accion de Capacilacion responde a la prioridced b} del
numeral 6.1.1.3 de la presente Directiva, Los servidores civiles gue nio acceden a Formacion
Leboral son aguelios contratudos lemporalmente a los que se refiere el articule 84 de o
Ley, quienes no perienecen al servicio civil de carrere, de acuerdo o lo previsto en el articulo
11 de la Ley,

G.2 PINANCIAMIENTO DE LA CAPACHACION )
Lu capacitacion se financia total o parcialmente con recursos de la entidad en la que labora
el servidor, Tambisn puede financiarse lotal o parcialmente con recursos de otras Juentes,
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nacionales o internacionales, publicas o privadas, En caso el financiamiento sea parcial, lg
entidad donde labora el servidor puede asumir la diferencia.

6.2.2 Consideraciones para ¢l Sinanciamiento de g cupacilacion

6.2.2.1. Financiamiento para Formacion Laboral

Los recursos asignados pare ia Formacién Laboral en el caso de los funcionarios publicos y
servidores_civiles de_confianza, no puede exceder, por gfio, del doble del total de su
compensacion_econdmice, mensualizada, de acuerdo l griiculo 17 de la fey. Dicha
disposicion aplica cuando las entidades ebtengan su resolucion de inicio de procesc de
implementacion del Régimen del Servicio Civil, de acuerdo a lo previsto en la Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley.

6.5.2.1. Licencias para Formacion Laboral:
Lo entidad otorgard Licencia con Goce de Haber parg lao Formacion Labaral siempre gue se
cumpla con los supuestos establegidos en el numeral 5.1.1. de la Prasente Directiva.

Que, con Informe Técnico N° 0425-2023-SERVIR-GPGSC, se establece sobre la regulacion de la
capacitacion del personal del Estado lo siguienic:

“2.15 Finalmente, cabe precisar_gue lo entidad podrd olorgar licencia con goce de haber
pare lo_capacitacion por formacion laboral tal como lo seriala_ el numeral 6.5.2.1 de i
Directivg — siempre gue se respeten lus reglos de finariciamiento mencionadags en los
numerples 2.10 y

2.11 del presente informe— por el tiempo gue dure el procese total de la capacttacion gue
significa Hevar con éxito el plan de estudio, conforme «a los tipos de acciones de capaciitcion
por fermaeion laboral. Bllo, a favor de los servidores bajo los regimenes de los Decrefos
Legislativos Nos 276, 728 y 1057, Ley N° 30057 y coarreras especiales. considerarido el
plazo de pigencia de sus contratos.”

Que, segiin lo dispuesto mediante el DECRETO SUPREMO N® 009-2010-PCM, quc aprucba el
Reglamente del Decreto Legislativo N® 1025 sobre Normas de Capaciiacién y Rendimiento para ¢l Sector
Pablico, respecto de las normas ¥ procedimientos aplicables a la cjecucién de acciones de capacitacion ¥
evaluacién del desempefio de las personas al scrvicio de las entidades publicas que se encuentren
comprendidas dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la oferta de
capacitacién regida por este reglamento csta conformada por los cursos de formacién laboral que a su
vez incluyen la formacién laboral y la capacitacion interinstitucional y pasantias.

Que, respecie de la capacitacién interinstitucional Yy pasantias, ¢l mismo cucrpe normativo
sastienc en su articulo 28 que, las entidades publicas podran celebrar convenios interinstitucionalés a
fin de que las personas a su gervicio tengan la posibilidad de fealizar pasanuia, sefialando ademds que,
dicho personal continuara percibiendo sus remuncracionics, ingresos y demds beneficios que otorgs la
entidad de origen.

Quec, gn relacién a lus fancionarios ¥ personal de confianza el misme articulo sefiala que,

las pasantias no podrin ser mayores g un mes dentro de un mismo ano de ejercicio de la funcidén
encomendada,

GQue, en ese sentido, respecto a ¢llo, la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N” 141-
2016-8ERVIR-PE quc aprucba la DIRECTIVA ‘NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE
CAPACITACION KN LAS ENTIDADES PUBLICAS", cstablece ¢n su numeral 6.1.1.2 gue todos los
servideres civiles pueden acceder a Formacion Laboral después de haber superadg ¢l pericdo de prucha,
scilalande ademas que la enridad otorgard Licenecia con Goce de Haber para la Formacién Laboral
slempre que se cumpla con los supucstos establecidos en ¢l numeral 5.1.1. de la presenie Direcliva,

£
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Que, respecio a la servidora Maria Eugenia Gallosa Palacics, Dircctora Ejecutiva del liospital de
Apoyo 1I-2 Sullana, es preciso indicar que, cn su calidad de funcionaria sujela al régimen del Decrolo
Legislativo N° 1057, régimen provisional derivado de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 622-
2023/GOBIERNG REGIONAL PIURA-GR, de focha 20 de julio del 2023, Do es pesible olorgar licencia
con goce de haber por mas de un mes en virtud a lo establecido en el Gltimo parrafo del arliculo 28 del
DECRETQ SUPREMO N° 009-2010-PCM, que aprucha cl Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025
sobre Normas de Capacitacion v Rendimiento para el Sector Publico, que establece gue, para ol caso de
los funcionarios v personal de confianza las pasantias no podrén ser mayores a un mes deniro de un
mismo afio de ciercicio de la funcion encomendada.

Que, el presente acto resolutivo se enmarca deniro de las atribuciones v facultades conferidas &
la Directora Ejecutiva del Hospital de apoyo 11-2 Sullana establecidas en ol Reglamento de Organizacion
¥ Funciones del Hospital de Apoyo I- 2 Sullana, aprobado mediante Ordenanza Rogional N° 312-
2015/GRP-CR, de fecha 10 de mayo del 2015; Resolucion Ejccutiva Regional N” 622-2023 /GOBIERND
REGIONAL PIURA-GR, de {echa 20 de julio del 2023 a través de la cual se resuelve designar como
Dircetora Ejecutiva del Hospital de Apoyo I - 2 Sullana a la Médico MARIA BEUGENIA GALLOSA
PALACIOS.

Que, la presente resolucién contard con las visaciones del Arca de capacitacidn, Unidad de
Personal, Asesoria Legal y Oficina de Administracian del Hospital de Apoyo 11-2 Sullana.

SE RESUELVE:

ARTICULO 19 OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES, por capacilacion
interinstitucional y pasantia “Alta formacion en el secior sanitario- Pediatrico HLA-OSPEDALE
PEDIATRICO BAMBINQ GESU (OPBS}-Hospital de Apoyo 11-2 Sullana, en la ciudad de Italia — Roma, a
parlir del 01 al 30 de seticmbre de 2024, a la Dircctora Ejecutiva del Hespital de Apoyo 11-2 Sullana,
Mgtr, Maria Eugenia Gallosa Palacios, on su calidad de funcienaria sujeta al régimen laboral del Decreto
Legislativo N” 1057 por los argumentos previamente cxpuestos en la presente resolucion.

(‘r-:? ARTICULO 2°. Disponer, quc la profesional médico, citada en cl parrafo precedenic dentro de
" los quince dias (15) posteriores a su retorno, debera presentar a la Direccion Ejecutiva del Hospital de

Apoyo 11-2 8ullana, con atencidon a la Unidad de Personal, un informe de haber efcctuado su
* fcapacitacion y adjuniar copia del certificado.

ARTICULO 30, NOTIFICAR, a la interesada, a la Direccidn chcuzivg, Direecion Regional de
Salud-Piura, Oficina de Administracion, Ascsoria Legal, Unidad de Personal_, Arca de Remuncraciones,
Arca de Conlrol de Asislencia v Area de Seleccion, Registro, Escalafon v Legajo.

Registrese, comuniquese y publiguese.
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MEMORANDO N° -2024/GRP-100030
A : Sr. SEMINARIO ESPINOZA OSWALDO
Jofe de la Unidad de Recursos Humanos del E.S. Hospital de Sullang
DE : 8r. ERNESTO CORNEJO ALCARAZ
Jefe de la Oficina Regional de Anticorrupcion
ASUNTO o Solicitud de informacion
REF. : &) Denuncia Andnima de fecha Jueves, 27.06.2024

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo, y a la vez, hacer de su conocimiento que a
través de Ja plataforma de denuncias del Gobierno Regional de Piura y en virtud a la reciente actualizacion de la
misma, se tiene que con fecha 27.06.2024, se visualiza una denuncia que a defalle indica ... la Directora Ejecutiva -
del Hospital de Apoyo II-2 Sullana, Dra. Maria Eugenia Gallosa palacios, ha procedidc a otorgarse licencia con
goce de remuneraciones en su calidad de Directora Ejecutiva del Hospital de Apoyo -2 Suffana mediante
resolucion directoral firmada por elfa misma, este hecho poco comin y debe de investigarse, ya que por ser un
cargo de confianza oforgado por designacion mediante resolucién ejecutiva regional firnada por el sr gobernador
regional Abog Luis Neyra ledn, quien debe de oforgarle la licencia con goce de remuneracion por capacitacion es
st inmediato superior, quien es el gobernador del gobiemo regional de Piura Abog Luis Neyra leon o en su defecto
el director regional de salud, por lo que pedimos se evalué exhaustivamente este hecho, se derive a secretaria
técnica de procedimientos administrafivos def gobierno regional, ya que esfo enmarca a esta gestion en un nuevo
escandalo por falfas administrativas nuevamente

De lo expuesto, y en merito a los documentos adjuntos, se soficita emita un Informe respecto de Los
hechos materia de la denuncia formulada contra la Directora Ejecufiva def Hospital de apoyo II-2 Sullana, Dra.
Marfa Eugenia Gallosa palacios, sobre oforgarse ficencia con goce de remuneraciones en su calidad de Directora
Ejecutiva def Hospital de Apoyo 1l-2 Sullana

Finalmente, es preciso indicar que el incumplimiento de lo previsto en el articulo 04 de fa ley 27806"
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica’, acarrea la sancidn por la comision de falta grave,
nudiendo ser denunciado penalmente por fa comision del delifo de Abuso de Autoridad a que hace referencia ef
artictlo 377 del Codigo Penal.

Atentamente.




