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INFORME N° 10-2025/GRP-100030-LERC

“Afig de fa recuperacitn y con;ofr'dacr'én de fa economia peruana”
“Decenio de Ja Igualdad de Oportunidades para Muferes y Hombres”

Piura,

9§ Ju 200

A

DE

ASUNTO :

REF.

Sr. ERNESTO CORNEJO ALCARAZ .GOBIERNO REGIONAL PIURA
@gb A %S?EONN. ANTICORRUPCIGN

Jefe de fa Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integrida ucio
Sra. LEIDY ELIZABETH ROJAS CASIANO 26 SN 05
Abogada de la Oficina Raegional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional.

RE ;C iSiDO
Evaluacion de denuncia formulada por la Srta. Rosi Elizabeth P;%BBM@ gﬁl %Wﬁ%gp?‘
del Concurso CAS, para la Unidad Ejecutora 404- Hospital d =frtet uuu@ﬂ=

Regional de Piura- CAS N°0001-2025-HCH-1I-1, por presunta coniratacion piblica irregular.

a} Denuncia con HRyC 18607 16.05.25
b) Memorando N° 177-2025/GRP-100030 27.05.25
c}Acta de Diligencia para recabar informacion 05.06.25

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y remitir el informe sobre el asunto y

documentos de la referencia, sefialando lo siguiente:

I,  BASELEGAL:

1.1, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), se encuentran vigentes desde ef 14 de setiembre
de 2014, y son de aplicacion a los servidores y ex servidores ptiblicos de los Decretos Legislativos Nos.
276, 728 y 1057 (CAS).

1.2. Reglamento General de la Ley def Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

1.3. Dacreto Legisiativo N° 1327- Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante
de acfos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

1.4. Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR “Ordenanza Regional que aprueba ef Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Piura’

1.5. Ley de Contrataciones del Estado N° 30225.

1.6. Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones def Estado, aprobado por Decreto Supremo N°082-
2019-EF.

1.7. Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N°344-2018-EF
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ANTECEDENTES:

2.1. Que, mediante Hoja de Registro y Control 18607, la sefiora ROSI ELIZABETH PARRILLA BERNAL,

presenta la denuncia por presunta contratacion pablica irregular a favor de Rudy Enny Augurto Castilo,
indicando que con fecha 10 de abril de 2025, se publicaron las bases para la Convocatoria “Contratacion
Administrativa de Servicios CAS para la Unidad Ejecutoria 404- Hospital de Chulucanas Il-1 del Gobiemo
Regional de Piura- CAS N°0001-2025-HCH-II-1", que la denunciante postuld a la plaza de psicologia del
concurso CAS, af considerar que cumplia con el perfil requerido, sin embargo, la plaza de psicologia fue
otorgada a la Sra. Agurto Castilio, Rudy Enny, pese a los reclamos presentados a la comision al haber
quedado apta la Sra. Rudy Enny Agurfo Castillo en fa evaluacion curricufar, alega que desde e/ momento
de la evaluacion curricular debié quedar como no apta al no cumplir con el perfil requerido para la plaza.

2.2. La presente evaluacion se hace en el marco de fo previsto en el literal i) del articulo 59° del Reglamento

de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de Piura’ y ef numeral 4), del 2.1) del Articulo 2 del
Reglamento del Decreto Legislative N° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de
actos de corrupcion y sanciona fas denuncias reafizadas de mala fe.

ANALISIS:
3.1. Antes de iniciar con la evaluacion es necesario sefialar que Ja dentncia fue formulada por la sefiora

ROS/ ELIZABETH PARRILLA BERNAL, con fecha 10 de abril de 2025, quien alega presuntas

irrequiaridades en la confratacion publica a favor de Rudy Enny Agurto Castillo, en la  Convocatoria

“Contratacion Administrativa de Servicios CAS para fa Unidad Ejecutoria 404- Hospital de Chulucanas

/I-1 def Gobierno Regional de Piura- CAS N°0001-2025-HCH-II-1”, pues segtn alega, se ha incurrido en

las siguientes irregularidades:

a) Respecto al formato 01- Anexo, no ha sido llenado correctaments, no consigna el tiempo de
experiencia en ef sector publico y privado.

b) En cuanto a la experiencia especifica, indica que la Sra. Agurto Castillo, no habria cumplido con
acreditar el requisito exigido para el puesto con respecto a la experiencia en el sector publico en
instituciones publicas, sin embargo, la denunciante indica que si cumple con la experiencia
sefialada en fas bases, esto es funciones similares y eflo se puede advertir de la evaluacion del
CV, sin embargo y caso muy contrario a la postulante y hoy ganadora de fa plaza de psicologia,
quien desde el momento de la evaluacion curricular debio quedar como no apta al no cumplir con
el perfil requerido para fa plaza.

¢) Por ditimo, indica que, del CV de la Sra. Agurto Castillo Rudy Enny, en ninguno de los anexos obra
constancia alguna que acredite conocimiento basico ofimatica, por lo que debié quedar como no
apta al no cumplir con ef perfil requerido para la plaza.

! Ordenanza Regional N° §12-2024/GRP-CR
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3.2. En este sentido, respecto a las presuntas irregularidades denunciadas por la Sra. ROSI ELIZABETH
FARRILLA BERNAL, se tiene que, en ef marco del régimen disciplinario de la Ley de Servicio Civil,
cuando se disponga el deslinde de responsabilidades {en mérito a una denuncia, reporte o informe de
controf) por la comision de una presunta falta disciplinaria, corresponderé a la Secrefaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios realizar las respectivas investigaciones a efectos de
determinar la tipificacion de la presunta falta e identificacion de los funcionarios o servidores publicos
invelucrados, segun corresponda; para lo cual debera garantizarse la observancia de los principios def
procedimianto administrativo sancionador.

3.3. Siendo elfo asi, esta Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional del Gobiernc
Regional de Piura, ejerce st competencia en el marco de las denuncias respecto de actos de corrupcion,
siendo una de sus funciones, segtn el ROF de la entidad. “Recibir, evaluar y derivar las denuncias
que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a través de los mecanismos habilitados por
Ia entidad, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda; asimismo, realiza el
seguimiento y sistematizacion de la informacion relativa a la afencion de denuncias”; y conforme
lo previsto en ef Reglamento del Decrefo Legisiativo 1327; “Trasladar la denuncia y los documentos
que la sustenfan a la Secrefaria Técnica encargada de pre-calificar las presuntas falfas
disciplinarias de la entidad o quien eferza dicha funcion conforme a la normativa correspondiente,
al Organo de Control Institucional o al Procurador Pblico, de ameritario”

3.4. En mérito a lo eshozado en el parrafo precedente y respetuosos del debido proceso, esta Oficina
Regional Anticorrupcién / Oficina de Integridad institucional, en cumplimiento a lo estipufado por fa
normativa vigente, procedid a evaluar la presente denuncia, asi como solicitar facilidades para recabar
informacion in situ, a través del Memorando N° 177-2025/GRP-100030 de fecha 27 de mayo de 2025,
al Director del Hospital de Chulucanas, sobre los hechos materia de denuncia respecto a la Convocatoria
"Contratacion Administrativa de Servicios CAS para fa Unidad Ejecutoria 404- Hospital de Chulucanas
li-1 del Gobierno Regional de Piura- CAS N°0001-2025-HCH-1I-1",

3.5. Es asi que con Acta de Diligencia para recabar informacion de fecha 05 de junio de 2025, la suscrita,
Abog. Leidy Elizabeth Rojas Casiano, se constituyd a las instalaciones del Hospital de Chulucanas,
entrevistandose con el administrador Lic. Juan Carlos Rodriguez Oliva y el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, Dr. Juan Carlos Abramonte Monzon, quienes proporcionaron fa informacion requerida,
consistente en. las bases del concurso, el perfil del puesto, resultados de la evaluacion curricular,
resultados de la entrevista, copias de los curriculos de la Sra. Rudy Enny Agurto Castillo y Sra. Rosi
Elizabsth Parrilla Bernal, asf como fas actas de absolucion de reclamos de los resuftados finales de!
concurso CAS 001-2025- Hospital de Chulucanas Il-1 def Gobierno Regional de Piura- CAS N°0001-
2025-HCH-II-1.
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3.6. ' 0 i
Que, de fa informacién proporcionada, se puede advertir de las bases de la Convocatoria *

A d ¥ I3 . - ;C L
ministrativa de Servicios CAS para la Unidad Ejecutoria 404- Hospital de Chulucanas -1 d;’ngjtz?:gg

Regional de Piura- CAS N°0001 -2026-HCH-I-1”, que en esta se informa fo siguiente:

3. ALCANCE
Podran participar tas (jos) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que
se detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la Plataforma Digital Unica
del Estado Peruano del Hospital de Chulucanas 1i-1 det Gobierno Regional Piura, en el Portal
Talenio Per de la Autoridad Nacionatl del Servicio Civil — SERVIR,

No se evaluaran expedientes que no cumptan con presentar fos documentos gefialados en
el pérrafo anterior ni los presentados fiera de fecha y hora establecida en &l cronograma
del proceso de seleccién. La informacion consignada en ta Ficha de Datos Personales
Documentada {Anexo 01), tiene ei carécter de Declaracion Jurada, por lo que elfia
postulante serd responsable de la Informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que {feve & cabo la Entidad.

Atencién Postulantes:

1. Debe marcarse corectaments la Dependencia que postula e indicar claramente el puesto &l
que postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS
SIGUIENTES CASCS:

F a. No haber marcado la dependencia a fa que postula o marcar dos dependencias en el
mismo expediente.
b, Indicar un puesto que no esté requerido en 1a dependencia marcada
. Siseindica un puesto que no esté siendo requarido por ia dependencia que ha marcado.

3.7. Del
as bases del concurso respecto al perfil del puesto de fa plaza de psicologia, se aprecia lo siguiente:

4
iEn ia Region Piyra, todos Juntos contra el dengue!

Av. San Ramén s/n

Urb. S_an FEduardo — El Chipe Piura

y Te_!ef.: (073) 284600 Anexo 4192
hitorffanticorrupcion fegionpiura.goh pe




4

ko
=

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

3.8

(ﬂmﬁﬁﬁis DEL PUESTO

- Formulat v:m{u!af Prdpbetos de Irvestigacan on promoeibn Preveaddny ssistencia picolbgca espotistizads ura of pagiente, famdia y
IO S00H

8. Paruicipa en stibadades de docenia, Capacitacitn asl como en ¢l moaitorea oo s mismas on asistenchs pikotoaca especialitada ven los
alveies do proventadn retseetivot

Chieaiaas peridies oviet'Seicss en virtu & oy enandatos o iales ertices poe ebGraono hudicial,

Q.’ fonitgraas ¢f adecusde registrs 9o oy informos v protocoles 1obe kas procadiniapntos paicaiogicos fpe faciliten la privseaciie, lis
Siagnbuticos sfinica y shustions, o travamisnto y sctividades de sopumiento def usuario v 1a familla principaimente

E-Pariaipar en ol mojorsanente de 1os proccios relacionedos con sugs setividades.

F. £} persoral gt Labook o Autites institures debith ceolear Soriamente o cormirio llenade det Formsto Bnics o Aterelbn (FUA), Morde 4
£3 DIRECTIPA ADRAHISTRATIGLHY D01-202 1. SIS/GREP - ¥ 01 “DIRECTIA ADRENISYRATIAA PARA LA GESTION DEL FORMRTS DNICO DL
ATERCION (FUAT 14 LAS INSTITUTIONES PRESTADORAS OF SERVICIOS OF SATUD {IPRESS) POBLICAS, PRAVADAS O AOITAS Ele B HTARCD OF LOS
CORVIRICS © CONTRATES APBQEADOS POR EL STGURD BITEGRAL DI Satup §§j§}’.

G, £ porsonal que ko on nuestes institucion debsed Epdutie Sotimanrente taddos fos protecolos que dictenune o eroplesdns, cebilenda
E&‘ﬁ@mz ¢ imterpretar Instiumentos isicoligicus Gui e peerniten tenee elemintostuticientes pata e un juizio dogndstics.
 Eiborar anformes ¢ JOComentos relativos & a prestacioe del servicio, e i bistoria glinica

s 08 €150 6 veman rgiiseridon, )

1 Elabivad /o porixipsr en b slibiorsidn de proyestos e nvestigaoon de scuardio s ixs ¥noa do investigetdn o de lnterds de Iadspraizhdad
LurrpRinde s notes v GeeCiias $itas v blamédetat pads elincremeonto oo ks orodhutiidn de sctividad dentifica.

K. Colaberne com 1z conservatide ded busn estado de los eauings v enscres dol térviein,
t. Efoctuar procesos di cvalyacibn, Inmerventidn v seguinderntt psicoldgico de patientss,
seabidatorion ¢ hospitalados 6¢ munies indeadunt o grupal.

M, Mantends o nivel $ptimo de conptinlentas v aptaudes, 3 Ivés do b capcitationes permangnter.
3, Otepy fuiones delepadat por ¢f jube inmedisio, tinesdas a las funtwnes Sel cargs o 23gTIaLRs PO HIFMA EADICSS

Que, segtin la denuncia formulada se cuestiona que la Sra. Rudy Enny Agurto Castillo, ganadora del
concurso CAS °0001-2025-HCH-II-1 para la Unidad Ejecutoria 404- Hospital de Chulucanas 1i-1 del
Gobiemo Regional de Piura, no cumplio con el perfil requerido en las bases anteriormente descritas,
pues:

a) Respecto al formato 01- Anexo, no ha sido llenado correctamente, no consigna el tiempo de
experiencia en el sector publico y privado: sobre este punto, se procedio a revisar el Curriculo
de la psicologa RUDY ENNY AGURTO CASTILLO, se aprecia que, si consigna en su experiencia
{aboral en el sector publico privado, tal y como se aprecia del siguiente screenshot:
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- Como se advierte, la Sra. Agurto Castillo, en el anexo 01- Ficha de Datos Personales, si
bien no consigna el tiempo total de experiencia laboral, si consigna su experiencia faboral
en el sector publico como en la I.E. Complejo Bernal, CEMUNA MD Buenos Alres, y

privado como |LE. EXITUS SULLANA, IEP ASUNCION SAC, en la segqunda hoja del
formato.

b) En cuanto a la experiencia especifica, la denunciante indica que la Sra. Agurto Castiflo, no habria
cumplido con acreditar el requisito exigido para el puesto con respecto a la experiencia en el
sector publico en instituciones publicas, sin embargo, la denunciante indica que su persona si cumple
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con la expetiencia sefialada en las bases, esto es funciones similares y elfo se puede advertir de la
evaluacion del CV, sin embargo y caso muy contratio a fa postufante y hoy ganadora de Ja plaza de
psicologia, quien desde el momento de la evaluacion curricufar debib quedar como no apta al no cumplir

con el perfil requeridc para la plaza.

En cuanto a la experiencia especifica, alegada por la denunciante, nos debemos remitir al perfil del

puesto, conforme se establece en las bases:
EXPERIERCEA

,Mﬂ__ut £l Hempo 10121 de experiencla laboral: va soa en &1 sector pibRco o privado
o8 meluicn serums.

:i t:g;&gue Gtarnps de experientia reaserida para ebpues en i fuclin o bs materia yasesen el wedtor pitiico o privado,

B, £ bute 31a cxperiencls requerida paca ef pusstafparte A), se!ielem}m sequeriia an el sesior pdbfizo,

02 3%

C #argus el fivel minivg do frieto que s requiere cote Sanerientos: va 5o en of teclor piblico o privado:
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3.9, En refacién con este tema, 1z Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N°000466-
2023- SEFRVIR-GPGSC, de fecha 23 de marzo de 2023, establece respecfo a la EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA EN EL MARCO DE LA LEY N° 31419, que, el
literal d) del articulo 3 de la Ley N° 31419 (en adelante, Ia Ley), sefiala que aquella forma parte de
Ia experiencia laboral general, se asocia a uno o més de los siguientes tres componentes y se
acredita con el cumplimiento de alguno de ellos, de acuerdo a los requisitos del puesto: (i} en el
puesto o cargo; (i} en la funcion o materia; y (iii) en el sector piblico. Ahora bien, en relacion al
segundo componente conformado por la experiencia laboral especifica en la funcién o materia,
debe entenderse que se puede acreditar de manera disgregada, conforme a lo siguiente:

o Experiencia en la funcién: Es aquella obtenida en el desarroffo de actividades

vinculadas al puesto que se esta evaluando.
o Experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas vinculadas al

puesto que se esta evaluando.
o Experiencia en la funcion y Ia materia: Es aquella obtenida en relacion a las actividades

y tematicas vinculadas el puesto que se estd evaluando.

7

jEn la Regitn Piura, todos juntos contra el dengue!
Av. San Ramdn s/n

Urb. San Eduardo — El Chipe Piura
Feléf,; (073) 284600 Anexo 4192
hitp:/fanticorrupcion.redionpiura. ach.pe




Gl

=

=

; GOBIERNO
REGIONAL PIURA

< @iURA

2.13. Sobre ef componente materia de la experiencia especifica, resulta valido el desempefio en

Ia tematica general, asi como en la tematica especifica, previamente verificadas en el perfil del
puesto, para el contrasfe con las feméticas desempefiadas anteriormente por el candidato. En
ese sentido, la ORH debe hacer la revision de la materia, entendida como area de conocimiento
o teméticas necesarias para el adecuado ejercicio del puesto (Por ejemplo: Politicas publicas,
seleccion de personal, contrataciones en el Estado, efc.).

3.6. Sobre el componente maferia de Ia experiencia especifica, resulta vélido el desempeiio en Ia
tematica general, asi como en la tematica especifica, previamente verificadas en el petfil del
puesto, para el contraste con las tematicas desempefiadas previamente por el candidafo,”

3.10.Que, de las bases publicadas, se tiene que el perfil del puesfo, que corresponde al cargo de
PSICOLOGO, requiere un (01) afio de experiencia, para el puesto en la funcién o la materia, ya sea en
&l sector ptblico o privado y dos (02) afios de experiencia especifica en el sector pablico.

3.11.De la documentacion que acredifa la experiencia especifica de fa sefiora RUDY ENNY AGURTO
CASTILLO, se advierte qtie faboré como psiclloga en tres instituciones:
a. IE. Asuncién SAC: 9 meses y 14 dias
b. LE. Complejo Educativo Bernal: 3 meses
c. Demuna de la Municipalidad de Buenos Alres: T afic y 11 meses

3.12. De acuerdo a lo expuesto, y teniendo en cuenta lo sefialado por fa Autoridad Nacional def Servicio Civil,
se tiene fa seffora RUDY ENNY AGURTO CASTILLO, ha cumplido con la experiencia consighada en el
perfil requerido para ef puesto, puss tanto en las bases como en el perfil def puesto de la convocatoria
antes mencionada, NO SE ESTABLECIO QUE TIPO DE EXPERIENCIA EN FUNCION O LA MATERIA
DEBERIA CUMPLIR, ADEMAS DE TAMPOCO SE MENCIONO QUE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEBERIA SER EN HOSPITALES O CENTROS DE SALUD, como alega la denunciante, al indicar que
la Sra. Agurto Castillo, no tiene experiencia en ef sector salud, pues solo laboré en el sector educacion.

3.13. Respecto, al 4ltimo argumento de la denunciante, en relacion a que, del CV enfregado a su
persona el 30 de abril de 2025, en fa oficina de personal del E.S. Hospital de Chulucanas, se le
adjunto el CVde la Sra. RUDY ENNY AGURTO CASTILLO y en ninguno de ellos obra la constancia
que acredite conocimientos en ofimatica, se tiene que, revisadas las bases def concurso, se aprecia
en numeral 8.3. PROCESO DE EVALUACION: evaluacién curricular, establece lo siguiente:
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La evaluacion curricular se hard de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en ef peny
de puesto descrito en cada uno de los servicios requeridos,

Tiene caracter ELIMINATORIO. La (el} postulante que no presente su Curriculo vitee en la
fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumpliriento de fos requisitos minimos
sefialados en & perfil de puesto, serd DESCALIFICADA {0), NO APTA (O).

Asimismo, en el PERFIL DEL PUESTO, sobre los conocimientos en OFIMATICA, se indica:

€} Conacimbaiitos de ofimitica e ldkimag o
NIVEL OF DOMIEO HIVEL bE BOMBECG
OFRRATICR
N0 AFLIEA BALiCD AVARIADD e —— HOKPLEER PASICO  [TERMEDI AVANZADY
[pracerador du Teator X farghis X
Hodes de clitwke £ [t ciiod ®
Froriesdt ¥ trosierpuciicint
Otesiepetiivag Crmerisadices)
Otvasfeipitificar)
Ohservacionds.

[Cerordpipeitionn

3.14.De lo anteriormente, descrito se tiene que, efectivamente, en el perfil def puesto, establecido en las

hases del concuirso CAS mencionado, se establece dentro de los conocimientos, C) CONOCIMIENTOS
EN OFIMATICA, nivel de dominio “BASICO", por ende, son documentos que se constituyen en
requisitos minimos para el puesto, debiendo ser acreditados con documento que sustente dicho
cehocimiento.

3.15.En ef caso en concrefo, revisadas las documentales obtenidas en la DILIGENCIA para recabar

informacién flevada a cabo por mi persona el dia 08 de junio de 2025, se advierte que, NO OBRA en la
documentacion correspondiente al CURRICULOQ VITAE de fa Sra. RUDY ENNY AGURTO CASTILLO,
el certificado o constancia que acredite su conocimiento de Ofimatica a nivel basico requerido para ef
puesto, por lo que se considera que siendo un requisifo minimo exigido en las bases su cumplimiento
debe ser OBLIGATORIO, lo cual no ha sucedido en ef presente caso, debiendo comunicar dicho
incumplimiento a fas instancias pertinentes, como la Direccion del Establecimiento de Salud II-1 Hospital
de Chulucanas, Secretaria Técnica del PAD del Establecimiento de Salud -1 Hospital de Chulucanas
y la Direccion Regional de Salud, al ser su superior jerarquico, a efectos se fomen las medidas que
correspondan. :

3.16. Al respecto, en el marco del régimen disciplinario de la Ley de Servicio Civil, cuando se disponga el

deslinde de responsabilidades (en mérito a una denuncia, reporte o informe de control) por la comigion
de una presunta falta disciplinaria, corresponderé a la Secretarfa Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios realizar las respectivas investigaciones a efectos de determinar la
tipificacion de la presunta falta e identificacion de los funcionarios o servidores pablicos involucrados,
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segun corresponda; para lo cual deberé garantizarse la observancia de los principios del procedimiento
administrativo sancionador.

3.17.Siendo ello asi, esta Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional del Gobierno
Regional de Piura, ejerce su competencia en el marco de fas denuncias respecto de actos de corrupcion,
siendo una de sus funciones, segiin el ROF de fa entidad: “Recibir, evaluar y derivar las denuncias
que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a través de los mecanismos habilitados por
la entidad, asegurando la reserva de informacion cuando corresponda; asimismo, realiza el
seguimiento y sistematizacion de la informacion relativa a la atencién de denuncias”; y conforme
lo previsto en ef Reglamento del Decreto Legisfativo 1327: “Trasladar la denuncia y los documentos
que la sustentan a la Secretarfa Técnica encargada de pre-calificar las presuntas falfas
disciplinarias de la entidad o quien ejerza dicha funcién conforme a la normativa
correspondiente, al Organo de Control Instifucional o al Procurador Puhlico, de ameritarlo”.

3.18.En mérito a lo esbozado en el parrafo precedente y respetuosos del debido procedimiento, corresponde
dar cumplimiento a lo estipulado por la normativa vigente, y al encontrarse indicios de presunta
responsabilidad administrativa, se debe cumplir con remitir la presente denuncia a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Establecimiento de Salud II-1 Hospital de Chulucanas,
al Director del Establecimiento de Salud -1 Hospital de Chulucanas, asi como a la Direccion Regional
de Salud, para que de acuerdo a sus funciones y atribuciones evalde las presuntas responsabilidades
en las que se hubiere incurrido en ef caso matera del presente.

V.  CONCLUSIONES:

En virtud de lo sefialado en los considerandos del Capitulo anterior, se puede arribar a las siguientes
conclusiones:

4.1. Que, fa denuncia fue formulada por la sefiora ROSI ELIZABETH PARRILLA BERNAL, con fecha 10
de abril de 2025, quien alega presuntas irregularidades en la confratacion pdblica a favor de Rudy
Enny Agurto Castillo, en la Convocatoria “Contratacién Administrativa de Servicios CAS para la Unidad
Ejecutoria 404- Hospital de Chulucanas II-1 del Gobierno Regional de Piura- CAS N°0001-2025-HCH-
1-1”, pues segtn refiere, se ha incurrido en las siguientes frreqularidades:

a) Respecto al formato 01- Anexo, no ha sido flenado correctamente, no consigna el tiempo de
experiencia en ef sector pdblico y privado.

b) En cuanto ala experiencia especifica, indica que la Sra. Agurto Castiflo, no habria cumpfido con
acreditar el requisito exigido para el puesto con respecto a la experiencia en ef sector pablico en
instituciones publicas, sin embargo, la denunciante indica que si cumple con la experiencia
sefialada en las bases, esto es funciones simifares y eflo se puede advertir de la evaluacion del
CV, sin embarge v caso muy contrario a fa postulante y hoy ganadora de la plaza de psicologia,
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quien desde el momento de la evaluacion curricular debit quedar como no
el perfil requerido para la plaza.

¢) Por tlfimo, indica que, def CV de la Sra. Agurto Castitfo Rudy Enny, en ninguno de fos anexos obra
constancia alguna que acredite conocimiento basico ofimatica, por lo que debid quedar como no
apta al no cumplir con ef perfil requerido para la plaza.

= ziURA

apta al no cu?npﬁr con

4.2. Que, de Ia visita al Establecimiento de Salud Il-1 Hospital de Chulucanas, con fecha 06 de junio de 2025,
la suscrita recabo informacion recabada in situ, consistente en las bases del concurso, el perfil del puesto,
resuftados de la evaluacion curricular, resulfados de la entrevista, copias de los curricufos de fa Sra.
Rudy Enny Agurto Castilio y Sra. Rosi Elizabeth Parrilia Bernal, asi como las actas de absolucion de
reclamos de los resultados finales del concurso CAS 001-2025- Hospital de Chulucanas I-1 del Gobiemo
Regional de Piura- CAS N°0001-2025-HCH-1I-1, informacién que resulté necesaria para poder evaluar
la presente denuncia.

4.3. Que conforme lo esbozado en el capitulo precedente, se puede sefialar que respecto, a las
irreqularidades denunciadas por la Sra. Parrilla Bernal, se tiene que, evaluadas las mismas respecto al
punto a) y b), se advierte que fa Sra. Agurto Castitlo, en e anexo 01- Ficha de Datos Personales, si bien
no consigna af tiempo total de experiencia laboral, si consigna su experiencia laboral en el sector ptblico
como en fa L.E. Complejo Bemal, DEMUNA MD Buenos Aires, y privado como LE. EXITUS SULLANA,
JEP ASUNCION SAC, en la segunda hoja del formato, asimismo, respecto a la experiencia especifica,
se concluye que la sefiora RUDY ENNY AGURTO CASTILLO, ha cumplido con la experiencia
consignada en ef perfil requerido para el puesto, pues tanto en las bases como en el perfif del puesto de
la convocatoria antes mencionada, no se establecio que tipo de experiencia en funcién o la materia
deberfa cumplir, ademas de tampoco se mencioné que la experiencia especifica deberia ser en
hospitales o centros de salud, por ende respecto a estas dos irregularidades denunciadas, se concluye
que no se advierten irregularidades.

4.4. Que, sin embargo, respecto al dltimo argumento de la denunciante, en relacion a que, del CV entregado
a su persona el 30 de abril de 2025, en la oficina de personal def Establecimiento de Salud Ii-1 Hospital
de Chulucanas, se le adjunté el CV de fa Sra. RUDY ENNY AGURTO CASTILLO y en ninguno de eflos
obra la constancia que acredite conocimientos en ofimética, por o que, se procedib a realizar el analisis
del perfif del puesto, establecido en las bases def concurso CAS mencionado, se establece deniro de los
conocimientos, C) CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, nivel de dominio “BASICO", por ende, son
documentos que se constituyen en requisitos minimos para el puesto, debiendo ser acreditados con
documento que sustente dicho conacimiento, empero, en el presente caso, revisadas las documentales
obfenidas en la DILIGENCIA para recabar informacion levada a cabo por mi persona ef dia 06 de junio
de 2025, se advierte qus, NO OBRA en la documentacion correspondiente al CURRICULO VITAE de la
Sra. RUDY ENNY AGURTO CASTILLO, ef certificado o constancia que acredite su conocimiento de
Ofimética a nivel basico requerido para el puesto, siendo un requisito minimo exigido en las bases, siendo
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su cumplimiento OBLIGATORIO, lo cual no ha sucedido en ef presente caso, recomendando comunicar
dicho incumplimiento a las instancias perfinentes para que se tomen fas acciones que correspondan.

4.5. Que, al encontrarse indicios de presunta responsabfiidad adminisirativa, esta Oficina Regional
Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional, respefucsa del debido procedimiento debe dar
cumplimiento a lo estipulado por la normativa vigente, debiendo remitirse la presente denuncia a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Establecimiento de Salud -1
Hospital de Chulucanas, asi como al Director def Establecimiento de Salud 1I-1 Hospital de Chulucanas,
y a la Direccion Regional de Salud, para que de acuerdo a sus funciones y atribuciones evaile las
presuntas responsabifidades administrativas en las que se hubiere incurrido.

V.  RECOMENDACIONES:

Luego del anélisis y valoracion de los antecedentes y las pusteriores conclusiones, la suscrita recomienda
al Jefe de la Oficina Regional Anticorrupcion / Oficina de Integridad Institucional, la implementacion de las
recomendaciones siguientes.

5.1. DERIVAR los actuados de la presente denuncia a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Discipfinario del Establecimiento de Salud /-1 Hospital de Chulucanas, para que, conforme a sus

funciones y atribuciones, disponga las acciones que correspondan respecto al caso maleria del presente.

5.3. REMITIR copia del presente informe al Director del Establecimiento de Salud II-1 Hospital de Chulucanas,
a efectos que adopte las acciones correspondientes.

5.4. REMITIR copia del presente informe a fa Direccion Regional de Salud, a efectos que adopte fas acciones
correspondientes

5.5. DERIVAR copia del presente informe a la denunciante a través de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano, para conocimiento y fines.

Es todo lo gue informo a usted, salvo mejor parecer.
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